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1 uvoD

1.1 I ZBRANI POKAZATELJI POSLOVANJA SKUPI NE HI I N
GORICAV LETU 20 25
Skupina Hit
EM 2025 2024
Poslovni prihodki* (kosmati donos iz poslovanja) mio EUR 180,4 175,1 153,3 149,1
Posl ovni prihodki *, povel ani za davmiolEURDd | gRl9,7 na 0561 o 182,7 178,0
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) mio EUR 7,6 10,2 4,1 7,0
Posl ovni izid iz poslovanja, povel ambEZRa odpi22® vreXAosti (7OBI T DAJ}8
EBI TDA mar ga % 12,7% 13,4% 11,1% 12,0%
Listi poslovni izid mio EUR 6,7 7,9 4,1 6,2
Kapital mio EUR 74,7 71,6 63,0 62,6
Bilan| na vsota mio EUR 145,5 148,6 120,2 125,2
Donosnost kapitala (ROE) % 9,2% 11,4% 6,4% 10,1%
Donosnost sredstev (ROA) % 4,6% 5,4% 3,3% 5,0%
Dodana vrednost na zaposlenega tisol EUR 645 61,5 66,3 63,2
Brut o realizacija od iger na srel o niolEURR st oplr9h v 174 al ni cleg4s 165,8
Obisk igralnic tisol 1.172 1.153 1.058 1.046
Povprel na dnevna bruto realizacij atiodoli geeUR 4922 s r e #4830 461,5 452,9
Povprel na bruto realizacija od iger nEARsrel| ®33a o086 k 159,2 158,4
Gtevilo prenolitev v hotelih tisol 422,2 398,2 226,8 207,7
Zasedenost legigl % 55,5 52,1 50,4 45,9
Gtevilo zaposlenih na dan 31.12. 1.738 1.805 1.460 1.525
Investicijska vlaganja mio EUR 21,6 15,7 20,3 13,6
* Posl ovni pri hodki , zmanj gani za strogke storitev in oblikovane rezervaciije

po22s| il o

DRUGBE
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Obisk igralnic in igralnih salonov ~GS@At 2 LINBRFIYAK L
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1.2 POMEMBNEJGI DOGODKI203 LETU

Delegacija dr u g HHE d.d. Nova Gorica se pod vodstvom predsednika uprave, mag. Sandija Br at a g ewcal,
najvel|ljega dogodka s podrolja igralnigke tehnologije na svetu -

14
<
=2
Z
<
=

- Aktivno sodelovanje drugbe HIT d.d. Nova Gorica pri projektu Evr

Dr u g HE d.d. Nova Gorica sodeluje na otovoritvi Evropske prestolnice kulture 2025 (EPK) kot gostitelica sprejema
evropskih ministrov za kulturo z delegacijami z nagovorom predsednika uprave in Ministrice za kulturo RS ter s pogostitvijo

na uradnem v e | e r rsprajemu uglednih gostov iz vse Evrope, ki jo na vrhunskem nivoju izpelie ekipa gostincev mat i |
drugbe in odvisne drugbe HIT Alpinea d.o.o.

Vlada Republike Slovenije dr u gH®IT dd. Nova Gorica odvzame koncesijo za igralnico Kobarid, ki je prenehala z

obratovanjem z mesecem oktobrom 2024.

Perlina restavracija Calypso ponovno uvrglena na seznam najbolj:

Dr u g HHE d.d. Nova Gorica prejemnica certifikata " Gp o rptijazno podjetie”, ki ga p r v pddeluje Olimpijski komite
Slovenije i Zdrugenje gportnih zvez.

Izpeliano tekmovanje za naj bol jkyupjgaa v d r u gHiT d.d. Nova Gorica, zmagovalca katerega junija potujeta na
Evropsko prvenstvo EDC (European Dealer Championship).

APRIL MAREC FEBRUAR

Dr u g & d.d. Nova Gorica gosti enega naj p o me mb nneegingrodmih  strokovnih dogodkov napodroi gual n4
konferenco Casino Operations Summit (COS).

MAJ

Ureditev 0 b s e § dokumentacije v skladu z razpisnimi pogoji ter oddaja ponudbe za pridobitev nove koncesie za
delovanje spletne igralnice na italjanskem trgu.

Perlina restavracija Calypso se uvrsti v Michelinov vodnik 2025 ter prejme pomembno priznanje Michelinovo pr i porio
Michelin Selected.

Hitova zaposlena us p e g zastopata d r u § ma evropskem prvenstvu krupjejev  (EDC), ki je potekalo v avstrijskem
Casinoju Bregenz.

- Praznovanje 15-letnice delovanja Hitovega kluba zvestobe Privilege club.

Na skupglini drugbe HIT d.d. Nova Gorica delnilarji podelijo raz

Predsednik uprave mag. Sandi Br at a ¢ énvlelcauprave Danjel Ml e | rs¢ k Birminghamu ude | e @asina Industry
Foruma 2025, osrednjega letnega dogodka Evropskega z d r u g eigiainize (ECA), kier d r u g HI& d.d. Nova Gorica poda
tudi uradno kandidaturo za organizacijo evropskega prvenstva krupjejev (European Dealer Championship) leta 2027.

Dr u g HE dd. Nova Gorica pridobi novo koncesijo za izvajanje spletnih iger v Italiji ter z a g e mavo platformo za
italjansko spletno igralnico - PerlaPlay.it.

- Otvoritev sodobno prenovljene samopostregne restavracije Bazar

Predstavni ki drugbe HIT d.d. Nova Gorica s predsednikom uprave n
igralnigke industrije i Global Gaming Expo (G2E) v Las Vegasu.

- Hotel Gpik ponovno dobitnik priznanja Naj kopaligle v kategoriji

OKTOBER SEPTEMBER AVGUST JULI) JUNIJ
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POMEMBNEJGI DOGODKI 2036 i Eadaljevanje

Uprava dr u g HHE d.d. Nova Gorica se v sklopu viadnega obiska v Go r i gekii na delovnem s r e | a mejstane z
delegacijo Ministrstva za finance.

Dr ug HE d.d. Nova Gorica prejemnica dveh priznanj Tur i s tgodtimke zbornice Slovenie (TGZS) za kakovost in

_uspegnost v kategoriji investicij za popolno prenovo samopostre
v Ge nt itek gaunovo lokacijo igralnice Casino Drivesin v Ge mp e tpri Gorici. Med prejemniki priznanj za posebne d o s e ¢
& pri delu ter doprinos k dvigu kakovosti storitev tudi pet dolgol
B
E _ Uspegwdel e gitodh zaposlenih na tekmovanjh 72, Gostinsko t ur i st izbaree gisse odvia na Brdu pri Kranju, z
5 osvoijitvijo dveh zlatih in ene srebrne medalje ter petih priznanj.
z
Predstavniki d r u g BIE d.d. Nova Gorica se u d e | e ddpasodnega sejma SiGMA Central Europe v Rimu, pomembnega
- za nadalinji razvoj Hitovega spletnega i gr al ntergdtrokavne delavnice opr e pr e | epranjjdenarja in skladnosti
zdrugenja ECA (European Casino Association) v Luksemburgu.
_ Ramada Resort Kranjska Gora v n o vprejemnik nagrade za naj b osloyegski s mu | a rhetdli ki jo podeljuje organizacia
World Ski Awards.
x _ Skupina HIT se uvrsti med finaliste p r e s t iEgropedn Casino Awards 2026, ki sodijo med naj pr e p oz n aogodae
% evropske igralnigke industrije.
=
m}
8 _ Uradna otvoritev poslovnih prostorov in nove spletne igralnice PerlaPlayit, st r at e gpkogelfea d r u § BllE d.d. Nova
[a) Gorica.

13 POMEMBNEJ GI DOGODKI PO ZAKLJULKU POSLOVNEGA LETA

Delegaciia dr u g bl d.d. Nova Gorica se pod vodstvom predsednika uprave, mag. Sandija Br at a g euvdceal, ¢C&
Barcelona 2026, vodilnega svetovnega dogodka s podrolja igralni:

Perlina restavracija Calypso na podelitvi European Casino Awards pr og !l a gemaj boi gg al mestgkacijo v Evropi
S prejemom prestignega priznanja Best Casino Restaurant of the

Nadzorni svet d r u g BIE d.d. Nova Gorica sprejme Politko prejemkov organov vodenja dr u g ib &kupine HIT, z vsebino
katere bo skupglina delni|larjev seznanjena na prvi naslednji re:

Dr u g HE COLOSEUM d.o.0. pridobi soglasje s k u p ¢ |za ugtanovitev odvisne d r u g haeodprtje spletne igralnice in
igralnega salona v Br| kem.
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Zaostrovanje geopol i taznfenina obmo| BlLi g njvehgda po ocenah trenutno nima pomembnega vpliva na
poslovanje Skupine HIT.

S 1. 1. 2026 izveden v i @yig minimalne p | a bdepredvidenega v planu poslovanja Skupine HIT za leto 2026, kar bi lahko
tekom leta privedlo do dololenih prilagoditev nalrtovanih ciljev




hit

universe of fun Letno p 02026! | | [0}

1.4 NAGOVOR PREDSEDNIKA UPRAVE

Spogtovani del nil arijrij,j ,paalposthienparntinne si , ki spreml j
Skupine Hit,

|l eto 2025 je bilo za drugbo in Skupino Hit |l eto -stabil ne
razvojnih korakov ter nadaljnje giritve nage pongethbe in de
\Y zahtevnem gospodarskem in regul ativnem okol ju se ge n a
konkurence v regiiji in na spletu ter izrazito spremenjene
vpliva na vedenj e in odlolitve gost ov. mell gosiobanjat e mu ohr a
izboljgujemo ul]inkovitost ter nadal jujemo razvojne projekt:e
konkur en| nost i Statpgiji&ajinestnégh iazvoja Skupine HIT 2024 1 2029.

V minulem letu smo nadaljevali s procesi

poslovne pr enov e, ki temel ji
strategkih usmeritvah i n
pozornost smo namenil.i ul i

izboljganju posl ovnih pr oc’e
uvajanju digitalnih regitewm,
operativne funkcije kot tudi kakovost u porabnijgk
izkugnj e. Pomemben poudare
trga. Ge naprej s mo utrjeb
italijanskem trgu, ki ob avstrijskem trgu ostaja

k1 julni vVir gostov Zarinag
centre. S ciljno us mer j eyl
aktivnostmi, sodobno igralnigko
avtomati in mize), vpeljavo novega nadzornega

igralnigkega si st ema, na
zvestobe ter razvojem dog
povel ali privlialnost nagih
Kl'julen razvojni k o 5 pomenijae

pridobitev nove koncesije za izvajanje spletnih iger v Italiji za obdobje devetih let ter zagon nove

spletne igralnice Perlaplay.it. Ob tem smo nadal jevali z r
Alpinea, kjer smo pristopili k pripravi pr ojekta prenove hotela Kompas v Kranjsk
Coloseum pa je v ¢ge v teku projekt vzpostavitve novega ig

igralnice za trg Bosne in Hercegovine.

Rezultati poslovanja v | etu 2025z nkaatgieljnoo, ddrau gjbeo Skiupimaa |Hel
gtiri mi odvi s niimskupal rustvgrilaa 80,4 mio evrov poslovnih prihodkov. Bruto

realizacija iz naslova iger na sre|lo in vstopnin v igralni
bilo obralunanih 8@8@Gykambd egeovna srelo ter 25,5 mio evro
Zabelegili.i smo 1.172 tisol vstopov v igralnice in igralni
ustvarjenih 422 tisol nolitev. Na zadnji dan Htei3e8k|l ega po
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zaposlenih, dodana vrednost na zaposlenega je znagala 64,5
(EBI'T) za Skupino Hit v letu 2025 znaga 7,6 mio evrov, | ist

Leto 2025 je zaznamovalo tudkowehappmembhijlh dogedovanja

okoljem, turisti|lnim sektorjem ter mednarodni mi strokovnim
razvojnih pobudah in projektih, s kateri mi gelimo prispev
regije ter krepiti pove zovanj e me d gospodar stvom, pri | emer ge poSse
prestolnica kul ture GO! 2025. Pomemben del nage drugbene

sponzorstva in donacije, ki so usmerjeni predvsem v spodbujanje razvoja potencialov mladih ter

podporo | okal nim skupnostim, v katerih posujejo nage enote.

Veliko pozornosti S mo nameni | i razvoju zapos!l eni h, i zobr
okol ja. Ponosni smo na (gtevilne strokovne dosegke nagih e

potrjujejo ka kov ost nagega dela ter odgovoren odnos do zaposl eni

Nag skupni in dal el naj pomembdnweqjgni oprgajne ktaciejFsleasi bil na
povezuje prenovo makroorganizacijske strukture, sistemizacije delovnih mest ter vzpostavitev

novega plalnega sistema. V sodelovanju s social ni mi partnei
bi na dol gi rok uredile razmere in razmerja v tako velikem
Tudi v prihodnje bomo nadaljevali razvoj Skupine Hit k ot sodobnega ponudni ka, ki

igralnigtvo, turi zem, gastronomij o, zabavo in druge storit
jasno: ustvarjamo edinstvena dogivetja Zarnafgel gyospenwsdbco
razvijamo potenciale zapos | eni h ter S profesionalnim 1in etilnim delc
del egni ke. Hkrati ostaja ena nagih kljulnih zavez tudi odg

tem podrolju dosledno sledimo mednarodnim standardom odgo\

poslovanja in skladnosti z zakonodajo.

V zakljul ku tega wuvodnika se iskreno zahvaljujem vsem za
strokovnost, poslovnim partnerjem za sodelovanje ter vsem
izkazano zaupanje. Ostajam prep ril an, da bomo s skupnim del om, odgovorn
jasni mi razvojni mi cilji ge naprej uspedgno krepild@i posl ovart

mag. Sandi Bratasevec,
predsednik uprave druzbe HIT d.d. Nova Gorica
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15 SISTEM VODENJA IN UPRAVLJANJA

151 Izjava o upravljanju

Drugba HI' T d. d. Nova Gori ca gwtegs koldasdtuavka ddDol illlcem a Zako
gospodar skih drugbah v skl opu posl ovnega dela |l etnega po
drugbe. l zjava o upravljanju se BdoB4dd2a2025a .obdobje od 1. 1.
Upravljanje drugbe HIT d. dd. sNowae nGkrii ¢a ktoemmmalajjii nn interni
poteka po dvotirnem sistemu, po katerem drugbo vodi upr a
nadzorni svet. Organi drugbe so skupglina delnilarjev, nad:?:
Skupglina delni]arjev
Vskladuzd ol ol bami Zakona o gospodarskih drugbah je skupglina
katerega delnilarji uresnilujejo svoje pravice pri zadeva
odl ol anje o uporabi bil anlnega dobi | ka, negasveta poaeaiiteve i n odpol
razregnice |l anom organov vodenja in nadzor a, odl ol anj e
revizorja ter drugih zadevah, ki jih dolola statut ali zake
Skupglina se sklicuje praviloma enkrat | ethiolevpajupgbadain:
|l astno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali nd&vzahtevo
osnovnem kapitalu drugbe. Seje skupgline se | ahko udel egij
Ki Ssvoj o udel egbo p r anvso |kad smetoiki gelnic ypesanii \j aentralnem registru
nematerializiranih vrednostnih papirjev konec | etrtega dne
d.d. Nova Gorica ima 28.328.467,70 EUR osnovnega kapitala, ki je razdeljen na 4.073.180
navadnih, imen skih, vinkuliranih kosovnih delnic, razreda 1, kar predstavlja 60 % vrednosti
celotnega osnovnega kapitala in 2.715.454 prednostnih, neglasovalnih, participativnih, prosto
prenosljivih kosovnih delnic, razreda 2, kar predstavlja 40 % vrednosti celotnega os novnega
kapitala.
Na39. seji skupgline drugbe HI T 2r.algustaN02v & Gorica, ki je bil:z:
- so se delni]az jlietsreizmamadrdl il om drugbe HIT d. d. Nova G
poslovno | et o 2024 in porolili revizorja, s porohdgd om nadz:«
porolila drugbe HIT d.d. Nova Gorica in Skupine HIT s s
- so se delnilasjpregemini lianov uprave in nadzornega s
Nova Gorica in prejemki | l anov organov Skugirehh|Taa i n nadzc
poslovno leto 2024, v predstavljenem obsegu,
- sosedelni | asrgzinani | i s politiko prejemkov ||l anov organov
HI'T d. d. Nova Gorica ter s politiko prejemkov |l anov o
d r u g IBkupini HIT, v pred stavljenem obsegu,
- so delnilariji odl ol il glede izplalila dividende za | et
- so delnilarji podel il i rimmadzangmusee zdldto202d m upr ave
- so delnilariji i menoval.i revizijsko drugbo Forvis Mazar

drugbe HIT d.d. Nova Gorica in Skupine HIT za poslovna

Nadzorni svet

Nadzorni svet je skladno z Zakonom o gospodarskih drugbah
sistemu upravljanja. Statut drugbe HIT d.d. Nova Gorica dol
- danadzorni svet gteje gest |l anov, od katerih sta dva |
ki ju izvoli svet delavcev v skladu z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju,
- da enega |l ana imenuje VIada Republi ke Sl oveégmhje nepos
na srel| o,
- da ostale |lane izvoli skupglina delnilarjev z navadno
- da nadzorni svet med svoji mi I ani izvoli predsedni ka,
uprave,
- da nadzorni svet odl ol a s sspjahgkijileskizuejinevodi peetisédeilp o v n a
- da so nalin in pogoji del a dololeni v Poslovniku o del t
- da so |l ani nadzornega sveta izvoljeni za ¢gtiri |leta i
izvoljeni,
- da so glavne pristojnosti nadzorneg a sveta nadzorovanje vodenja poslov
sklicevanja skupgline drugbe, podajanje soglasja k po
preverjanje in potrjevanje | etnega porolila ter predl oc
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- da nadzorni svet imenuje in odp oklile |l ane uprave in ima pristojnost
vi gine prejemkov |l anov uprave.
Znotr aj nadzornega sveta delujejo stalne in zalasne komisi]|j

- revizijska komisija (stalna),
- komisija za investicije in dezinvesticije (stalna),
- nominacijskakomi si ja (zalasna, ob imenovanju novih |l anov NS)

Podrobnej gi podat ki o | lanih nadzornega sveta in komisi
prikazani v tabeli v nadaljevaniju.
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Tabela 1: Sestava nadzornega svet addmMovk Garicasyieju d2026gbe HI T

Neodvisnost 2l GO T 70
Zakl jul . . Udel egba na . Obstoj organih nadzora z
funkcije / Pz Sl ez ) NS glede na skupno Dr gav |l j ans tzebmzba e po 29 nasprotja drugbo

zaposlenih 5 3 profil Kodeksa 4 5
mandata gtevilo se interesa nepovezanih

(@AIR) drughb

Prvo imenovanje na
funkcijo

Ime in priimek Funkcija

. . 23.08.2023 v NS / . . L "
Savo Tatalovil Predsednik 31.08.2023 predsednik 22.08.2027 Predstavnik kapitala 11/11 mo g ki slovensko Vil Ekonomija DA NE /

Loterija Slovenije

Roman Jerman Ll an 04.12.2024 03.12.2028 Predstavnik kapitala 11/11 mo g ki slovensko Vi Ekonomija DA NE dd

Svet zavoda

Sandra Cvijanovii Llanicl|a 22.08.2023 21.08.2027 Predstavnica kapitala 10/11 genski slovensko Vi Pravo DA NE 012025
Veronika Jag KraljlLlanic|a 22.12.2022 21.12.2026 Predstavnica | drgadole genski slovensko Vil Pravo DA NE /

. : Lo Namestnik 1.7.2018 v NS / . . . -
Urog Radojevil predsednika 16.9.2021 namestnik 30.06.2026 Predstavnik zaposlenih 11/11 mo g ki slovensko \i Turizem DA NE /
Stojan Prando Ll an 01.09.2021 31.08.2029 Predstavnik zaposlenih 11/11 mo g ki slovensko \% ?;Lori?kl DA NE /

Udel egba na
komisij glede na

Ll anstvo v komisijah Predsedni k lslkau"pno

gtev

komisij

Roman Jerman RK 12.12.2024 03.12.2028 Predsednik 11/11

Stojan Prando RK 16.09.2021 31.08.2029 Ll an 11/11
Komisija za

Urog Radojevil investicjie in 30.08.2018 30.06.2026 Predsednik i
dezinvesticije

(KID)
Roman Jerman KID 26.10.2017 03.12.2028 Ll an 77
Sandra Cvijanovil KID 31.08.2023 21.08.2027 Ll anica 7n

Zunanij i Il ani v komisijah

Udel egba na
Llanstvo v organi

komisij glede na

Ime in priimek Komisija a Izobrazba Strokovni profil 5 q
skupno gtevi drugbo nepovezani
komisij
Polona Pergar Guzaj RK 11/11 genski slovensko Vil Ekonomija Gen-i
Nandino Kogl ak KID 313 mo g ki slovensko \Y| Gradbeni gt vo !
Martin Baumgartner KID 3/3 mo g ki slovensko Vil Gradbeni gt vo /
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Uprava

Uprava je organ wupravljanja, ki vodi posle drugbe ter jo
katerih je eden del avski di rekt oHIT d.dSKdvea@orica sprasatvadi ut om dr u
drugbo s amo st a lastno odgomornast ter jo zastopa in predstavlija nasproti drugim.

Predsedni k uprave zastopa drugbo posami|no in neomejeno, v

neomejeno skupaj s predsednikom uprave.

Predsednika in |l ane uprave irnmeinugweeti,n praizrledgmé¢r ddaldawskeqg
i menuje kot |l I ana uprave na predl og svet a del avcev, ost
predsedni ka wuprave. Mandat I'lanov wuprave traja pet | et z
Uprava odlola z vel i nZm osdvdognrei hdedloasjoev.sprejela Poslovni k up

HIT d.d. Nova Gorica.

Podrobnejgi podatki o |l anih uprave drugbe HIT d.d. Nova G
nadaljevanju.

T d. d. Nova20%or i ca Vv | etu

Ll anstyv
organih
Zakl jul o A Letnica Strokovni nadzora z
- | D | . I;
funkcije = rgavijai rojstva Zebazis profil drugbo
nepovezanih
drughb

Tabela 2: Sestava poslovodstva dru gbe HI

Funkcija . Prvo
S " Podrolje d. -
Ime in priimek (predsednik, : imenovanje
Vv upravi =
na funkcijo

| 1 an)

Videokontrola in
varnost,

kadrovsko
. podrol je, Magister
mag. Predsednik slugba,|01.01.2024 (31.12.2028 |mo ¢ K i slovensko | 1966 VIl znanosti - /
Sandi Br a uprave . - .
informatika, podj etn
kontroling
sektor, o]
delovna mesta
lgralnigt
Danj el Ml ell lnak uptawiezem, t]21.01.2024 |20.01.2029 mo g K i slovensko 1963 VIL. Organizacija /
prodaja
Lianid Finance,
Damjana Luin Uprave ral unovodsg21.01.2024 |20.01.2029 |g e n s|k slovensko 1970 VIL. Ekonomija /
nabava

Llan up Interno

Alan Bofulin delavski K S 01.09.2021 |31.08.2026 mo g K i slovensko 1973 VI. Ekonomija /
direktor omuniciranje

Upogtevanje politike raznolikosti

Poslovodstvo drugbe HIT d. d. Nova Gorica v sodelovanju z
oblikovalo in sprejelo politike raznolikosti v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja in nadzora

drugbe glede vidikov, kot so spol, starost in strokovni |
zavzemata zagotavljati raznoli kost tako ob predlaganju kan

tudi pri imenovanju organov vodenja

Vletu 2025jeim el a drugba eno |l anico updavetnadazapbmpano2ts ¢gen
spola v poslovodnem organu. V. nadzornem svetu sta bil.i d
pomeni 33 -odstotno zastopanost. Tako je bila v upravi in nadzornem svetu drugbe v jp8O+pr el

odstotna zastopanost genskega cbpdo Iza .dosefanjel gilne spanes e g a p
raznolikosti v organih vodenja in nadzora 40/33.

Sistem skl adnosti poslovanja in integritete v drughbi

Drugba je pristopila k ureditvil opodr anejsa oi Pooibd taghatniexi rzal

poslovanja in integriteto. Na to delovno mesto je avgust
pripravila plan dela in nalrt integritete.

Pomembni neposredni in posredni del egi v kapitalu drugbe
Podatki o imetnikih kval i fi cirani h delegev ter lastni gki sthraokt ur i dr
predstavljeni v poglavju Kapital in |l astnigka sestava
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Imetniki vrednostnih papirjev s posebnimi kontrolnimi pravicami

Drugba nima izdanih vrednostni h pa ppravigamivki bs odgiopadeeod ni mi kont

pravic, dololenih z zakonom in statutom drugbe.

Omejitve glasovalnih pravic

Navadne del ni ce dajejo i metni kom pravico do udel egbe pr
participativne delnice praviloma nimajo glasovalne pravice, razen v primerih, -#l.hol o] enih
Prenos navadnih delnic je omejen v skladu z dol ol bami Zako
glasovalnih pravic drugba ni ma.

Pravila drugbe o imenovanju i n odpoklicu | l anov organov
sprememba  h statuta

Drugba ima dvotirni sistem wupravljanja. LI ane nadzornega
Il'lana izvoli svet del avcev, enega |l ana i menuje VIada Rep
igrah na srelo. Ll ane wuprave i msetuSpremeinbe statuazspreiggnaj e nadzor n

skupglina dsl BV BHanvgegévno
Pooblastila organov vodenja, zlasti glede izdaje ali nakupa lastnih delnic

Uprava nima posebnih pooblastil v zvezi z izdajo ali nakupom lastnih delnic.

Sklicevanje na veljavni kodeks upravljanja

Uprava in nadzorni svet dr u gW®e d.di MovaaGotich a tpe svojetnadeludin
poslovanju sl edi priporolilom Kodeksa korporatiyv

ugba
nega upr

dr gave, ki ga je dne 19. 12. 2 0 In#vami dekemprai P0OAY sprejel zad nj i mi
Sl ovenski dr gavni hol ding, d. d.  straninwwwedhjsiavno objavljen na

Kodeks korporativnega wupravljanja drugb s kapital sko nal

hol dinga, d. d., je drucehalpr.i Meastpdgjmudkodegkea za lptm2)25
pojasnjena v nadaljevanju , nekatera tudi zaradi tega, ker dr
del ni gka: drugba

S0
ugba HIT

Poglavje éeOkvir upravljanja drugb s kapitalsko nalogbo dr gc
- Temeljni cilju drugbaenovaktuwi niso posebej zapisani. Ci
strategkih in poslovnih nalrtih drugbe. Vodstvo drugbe
med drugim zasl eduje tudi cilj maksimiziranja vrednost
donosa zalastnike (Kodeks 1t o]l ka 3. 1) .

- Poslovodstvo drugbe v sodelovanju z5 geadpbdbr mbmi Egeadbm
sprejelo politike raznolikosti Vv zvezi Z zastopanostj o
glede vidikov, kot so spol, starost in strokov ni profil. Poslovodstvo in nadzorni svet se
zavzemata zagotavljati raznoli kost tako ob predlaganj i
sveta kot tudi pri imenovanju organov vodenja .Drugba doocburlgza dogeganje ciljne
spolne raznolikosti tako v organih vod enja kot tudi nadzora 40/33. (Kodeks i t ol ka 3. 8) .

Poglavje eNadzorni svetg:

- Nominacijska komisija pripravi kompeten!| ni profil za
sestave nadzornega sveta vendar pa ni obj avitjodrkana spl
6.10).

- V. nominacijsko komisijo nadzornega sveta se ni vkljulil
velje delnilarje, da podajo predlogétloakdai dat2®dv 12a || ar

- Ob imenovanju zadnjih dveh nominacijski hvnikdelavcesi j j e bi |
(Kodeks it ol ka 6.20. 2) .

- V. porolilu nadzornega sveta za skupglino ni navedbe
samoocenj evanje prispevalo k spremembam (Kodeks 1Tt ol ka 6. 25) .

Poglavje e Pr egl ednost poslovanja in porolanjecg:

- Drugba \Y r al un e orazlgikae prejentke nadzornih organov in komisij za

opravljanje funkcij, sejnineg ttodrkapaoBt.nee) .strogke (Kodeks

12
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- Pripravlja se koledarje sej nadzornega sveta in komis
Koledarji niso objavljeni na spletni strani (Kod eksitol ka 8.7).
|l zvajanje Priporolil in prilakovanj Sl ovenskega drgavnega !
Drugba | eu swvojegakposiovanja v letu 2025 , upogtevaje dejavnost drugbe i
posebnosti, v veliji mer i smiselno upogtesashkepai gogaVvnéaga
hol di nga. Priporolila in prilakovanja S| ofebeuarjaRO86gso dr gavneg
decembra 2024 nadomestila nova istoimenska priporolila, dostopne
Drugba v | etu 2025 ni v celoti realizirala:
Pri por ol i INabavg tblaga i® staritev, sponzorstvo in donatorstvo, nekatere posebne vrste
storitevg:
- Drughba i ma jasne postopke dodel jevanj a sponzorstev i
kriteriije, ki se upogtevajo pri d o e Ingpejjeaznanauna s ponz or st
katere kategorije subjektov oziroma entitet in na kat

sponzorstvo in donatorstvo. Sami p ostopki dodeljevanja sponzorstev in donatorstev niso v
celoti objavljeni na EPRPliepoBdsitrani drugbe.

- Poslovodstvo v sogl asju z nadzornim svetom dol ol i | e
posebej za sponzorstva in posebej za donacij e, ne dol
vrednosti, ki jo je mogno nameniti p os ame(Rrniip osrpool nizloor s k
3.13).

Priporol|iOpatigmizdcieja strogkoveg:

- Tovrstna, pkatilse@ bogilnica, 13. plala in podobna izpl e
letni dopust, niso objavljena na javni spletni strani, prav tako ni objavljena kolektivha
pogodba(Pri por ol il o 4. 4) .

Priporolila gt. 5 éeUpravljanje korporativne kul turecg:

- Drugba nima zapisani hskopokiretf piah koirlpjoe ja tpd sprejela kul t ur e
strategijo trajnostnega razvoja Skupine HIT za obdobje 2024 -2029 kjer so definirane
vrednote, posl anstvo in vizija, prav tako so dorel eni strate
delih dotikajo korporativne kulture (Priporolilo 5.4).

- Doseganje gel ene korporativne kul ture se ne vkl jul u
poslovodstva (Priporolilo 5.5).

Pripoftal gt. 8 éOdgovorno poslovno ravnanje in spogtovanje |

- Drugba se zavzema za spogtovanje | l ovekovi h pravic v
posl ovanja, nima pa podpisane zaveze z Ministrstvom za

Pripoaodgtid 9 éePolitika prejemkov organov vodenj acg:

- Dr u g heav drugi polovici leta 2025 pripravila dokument Politika prejemkov organov
vodenja , nadzorni svet je dokument sprejel v mesecu februarju leta 2026

- Spremenljivi del prejemka je zakonsko omejen do 30 % osnovnega dela prejemka
(Priporolilo 9.26).

- Organ vodenja ni udel egen na idP3&.i | ku (Priporolila 9.33

- Nagrada za poslovno uspegnost se organom vodenja ne izp

Priporolila gt. 10 éPolitika prejemkov organov nadzorag:
- Vigingemkev organov nadzora s.0 Skiugpjgel ionda prei pvorlogtiu 20 2 ¢
predlog uskladitve prejemkov s P(@PRrpiopor alliilod).nl @.rli | akove
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Kapital in lastnigka sestava

Drugba HIT hoteli, i gr,alNwoivcae ,Gotruirciaz,e nj,e dprdavna nasl edni ca
igralnice, turizem, d.o.o., Nova Gorica, ki se je lastnins
v sodni register pri Okrognem sodi glu v Nov2 1W®rici, s skl e
Podatk i o drugbi, vpisani tudi v sodni register, so:

Firma: HIT hoteli, igralnice, turizem d.d. Nova Gorica

Skraj gana f i Hmad. Nova Gorica

Sedeg: Nova Gorica

Poslovni naslov: Delpinova ulica 7a, 5000 Nova Gorica

Matil na ¢t ev b2320%8:

Osnovni kap ital: 28.328.467,70 EUR

Ustanovitelji: Republika Slovenija Datum vstopa: 2. 9. 1997

Osnovni kapital drugbe e bil ugotovl jen na 6pboEd agi ot Vv (

Razdeljen je na 6.788.634 kosovnih delnic, od tega:
- 4.073.180 navadnih, imens kih, vinkuliranih kosovnih delnic, razreda 1, kar predstavlja

60 % vrednosti celotnega osnovnega kapitala drugbe;
- 2.715.454 prednostnih, neglasovalnih, participativnih, prosto prenosljivin kosovnih delnic,
razreda 2, kar predstavlja 40 % vrednosti celotneg a osnovnega kapitala drugbe.
Nomi nalna vrednost delnic, ki so bile predmet |l astninjenja,

Lastnigka struktura dr ughz 202d nigprementa. na dan 31.
Vse delnice so v emsdnot dephabaonekinpi govodikDDgbe, ki | o

Navadne delnice zagotavljajo njihovim imetnikom:
- pravico do udelegbe pr avljanju drugbe,
- pravico do dela dobil k
a

i
a
de

upr
(dividende),

- pravico do ustrezneg |l a preostalega premogenja po [
Prenos navadnih delnic j e omejen z Zakonom o igrah na srelo, vel javnc
delni gko knjigo drugbe, ki jo vodi KDD d. o. o. v skladu s
papirjih.

Prednostne participativne delnice so brez pravice do upravljanja. Njihovim imetnikom zagotavljajo

poleg pravice do dela dobilka (dividende po sklepu skupg
preostal ega premogenj a p o l'i kvidaciji al i stel a%u drughb
knjigovodske vrednosti delnice. Prednostne delnice so prosto prenosljive.

V skladu z 2. odst avkelm p3rlibd.obliljeonaprZ@Mhost ni delni | arji
prednostni znesek ni izplalan v enem |l etu ali.i ni izpl al a
dopl al an.

S5«
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Tabela 3: Lastnigka struktura drugbe HI T d.2@5 in8b$2a 282ir i ca na dan

Sl ovenski dr gavni hol di ng, d. d. 1.357.727 20,00 1.357.727 20,00
Kapitalska drugba, d. d. 1.357.727 20,00 1.357.727 20,00
Mestna oblina Nova Gorica 900.309 13,26 900.309 13,26
Oblina Gempeter - Vrtojba 183.726 2,71 183.726 2,71
Obl ina Kranjska Gor a 131.699 1,94 131.699 1,94
Oblina Renle - Vogrsko 122.305 1,80 122.305 1,80
Obl ina Rogagka Sl atina 11.541 0,17 11.541 0,17
Obl ina Novo mesto 6.803 0,10 6.803 0,10
Oblina Straga 749 0,01 749 0,01
Ob|lina Gmarjegke Toplice 594 0,01 594 0,01
Skupaj navadne delnice 4.073.180 60,00 4.073.180 60,00

MSIN d. o. o. 934.990 13,77 934.990 13,77
Sl ovenski dr gavni hol di ng, d. d. 580.000 8,54 580.000 8,54
CETIS - GRAF, d. 0. 0., Celje 386.986 5,70 386.986 5,70
Triglav vzajemni skl adi - Del ni gki Trigl3v278teber Gl4@Bd a | 327.279 4,82
Kritni sklad prvega pokojninskega sklada 120.101 1,77 120.101 1,77
Sava Re, d. d. 70.000 1,03 70.000 1,03
Triglav vzajemni skl adi - Del ni gki Trigl a6t46Zdr avj e i0®1 dobr o plod62ut j e 0,91
Zaj am|leni podsklad javnih uslugbencev 60.891 0,90 60.891 0,90
Modra zavarovalnica d. d. - Prvi pokojninski sklad 36.411 0,54 36.411 0,54
VGP Novo mesto, d. d. 30.731 0,45 30.731 0,45
Kapitalska drugba d. d. - SODPZ 29.500 0,43 29.500 0,43
FI MA Securities Ltd. - fiduciarni ral un 29.202 0,43 29.202 0,43
Modr i zaj aml eni podskl ad 26.000 0,38 26.000 0,38
Kapitalska drugba d. d. 21.901 0,32 21.901 0,32
Skupaj prednostne participativne delnice 2.715.454 40,00 2.715.454 40,00

Skupaj vse delnice 6.788.634 100,00 6.788.634 100,00

Upravljanje v Skupini HIT

Skupino HIT na dan 31. 12. 2025 sestavljajo obvl Hld@dg NdvaGodca u ¢ebaavisne

drugbe, aoddetesgasedegem v Sloveniji in dve v tujini. Te drug
ki jih obvladuje matilna drugba. Drugbe Skupine HIT posl
upogtevajol njene usmeritve in cilje. Ob vl a duntyeoin a dr ughbz:
operativne cilje vsem posami|Skumi midvieni mpdemipamuvesni| ev
nal rtov. Predstavni ki HiTbddl NodhuGorcd e sadr tuglde | | ani nadzorni h

upravni h odborov odvisnih drughb.

Uprava obvl aduyjbdl éd. Mova Gorica je meseca maja leta 2022 sprejela Kodeks

korporativnega upravljanja Skupine HIT in je objavljen na spNaménnncijstr ani dr
kodeksa j e predpisati postopke v zvezi z upravljanjem
poslovanj a odvisnih drugb Skupine HIT. Pregledovanje in nadz

izvajata sprotno s st inaprave stbvdladwnpioh ¢sTid.d. didydGorica.

Sistem notranjih kontrol in upravljanj a t v e gtaphgm v drughb
ralunovodskega porol anj a

V drughbi Mova Gaticad je vzpostavljen sistem notranjih kontrol in upravljanja tveganj, ki

zagotavl ja zanesl!l jivo, tol no in pravo| asno ralunovodsko

zakonodaj o, ralunovdoidsikni miotsrtaannjdiami akti drugbe.

Sistem temelji na jasno opredel jenih pristojnostih i n C
vel stopenjskem potrjevanju poslovnih dogodkov ter rednem u
dejanskim stanjem. Kontrole so usmerjene v zagotavljanje popolnosti in pravilnosti zajema ter

obdelave podatkov.

Ral unovodske kontrole so povezane tudi s kontrol ami na poc
zagotavljajo ustrezno upravljanje dostopov do podatkov in aplikacij ter varnost in celov itost

informacij.

Ral unovodske izkaze za vsako poslovno | eto, ki je enako Kk
neodvisnazunanja revi zi j ska drudgba, ki jo na predlog nadzornega sV
Notranja revizija je sestavni del sistema notranj ih kontrol in upravljanja tveganj
HIT ter predstavlja neodvisno in nepristransko funkcijo, ki zagotavlja dodatno raven zagotovil

upr avi i n nadzornim organom. V organizacijski strukturi
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organizacijska en ot a. Organizacijsko porola wupravi, funkcijsko pa
sveta, s |imer je zagotovljena njena neodvisnost od poslovr
Na men notranje reviziije j e presojati ustreznost i n ul i
upravljanja tveganj in korporativnega upravljanja ter s te
Skupine. Del ovanj e notranje revizije temel ji na tveganji

osredotol anje na podrolja z najveljomampeivom na posl ovanj e

Notranja revizija s svoji mi ugotovitvami in priporolildi p
ulinkovitost obvliadovanja tveganj ter krepitev kulture od
pomembni h ugotovitvah i n pr ite eviziski komisihnagzarnegeals\eta, kiprr a v i

okviru svojih pristojnosti spremljata odzive poslovodstva

nalin notranja revi zij a prispeva k stal nemu razvoju i n

upravljanjatv eganj v drughbi in Skupini

V. pogl avju Upravljanje tveganj, \Y nadal jevanju posl ovneg
upravljanja tveganj in posamezni ukrepi, S kateri mi drugl
vpeljavo celovitega sistema upravljanja tveganj matilna drugba in Skupina HIT

ulinkovito in uspedgno doseganje poslovnih <ciljev, del ovan

transparentno poro|lanje o bistvu poslovanja.

Zunanja revizija

Revizijo ralunovodskih i zkazowm soHl vilda d wjnadlhe rdarl wgnboer oidms ki h i z
HI'T za poslovno | eto, ki s e 23035, j& opraVila flevizijskaa diramng Bal . F ARV I S
MAZARS d.o.o., Ver oviR0ohjudljanal kcaj 854, teh ralunovod®ki h izka:

04. 2026 izrazil a neprilagojeno mnenje.

Zunanij i revizor v okviru reviziije ralunovodskih izkazov
nadzornemu svetu in revizijski komisiji nadzornega sveta.

Dejavnosti, koncesije in koncesijske dajatve

Pomembnej ge dejavnost.i drugbe so:

- prirejanje posebnih iger na srelo,
- dejavnost hotelov in podobnih obratov,
- dejavnost restavracij in gostiln,

- dejavnost okreplevalnic, samopostredgnih restavraciij, S
gostinskih obratov,
- dejavnost potovalnih agencij in organizat orjev potovan;j in s turizmom povezane dejavnosti,

- dejavnost prirejanja razstav, sejmov in kongresov,

- druge razvedrilne dejavnosti in dejavnosti za sprostitev,

- raziskovalna in razvojna dejavnost na podro]lju drugbosl
- raziskovanje trgain  javhega mnenja.

V skladu z dol ol bami Zakona o igrah na srelo se posebne
podlagi koncesije, ki jo podeli Vlada Republike Slovenije.

V skladu s predpi siHITjdel. Novwadbriga vdetukg2b a 5 ge st v el pngesinza h k

prirejanje posebnih iger na srelo v igralnicah: Casino Pa
Korona v Kranjski Gori, Casino Fontana v Rogagki Sl atini,
goricah ter Casino Drive -i n v Gempetru p rljavnosiG &ondesijske podddbe po

koncesionarjih:

- igralnice Casino Park, Casino Perla, Casino Korona in Casino Fontana od 30. 6. 2024 do 30.
6. 2029,

- igralnica Casino Drive  -in od 14. 12. 2024 do 1. 6. 2027,

- igralnica Casino Mond od 30. 10. 2025do 30. 10. 2030.

VI ada Republi ke Slovenije je drughbi HI'T d. d. Nova Gorica
igralnico Kobarid, ki je prenehala prirejati posebne igre
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Za dodel j ene koncesije mora drudgba, k ot \atbo koocesgskoo nar |, obr
daj at ev, podrobneje predpisano v Zakonu o davku od iger na
Koncesijska daj atev s e plaluje |l ol eno, zZa vsako pridobl |
koncesijske dajatve je vrednloes@gboprperjietp ds avmpe zanii |lv rzsat iudieger ,
izplalane dobitke za posamezno vrsto iger ter prihodek oc
drugemu. V letih 2004 -2025 je drugba obralunavala in plalevala kon
posebnihigrahnasr el o, razen pri igrah na igralnih avtomatih, po e

igrah na igralnih avtomatih pa po progresivni lestvici.

Nova Gorica, 10. 04.2026

mag. Sandi Bratasevec
predsednik uprave

Danjel Mlecnik Damjana Luin Alan Bofulin
¢lan uprave Clanica uprave ¢lan uprave

e Mmﬁ&a/k /6%/ &% M
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HIT hoteli, igralnice, turizem d.d. Nova Gorica
Delpineva Ta
S000 Mova Gorica

- -

b +3B6 5 336 40 0D
I +386 5 302 64 30
infa@hit.gi; www. hit.si

POROCILO NADZORNEGA SVETA
o preveritvi sestave letnega poroéila druzbe HIT hoteli, igralnice, turizem d.d.
MNova Gorica in Skupine Hit za leto 2025 s porodilom neodvisnega revizorja

Nadzorni svet druzbe HIT hoteli, igralnice, turizem d.d. Nova Gorica (v nadaljevanju HIT
d.d. oz. druZba) je na 115. seji, dne 17. 4. 2026, obravnaval in potrdil Letno porotilo
druzbe HIT d.d. in Skupine Hit za leto 2025 z mnenjem revizorja.

Letno porodilo je predhodno obravnavala revizijska komisija, ki se je sestala tudi z
revizijsko druzbo Forvis Mazars d.o.o. ter se seznanila z ugotovitvami predrevizije in

revizije za leto 2025.

V' okviru pristojnosti, dolofenih z zakonom, statutom druZzbe, predhodnimi sklepi
nadzornega sveta glede vrste poslov, za katere mora uprava pridobiti soglasje nadzormega
sveta ter na podlagi rednih porodil uprave o poslovanju druZbe, je nadzorni svet v letu
2025 redno spremljal in nadziral poslovanje druzbe. Uprava druzbe je nadzornemu svetu
na sejah poroala o poslovnih rezultatih, o pegojih poslovanja in pomembnejsih dogodkih
tako v druzbi HIT d.d. ter v druzbah Skupine Hit.

To porocilo je sprejel nadzorni svet v naslednji sestavi:
Savo Tatalovi€ - predsednik nadzornega sveta

Uro Radojevi¢ - namestnik predsednika nadzornega sveta
Roman Jerman - €lan nadzornega sveta

Sandra Cvijanovi¢ - €lanica nadzornega sveta

Veronika Jas Kralj - ¢lanica nadzornega sveta

Stojan Prando - ¢lan nadzornega sveta

V letu 2025 so bili €élani nadzornega sveta:

Savo Tatalovid, predsednik

z mandatom od 23.8.2023, predsednik od
31.8.2023

Roman Jerman

z mandatom od 4.12.2024

Sandra Cvijanovié

z mandatom od 22.8.2023

Veronika Jas Kralj

z mandatom od 22.12.2022

Urog Radojevic

z novim mandatom od 1.7.2022, namestnik od
13.7.2022

Stojan Prando

z novim mandatom od 1.9.2025

Nadzorni svet sestavlja 6 ¢lanov,

trije ¢lani so predstavniki delniCarjev - predstavniki

kapitala, en €lan je predstavnik vlade RS in ga imenuje vlada, dva ¢lana pa sta
predstavnika delavcev, ki jih izvoli svet delavcev v skladu z Zakonom o sodelovanju

Drudba je vpisana v sodni register pri Olorednem sodédtu v Nowl Gorid pod wiogo
1D0Z22400. Inesek osnovnega kapiala: 28.328.467,70 BUR. Identifikacijska
fwavilka za DOW': SIE9EE4302.
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delavcev pri upravljanju. Vsi ¢lani enkrat letno podpiSejo izjavo o neodvisnosti, ki je
objavljena na spletni strani druzbe HIT. Trenutna sestava nadzornega sveta se je v celoti
opredelila kot neodvisna (izjave so objavljene na spletni strani druzbe). Samoocenjevanje
dela se je izvedlo na 112. seji NS z dne 15.1.2026.

Clani nadzornega sveta in komisij so za svoje delo upravieni do rednih meseénih pladil,
plagila za udelezbo na seji in do povradila stroskov v zvezi z udeleibo na seji. Visine
prejemkov organov nadzora so niZje od priporo€il (Priporodila in pricakovanja SDH 10.1
- 10.3). Placila €lanom nadzornega sveta so predstavljena v ratunovodskem porocilu.

V letu 2025 so bili €lani uprave druzbe:

Mag. Sandi BrataSevec |predsednik uprave, od 1.1.2024

Danjel Mle€nik tlan uprave, od 21.1.2024

Damjana Luin Clanica uprave, od 21.1.2024

Alan Bofulin ¢lan uprave, delavski direktor, od 1.9.2021

1. Naéin in obseg izvajanja nadzora nad vodenjem in poslovanjem druzbe

Pri svojem delovanju v letu 2025 je druzba HIT upostevala dolodila Kodeksa
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave ter Priporodila in
pricakovanja SDH. Nadzorni svet je vodenje in poslovanje preverjal predvsem preko sej
in porocil uprave na podlagi zahtev nadzormega sveta. V letu 2025 je bilo 11 sej
nadzornega sveta od tega 10 rednih in 1 korespondencna.

Znotraj nadzornega sveta delujeta dve stalni komisiji:
+ Revizijska komisija
Revizijska komisija (RK) deluje v sestavi:
- Roman Jerman, predsednik
- Stojan Prando, ¢lan
- Polona Pergar Guzaj, zunanja ¢lanica

RK se je v letu 2025 sestala na 11. sejah od tega na 8. rednih in 3. korespondencnih.
Najpomembnejse naloge RK v letu 2025 so bile:
- spremljanje ra¢unovodskega porofanja druzbe,
- ocenjevanje sestave letnega porodila druzbe,
- spremljanje uspesnosti notranjih kontrol druzbe,
- spremljanje delovanja notranje revizije,
- spremljanje tveganj na IT podrodju,
- sodelovanje z zunanjim revizorjem druibe v &asu predrevizije in v dasu
izvajanja ter zakljufevanja revizije,
- spremljanje in ocenjevanje kakovosti izvedenega revizijskega dela,
- nadziranje postopkov in sistemov obvladovanja tveganj,
- obravnava porodil o poslovanju Skupine Hit,
- obravnava pogodbe o izvajanju zunanje revizije - trajnostno porodilo za leto
2024,
- potrditev postopka za izbor revizijske druZbe za naslednje triletno obdobje,
- predlog za izbor revizorja za naslednje triletno obdobje,
- obravnava pogodbe o izvajanju zunanje revizije za naslednje triletno obdobije,
- obravnava predloga dopolnitve notranjerevizijske temeljne listine.
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+ Komisija za investicije in dezinvesticije
Komisija za investicije in dezinvesticije (KID) deluje v sestavi:
- Uros Radojevic, predsednik
- Sandra Cvijanovic, ¢lanica
- Roman Jerman, &lan
- Mandino Koscak, zunanji ¢lan od 1.6.2025

KID se je v letu 2025 sestala na 7. sejah od tega na 6. rednih in 1. korespondenéni.
Majpomembnejie naloge KID-a v letu 2025 so bile:
- pregled in obravnava projektne naloge prenova ITC Park in predlog sprememb
ekonomike,
- pregled in obravnava projektne naloge prenova ITC Park, predlog NS, da poda
soglasje za izvedbo investicije,
- kvartalno spremljanje izvajanja projekta prenove ITC Perla,
- kvartalno spremljanje izvajanja projekta Perla online,
- kvartalno spremljanje izvajanja projekta prenove igralniskih informacijskih
sistemov,
- seznanitev s konénim porodilom projekta prenove video sistemov,
- seznanitev z zakljuénim porodilom projekta selitve igralnice Drive in,
- seznanitev s prijavljenimi kandidati za zunanjega ¢lana KID,
- kvartalno spremljanje izvajanja investicij in dezinvesticij.

Madzorni svet se je na rednih sejah seznanjal z aktivhostmi oz. delom uprave in z
informacijami o poslovanju druZbe ter skupine. Posebno pozornost je nadzorni svet
namenil obravnavi porotil o poslovanju, spremljanju izvajanja strategije trajnostnega
razvoja druzbe in skupine Hit 2024-29, obravnavi porodil o delu komisij, investiciji Perla
Online in projektu Fleksibilna organizacija.

Madzorni svet je v okviru svojih pristojnosti, dolo¢enih s Statutom druzbe, v preteklem

poslovnem letu med drugim izdal soglasja k:

izvedbi projekta/investicije prenova ITC Park,

letnemu in srednjerofnemu nacrtu delovanja notranje revizije,

strategiji notranje revizije Skupine HIT 2025-2029,

pogodbi z druzbo Deloitte za revizijo trajnostnega porodila druzbe HIT za leto 2024,

poslovniku o delu RE,

poslovniku o delu KID,

letnemu porodilu o delovanju notranje revizije za leto 2024,

imenovanju Sanje Bajec na funkcijo Pooblas¢enec za skladnost poslovanja in

integriteto,

+ revidiranemu letnemu porodilu druzbe HIT d.d. Nova Gorica in Skupine Hit za poslovno
leto 2024,

+ porocilu nadzornega sveta o preveritvi letnega porodila druzbe Hit d.d. Nova Gorica in

Skupine Hit za leto 2024,

izplacilu variabilnega dela place upravi (spremenljiv prejemek),

prejemkom zunanjih élanov komisij NS,

rebalansu plana poslovanja druzbe in Skupine Hit za leto 2025,

predvideni zamenjavi zemljis¢ na obmodju hotela Spik,

podaljSanju kratkoroénega revolving kredita,

najemu dolgoroénega revolving kredita,

pogodbi z revizijsko druZbo Forvis Mazars za leta 2025, 2026 in 2027,

nakupu parcel Okroglica,

nafrtu dela pooblaséenke za skladnost poslovanja in integriteto,
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« nacrtu integritete.

Madzorni svet je v okviru svojih pristojnosti, dolocenih s Statutom druzbe, v preteklem

poslovnem letu:

» 7z dnem 1.6.2025 imenoval Nandina Kosfaka kot zunanjega ¢lana KID, za mandatno
obdobje Stirih let;

« zdnem 1.9.2025 imenoval za ¢lana RK Stojana Pranda, za mandatno obdobje stirih
let.

2. StaliS¢e nadzornega sveta do izjave o upravljanju

MNadzorni svet je pregledal izjavo o upravljanju, ki je del Letnega porodila druzbe HIT d.d.
in Skupine Hit za leto 2025. Nadzorni svet na izjavo o upravljanju nima pripomb in se z
njo strinja. Tako nadzorni svet kot tudi revizijska komisija tekom leta preverjajo in
podajajo usmeritve upravi druzbe, da v &im wvedji meri upoSteva tako Kodeks
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo driave, kot tudi Priporodila in
pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga.

3. Stalisc¢e nadzornega sveta do letnega porofila in revizorjevega porodila

Uprava druZbe je nadzornemu svetu predloZila Letno porodilo druzbe HIT d.d. in Skupine
Hit za leto 2025 skupaj z revizorjevim porocilom, ki ga je izdelala revizijska druzba Forvis
Mazars d.o.0. Madzorni svet je preveril Letno porodilo druzbe in konsolidirano letno
porocilo Skupine Hit, ki v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1) obsegata:
- bilanco stanja,

- izkaz poslovnega izida,

- izkaz denarnih tokov,

- izkaz gibanja kapitala,

- priloge s pojasnili k izkazom in

- poslovno porocilo z izjavo o upravljanju.

Pred sejo nadzornega sveta je vse navedene dokumente obravnavala revizijska komisija
in podala pozitivno oceno ter priporodilo za njegovo potrditev.

Letnemu porodilu druzbe HIT d.d. in Skupine Hit je priloZeno revizorjevo porodilo, iz
katerega izhaja, da so raCunovodski izkazi posStena predstavitev finandnega polozaja
druzbe na dan 31.12.2025 ter njenega poslovnega izida in denarnih tokov za tedaj
kontano leto v skladu z mednarodnimi standardi raéunovodskega porocanja.

Revizorjevo porodilo navaja tudi kljufne revizijske zadeve, druge informacije,
odgovornosti  poslovodstva in pristojnih za upravljanje za locene in skupinske
racunovodske izkaze, revizorjevo odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov in za
revizijo skupinskih ratunovodskih izkazov ter porodilo o drugih zakonskih in regulatornih
zahtevah.
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Madzorni svet je zavzel stalise, da se revizijsko porocilo uposteva kot ustrezna podlaga
za zaupanje v resni¢nost in postenost letnega porodila. Nadzorni svet nima pripomb k
predioZenim racunovodskim izkazom, k pojasnilom k rafunovodskim izkazom in
poslovnemu porodilu in

potrjuje
letno porocilo druzbe HIT d.d. Nova Gorica in Skupine Hit za leto 2025.

Skladno z 2. odst. 282. Zakona o gospodarskih druzbah je letno porodilo sprejeto.

4. Bilan€ni dobic¢ek - uporaba bilanénega dobicka na predlog uprave.

Madzorni svet je preveril predlog uprave o uporabi bilanénega dobitka in _nanj nima
pripomb. Nadzorni svet predlaga skupsdini, da sprejme predlagano uporgmﬁ:ilanfnega
dobicka. . el

o

A

Predsednik nadzornega sveta

X A
<Savp +ﬂtalbvi(’f -
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1.7 PREDSTAVITEV SKUPINE HIT
1.7.1  Sestava Skupine HIT

Dr u g HIad.d. Nova Gorica jenadan31.12. 2025 in31.12. 2024 kon| na obvladujola drugt

Na dan 31. 12. 2025

- Odvi sne dirHITgApinea d.o.0. v Kranjski Gori, HIT LARIX d.d. v Kran jski Gori, HIT
INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd, v Srbiji in HIT COLOSEUM d.o.0. v Sarajevu, Bosnha in
Hercegovina.
- Pridrugene :6Grmdu@rde.o. Dobrovo in INFRASPORT, d.o.0. v Kranjski Gori, v kateri
i ma odvisna drugba HIT Al pinea d.o.o., pomemben vpliyv
Sestava Skupine HIT se glede na stanje dne 31. 12. 2024 ni spremenila.

Tabela 4: Sestava Skupine HIT na dan 31. 12. 2025 in31.12. 2024
Na dan 31. 12. 2025 Na dan 31. 12. 2024

Neposredni in Neposredni in
|hleppsredni posredni Neposredni posredni
[ : . :

g v ke v glasovalnih del eg v ke v glasovalnih
pravicah pravicah

Povezane drugbe v Skup|nd|ele

Odvisne drugbe

HIT Alpinea d.o.o. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
HIT LARIX d.d. 84,25% 84,97% 84,25% 84,97%
HIT INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
HIT COLOSEUM d.o.o. 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Pridrugene drugbe

Grad GT d.o.o. Dobrovo 45,00% 45,00% 45,00% 45,00%
INFRASPORT, d.o.0. 47,78% 47,78% 47,78% 47,78%
Drugba HI'T d. d. Nova Gorica kot obvladujola drlogdba sest a:
podl agi obvladujolega delega in veline g | a Konsolidiramii h pravi
ralunovodski izkazi vkl julujejo ralunovodske izkaze obvl ad

izdel ani v skl adu z Mednarodni mi odtaammjdagr kiotr glithn g veo dsspkreeg ae |
unija.

Slika 1: Sestava Skupine HIT na dan 31. 12. 2025

HIT d.d. Nova Gorica

HIT Alpinea d.o.0. HIT COLOSEUM d.0.0. HIT INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd

deleg v kapitalu: deleg v kapitalu: 100 deleg v kapitalu: 1009

HIT LARIX d.d.
deleg v kapitalu: 84,

upravljalski deleg: 8

Grad GT d.o0.0. Dobrovo INFRASPORT, d.o.0.
deleg v kapitalu: 45% deleg v kapitalu: 47,78%

-obvladujo!a drugba
-odvisne drugbe

pridrugene drugbe
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172 Obstoj podrugnic drugbe

Drugba HIT d.d. Nova Gorica nima podrugnic.

1.7.3 Osnovni podat ki odvisnih drugb v Sk02pi ni HI'T na dan 31.
HIT Alpinea d.o.o.
DrugbHl: T Al pinea, Drugba za turizem, d.o.o., Borovgka cest a

Osnovna dejavnost odvisne dr u g b edejarhbst hotalbvp in npedabnihd . o. o . j e
nastanitvenih obratov

V letu 2014 je drugbasHIkDrplopiaceéed od Wnadham Hot el Group po
pogodbo (Ramada license agreement) za obdobje 20 let. V svetovno verigo hotelov sta tako

vstopila dva hotela: hotel Larix, ki se je preimenoval v Ramada Resort Kranjska Gora, in Grand

hotel Prisank, kis e je preimenoval v Ramada Hotel & Suites Kranjska Gora.

ORGANI DRUGBE:
- nadzorni svet
- poslovodstvo (direktor)

DIREKTOR:
- Milan Sajovic i ponovno imenovan z dnem 1. 9.2022 za mandatno obdobje gtirih |let.

LLANI NADZORNEGA SVETA:

- mag. Sandi Br dtld@evyed menovan z dnem 4. 1. 2024 za mandatno obd
nadzornega sveta od 12. 3. 2024 dalje,

- Damjana Luin T 1 lanica, i menovana z dnem 1. 3. 2024 za mandatno ob
predsednika nadzornega sveta od 12. 3.2024 dalje,

- Bogtjan Kdvalainf, ponovno imenovan z dnem 30. 5. 2022 za mandatno

LASTNI GKA STRUKTURA DRUGBE
- Osnovni kapital :11.232.42946 EUR 1T osnovni kapital je v celoti vplalan

Tabela 5: Lastni ka st u@glbm®lpinead.o.o. nadan31.12. 2025 in31.12. 2024

Na dan 31. 12. 2025 Na dan 31. 12. 2024

% del e % del e
Naziv delnilarja Vrednost v EUR osnovnem Vrednost v EUR oshovnem

kapitalu kapitalu
HIT d.d. Nova Gorica 11.232.429 100,00 11.232.429 100,00
Skupaj 11.232.429 100,00 11.232.429 100,00
Dne 15. 3. 2017 je bil skl enjen Sporazum o finanlnem prest
d. d., kot dol gni kom, bankami upni cami in drugbo HIT d.d
velavn ostj o od 1. 1. 2017 do 1. 4. 12 ®225.i zprodqhjarjea vdan fBhar
zaveze iz Sporazuma o finan|lnem prestrukturiranju.

Pomembnej gi podatki o odvismi25darugbi na dan 31. 12.

- revidirana knjigovodska vrednost kapitala: 14698t i s dAJR, E

- revidiran | isti dobi b8k ipwd| EWRega | et a:
Drugba HIT d. d. Nova Gorica vkljulJuje odvisno drugbo v kon:
pravic.
HIT LARIX d.d.

DrugbaHI T LARI X, prirejanje posebni h Ba@reov gnkaa screesitoa i9n9 ,t udrZ
Kranjska Gora

Pomembnej ge dejavnosti drugbe so prirejanje posebnih iger
gostiln ter dejavnost kampov.
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| ZVRGNI DI REKTOR:

- Er nest P oigpmmendimenovan z dnem 18. 12. 2022 za mandatno obdobj e gtirih | et

LLANI UPRAVNEGA ODBORA:

- mag. Sandi Brdtldgeweupr avnega odbor a, i menovan z dnem 15. 2. 20
gtirih let, predsedni k upravnega odbora od 20. 2. 2024 dalje,

- Danj el MI ellnliakn upr avnega odbor a, imMend024 zadmamddbno obdobje ¢

namestnik predsednika upravnega odbora od 20. 2. 2024 dalje,
- Ernest Poiglelhah upravnega odbor a,
gtirih |et

ponovno imenovan z dnem 10. 1.

LASTNI GKA STRUKTURA DRUGBE:

- Osnovni kapital 1 439.46754EUR T osnovni kapital je v celoti vplalan
- Lastne delnice  :0,85%
- Gtevilo vseh0o5d8dl ni c
- Nominalni znesek ene delnice 14,17 EUR
Tabela 6: Lastni gka st r WlftARXa.d.cha day3i.el2. 2025 in31.12. 2024

Naziv

delnilarja

Na dan 31. 12. 2025

Gtevilo del

% delnic /
nosnovnem
kapitalu

Na dan 31. 12. 2024

Gtevilo del

% delnic /
nosnovnem
kapitalu

HIT d.d. Nova Gorica 88.723 84,25 88.723 84,25

Razne fizilne osebe 15.700 14,91 15.700 14,91

Lastne delnice 891 0,85 891 0,85

Skupaj 105.314 100,00 105.314 100,00
Osnovni kapital drugbe je razdeljen na 105.314 navadnih, or
delnic.
Pomembnej gi podat ki o0 odvismr25daxughbi na dan 31. 12.

- revidirana knjigovodska vrednost kapitala: 4. 240 EURs ool
- revidiran |kipcslovnegalletah i B7et i so|] EUR.

Drugba HIT d.d. Nova Gorica vkljuluje odvisno drugbo kon:
pravic.
HIT INTERNATIONAL, d.o.o., Beograd
DrugbaHI T I NTERNATI ONAL, drugtvo sa ograni | wonidunkzano,dgovor nog
Beograd (Vogdovac), Ustanicka br. 25, Beograd, Srbija
Gl avna dejavnost drugbe je registrirana pod ostale zabavne
mirovanju.
UPRAVAi VODSTVO DRUGBE:
- Jure Boltar i direktor, imenovanzdnem1l .12.2025za mandatno obdogbje gtirih
- Radko L ovi drekiojdodne 1.12.2025.
LLANI SKUPGLI NE:
- Drugba HIT d.d. Nova Gorica, kot edini drugbenik.
- Drugba nima nadzornega sveta, to vliogo opravlja skupglina.

LASTNI GKA STRUKTURA DRUGBE
- Osnovni kapital: 323.965.655RSD i osnovni

Tabela 7: Lastnigka struktura drugbe

31. 12. 2024
Na dan 31. 12. 2025

Naziv Vrednost v RSD

delnil|arja

HIT d.d. Nova Gorica 323.965.655

kapital |je

HI'T

% del e
osnovnem
kapitalu

100,00

v celoti

Na dan 31. 12. 2024

Vrednost v RSD

324.453.995

I NTERNATI O2025Lin

% del e
osnovnem
kapitalu

100,15

Skupaj 323.965.655

100,00

324.453.995

100,15

vpl al an

d.
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Preralunana vrednost osnovnega kapit a3l.a2 go@5 tzenaga 22.englavne
tisol EUR.

Oktobra 2016 je drugba viogila togbo zaradi neupravilene o
Mi ni starstvo finansija (nadalje RS) z vrednostjo spora 492
odvzemom koncesije o dpadl a tudi pravna podl aga za zadrganje dena
Republika Srbija prejela od drugbe v postopku pridobitve k¢
mi o EUR iz naslova unov]|]ene banlne garancijeoradawmakazakoniti
stranka vrni t i kar je (neupravileno) prejela.

Procesno stanje:

- Prvostopenjsko sodigle v Beogradu je togbo februarja 2¢

- Novembra 2018 je vigje sodigle sprejelo sodbo, s kater
odlo|l]itev sodpg]ja pewvezatlevo vrnilo v ponovno odl o] anj e

- Februarja 2019 je sodigle prve stopnje v ponovnem SO]
zavrnilo zahtevo za izplalilo 2,5 mio EUR in ugodil o z
zakonitih zamudnih obresti od 3. 2. 2011 (ta znesek predstavlja vigino
garancije).

- Drugba je marca 2019 vliogila pritogbo zoper zavrnilni
pritogila zogekesodbeugodi I ni

- Dne 16. 6 . 2020 je drugostopenjsko stankiteg potrdilozavr ni | o
prvostopenjsko sodbo. S tem je postala sodba pravnomol

znesek 1,5 mio EUR ter zamudne obresti od 3. 2. 2011 dalje.
- Drugba je dne 9. 7. 2020 vliogila revizijo zogeer zavrni

pa je revizijo vliogila tudi nasprotna stranka. Vrhovno
cel oti potrdilo sodbi Vi gjega sodigla v Beogradu ter
nasl ova unov| ene banlne garancije t ajnaspretfactrannii h zamudn
viogila pritogbe.

- Dne 18. 5. 2022 je drugba na Ustavno sodigle Republi
vralila vplalane koncesije.

- Odlolbe o viogeni pritoghbi ge ni

Pomembnej gi podatki o odvismi25drugbi na dan 31. 12.

- nerevidir ana knjigovodska vrednost kapitala: 1395111 ti sol RSD 03z i3r6ormat i s ol
EUR,
- nerevidirana |ista izguba poslovnega leta: 6.129 tisol
Drugba HIT d.d. Nova Gorica vkljuluje odvisno dramhbo v kon:

pravic.

HIT COLOSEUM d.o.o.

DrugbaHI T COLOSEUM Drugtvo sa ogranilenom odgovornogiu za
Sarajevo, Terezije bb, KSC Skenderija, PP 497, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Gl avna dejavnost drudgbenjiéd ogeavhjpasjie| poseb dejavnost res!H

POSLOVODSTVO DRUGBE:
- Massimo Leban i direktor, ponovno imenovan z dnem 3. 3. 2025 za mandatno obdobje gt i leti h

LLANI NADZORNEGA SVETA:

- mag. Sandi Brdttd@eeved menovan z dnme nmmadndalt.no2®bdodje gtirih |let,
nadzornega sveta od 13. 2. 2024 dalje,

- Danj el Ml B Il diakn, i menovan z dnem 12. 2. 2024 za mandatno obdc
predsednika nadzornega sveta od 13. 2. 2024 dalje,

- Damjana Luin il 1 anica, naandaem®dv5a2024 za mandatno obdobje gtirih I|et.

LASTNI GKA STRUKTURA DRUGBE:
- Osnovni kapital: 2.236.087,40 BAM (liadB8BovnsokagEURal je v celoti vplalae
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Tabela 8: Lastni ka struktura dr w@nadahdlTl2.C O20Z5SikE31M?2.d 2024

Na dan 31. 12. 2025 Na dan 31. 12. 2024
% del e % del e
Naziv delnilarja Vrednost v EUR osnovnem Vrednost v EUR osnovnem
kapitalu kapitalu
HIT d.d. Nova Gorica 1.143.294 100,00 1.143.294 100,00
Skupaj 1.143.294 100,00 1.143.294 100,00
Finanlno ministrstvo Bosne in Hercegovine je v mesecu dece
pritogbe drugbe HIT COLOSEUM d.o.o0o. zoper odlo]l be Dav]ne u
nal ogi | a pl a]obvezoostidza zvedenehkontrole poslovanja med letoma 2005 in 2022
skupaj z zakonski mi zamudni mi obrest mi. Drugba je poravnal
ti sol EUR, kar predstavl! ja }MImadeduljaauarjg P023, oktobru 2026 inobr e st i
decembru 2025 je drugba sprogilae Dpvhwmai uppavSkupnaBeH odl ¢

vrednost sporov znaga 2.302 tiBuURI KM oziroma 1.177 tisol

Pomembnej gi podat ki o odvismr25daughbi na dan 31. 12.

- revidirana knjigovodska vrednost kapital a: 17712 ti sol BAM 9056 r iosnal] EUR,
- revidiran | isti dobi B#4b pgadslodv BAVROLTzé ir®mla EUR.
Drugba HIT d.d. Nova Gorica vkljuluje odvisno drugbo v kon:

pravic.

1.7.4  Osnovni podatki ost alih pridrugenih drugb v Skupini HIT
GRAD Gostinstvo in turizem d.o.o. Dobrovo
Dr u g b @RAD Gostinstvo in turizem d. 0. 0. Dobrovo, Grajska cesta 10, 5212 Dobrovo v Brdih

Na dan 31.12.2024 i ma drugba HI TGodcads5.-oNetvat nivkapaluerg gbe GRAD
Gostinstvo in turizem d.o.0. Dobrovo.

Pomembnej gi podatki o pridrug22i: drugbi na dan 31. 12.

- nerevidirana knjigovodska vrednost kapitala: 1. 837tisol EUR,
- nerevidirana poslenegaletaz gutbhiaso| EUR.

INFRASPORT, d.o.o.

Drugba:NFRASPORT KRANJSKA GORA, izgradnj a in upravljanj
infrastrukture, d.o.o., Kolodvorska ulica 1a, Kranjska Gora

Nadan31. 12. 2025 i ma odvi sna drugba .ot -Aldgito¢ai ddel eg v kapital
INFRASPORT, d.o.o.

Pomembnej gi podatki o pridrugefO2s5:drugbi na dan 31. 12.

- osnovni kapital :1.5 46t i s ol EUR,
- nerevidirana postavnegabheta: 20 tiso|l] EUR.

1.8  STRATEGIJA RAZVOJA SKUPINE HIT

Leto 2025 je zaznamovano z zahtevnimi razmerami na trgu ter kompleksnimi o dnosi s socialnimi
partnerji, ki so od organizacije terjali visoko stopnjo prilagodljivosti in odgovornosti. Kljub tem
okol i glje Skwpima HIT ohranilaj asno usmeritev v uresnil|levanje dolgoro

ter sledil a zastavljeni strategiji za ob dobje 2025 1 2029.

Kl julne strategke usmeritve predstavljajo trdno podl ago

igralf#tiugkestilne dejavnosti. Temel jijo na jasni viziji priot
ki odgovarjajo na spremembe v okolju in pri |l akovanja del egni kov.

Skupina HIT se zaveda pomena odgovornega igranja, zat o i
smernice ter podporne ukrepe za goste. Me d kKl jul ni mi s o0
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samoprepovedi, i zobragevanje zapeslgmolhl emati pnegaznagraan
sodel ovanje z organizacij ami Zza preprelevanje zasvojenost:i
V ospredju ostajajo razvoj zaposl eni h, izvajanje investic
razvoja igrualiritgomi h produ&tion, pogdlgobloj eno trgenje ter nad
organi zacijske strukture in kljulnih procesov.

Tudi v negotovih razmerah ostajamo zavezani stabilnosti poslovanja, krepitvi sodelovanja ter
ustvarjanju dolgorolne vrednosteée izma giapgosl ekel jgoste, | astr

POSLANSTVO:

€S celovito itgurail ;itiiglkmo ponudbo ustvarjamo edinstvena dogi v

Razvijamo potenciale zaposlenih ter s profesionalnim in et
dol gorolne interese vseh deledgnikov. ¢
To poslanst vo uresnil ujemo na temel jih nadgi h viednot i n 0
primerjalnih prednosti.
VREDNOTE:
Spogtovang e:gl obokim razumevanjem, pogtenostj o, pozitivn
izpolnjevanjem dogovorov uresnil uj e meev, goptavgin Ipgslomih odnos do
partnerjev.
Odgovornost: Delujemo trajnostno, etilno in gospodarno ter preyv
dejanja, s katerimi zagotavljamo varnost za vse delegnike.
Strokovnost: Del o izvajamo strokovno, pri lo &k nzpapolnjpvanurie st ano str
i zobragevanju. Delimo izkugnje, pridobljeno znanje in skups:
Sodelovanje: Cilje dosegamo z odprto komunikacijo, medsebojno
vseh delegni kov.
VIZIJA:
eHI' T odli kuj e nt,r ajnnoovsattei ven in posl ovno -tussrpiegtein| niigrmd snli @k
model , ki je girge sprejet s strani gostov, zaposlenih in
kakovostjo ponudbe je HIT najboljga izbira za | jubitelje dc
POSLOVNI MODEL:
Posl ovni mo d e | se izvaja Vv skladu z zastavljeno strategi]
turistilni ponudhbi sodobnih fizilnih igralnic, povezanih s
kulinariki, profesionalnih kongresnih (poslovnih ) storitvah, personaliziranih storitvah dobrega
polutja ter pestri pal et i zabavnih dogodkov. Razvija se p
obravnavo gostov. Poudarek je namenjen ustvarjanju edinstve
visokih standar dov gostoljubja in kakovosti povezanih storitev. Posluje se z visoko mero
strokovnosti, pogtenosti, trajnostne naravnanost.i in inova
razvija v skladu s strategki mi usmeritvami, zvosthmmenom za
posl ovne uspegnost.i v razmerah vse bol]j zaostreni h pril] akc
okol jske odgovornosti . Z viri se upravlja odgovorno, pri |
Sodel uj e se S strategki mi past mer jiin, tluokaltnil mi mekpmpnudni
promocijo in razvoj novi h projektov. Aktivno se igle nove
odgovor ni mi trgenj ski mi pristopi. Ob digitalizaciiji in op
tehnologij se  ohranja pristen in oseben stik med zaposlenimi in gosti. Strategija 2025 12029 je
del egni gka, kar pomeni , da se poglobljeno razume-interes
strategiziranja razvijajo skupne usmeritve in deluje v njiltl
Kl'julne strategke usmeritve do |l eta 2029:

f Ustvarjanje pogojev za trajonoisshnil|l nazdej avgostini gko

T I'novativen r azwvtoujriisgirialnnihgkpo odukt ov;

T Poglabljanje zadovoljstva gostov, odgovorno trgenje 1

prodajnih mestih;
1T Razvoj |l ovegkega kapitala, trajnostno in vkljulevalno
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Za odgovorno uresnil]evanje strategiije SO kljulne strateg
strategki mi ciliji, pri | emer s e zasl eduj e mddsegdnju traj nos
strategkih ciljev se spremlja s strategki mi kazal ni ki s pr
za uresnijlevanje strategije so oblikovane kot strategke pol

POSLOVNI PLAN ZA LETO 202 6

Kl'julna nal ogaplp@arsd oxaelgat o 2026 je nadgraditi pozitivne ul
obvl adovati tveganj a, povezana z rastjo strogkov del a, nes
mognostijo zaostrovanj a evropske regul ative, Z Inja svt i na p
igralnigtvu. Posl ovni plan temelji na naddédltjanosteem i zvaj anj

razvoju, optimizaciji poslovanja, digitalizaciji, investicijskih vlaganjih ter krepitvi prodajnih in
mar ketingkih aktivnost:i

Leto 2026 bo pomembno za nada lievanje transformacije organizacije, predvsem zaradi

preoblikovanja posl ovnega model a igralnih mi z, kjer j e
Prilagajanje urnikov, zmanjgevanje ponudbe v manj donosnih
postopno usklad iliobsegpo sl ovanja z dejanski mi trgni mi pogoji, pri | e

v celoti pokazali v letu 2027.

Pomemben poudarek ostaj-aurasvtoj niegpahwmiddbpleo nadal jevanje vz,
igralnice na italijanskem t r gdaupreobiikavargetpesiovngga madaaviEC | TC Pe
Par k, i zbolj ganje posl ovanjtaeri gzallmticle MwWoveefaze prenove
informacijskega sistema. V prodaji in marketingu bo pozor
dvig zadovoljstva gostov, razv oj direktnega marketinga ter okrepljeno prisotnost v Italiji, Avstriji in

na oddaljenih tragih, vkl julno s segmentom kitajskih gosto
politike ter uvedba sodobnega mar ketingkega si strema zZa (
hotelsko ponudbo.

Leto 2026 bo na podrol ju |l 1l ovegki h resur sov namenjeno
zmogljivosti, krepituvi kompetenc, pridobivanju in zadr g
organizacijske kulture, ki temelji na odgovornem vodenju , sodelovanju in varnem delovnem okolju.

Vse aktivnosti bodo potekal e v skl adu z nal el i trajnost
poudarkom na ulinkoviti rabi virov, skrbi za zaposl ene, 0 C
upravljanju.

Pogoji poslova nj a v l etu 2026 ostajajo zelo negotovi predvsem
ekonomske nestabilnosti. Predpostavke Za pripravo posl ovr
zmerne, a postopne rasti gospodarske aktivnosti, nadaljnjega umirjanja inflacije in r azmeroma
stabilnega trga del a. Pri]l]akovano | e, da se razmere na kIl |j
bo dodatnih geopolitil|lnih zaostritev, energetskih tvegan]j
pomembno vplivali na uresnoil peanpdeughertov8&hkhupine HIT.

Glavni cilji poslovanja Skupine HIT v letu 2026:

T Poslovni prihodki (kosmati donos iz poslovanja) v Vvigir

T Poslovni izid iz poslovanja (EBI'T) v vigini 8,2 mio EUF

1T Poslovni izid iz posl ov amrednesti (ERTONe knasku 23, amioEUR, s e

T Listi posl ovni izid v vigini 6,0 mio EUR,

T Donosnost kapitala @ROE) v Vvigini 7,9

f Bruto realizacija od iger na srelo in vstopnin v igralr

T 1.212 tisol obi skov igralnic,

T 417 ti soltevwhotelho| i
Ocena glede nadal jnjega obstoja in poslovanja drugbe in Skt
Uprava drugbe na datum potrditve | etnega porolila ocenjuj
dosegl jiv, pri | emer pa bodo | ahko tekom predwem pamdir ebne do
vpliva vigjega dviga minimalne plale z dnem 1. 1. 2026. Oc
|l eta 2026 na nivoju Skupine v okviru nalrtovani h.
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19 ZAVEZA DRUGBENI ODGOVORNOSTI

V skl adu s strategki maHorsnddaljujeztakt o mning grisapgevamiji za soustvarjanje
trajnostnega in uravnotegenega razvoja okolja, v katerem
trajnosti, etike, gospodarnosti in odgovornosti do vseh del

Svojo drugbeno odgovorno vl ogoo digzokvaozrunjiem spost alvialngiem, i ki

dol gorolno wustvarjanje vrednosti za zaposl ene, gost e, | a s
skupnost. Zaposlenim zagotavlja finanlno stabilnost ter ;
ugodnosti, odgovornost do gostov ut rjiuje z aktivnim osveglanjem o poment
izvajanem odgovornega igralnigtva, S koncesijsko dajatvijo p
financiranju nacional nih humanitarni h, i nval i dskih in g
prijaznej gengaa lookkod |jnmai ravni . Uspedgno in transparentno pos|l
do |l astni kov in finan| ne skupnosti, trajnostne koristi Z
vzpostavljanja dolgorolnih sodelovanj S p os | ougijanmi mi partne

lokalnem okolju.

Skupina HI T prispevek k razvoju drugbenega okol j a udej anj s

dodel jevanja sponzorskih in donatorskih sredstev, ki jih
obmol je, kjer posluje (oblim&rNoydaGoKiraa, sGamBora z okol i
Slatina ter Gentil)] z okolico). Pri tem prednostno podpirz
razvoju otrok in mladine ter delujejo na podroljih gporta,
Pridodel jevanju sponzorstev si prizadeva predvsem za VzZpos
sodelovanj, s katerimi se krepi prepoznavnost  Skupine HIT in njenih blagovnih znamk ter prispeva

k razvoju |l okalnega okolja in popegananatestinacifaur i sti | nega utri
V letu 2025 je Skupina HIT nadaleval a s sponzor ski mi sodel ovanji Z novogor
drugtvom ter smul| ar ski m, odboj karskim in rokometnim klub
destinaciji Nova Gorica  je s sponzorskimi sredstvi pod prla odmevno rally prireditev, Svetovno

prvenstvo ¢golanih psov ter tradicionalni mednarodni gahovslk
Z donacijami je Skupina tudi v letu 2025 pri spevala podporo za g¢gtevilne gpor
izobrageval nne, k ul t ur n eristnenorgdnizacijeeaer ptojektey b @stvasjajokpozitivhe

ulinke za girgo skupnost, krepijo socialno povezanost t e

lokalnega okolja.

Donatorska sredstva so se podelila razl il nim gportnim drugtvomvnoshje k|l ubom,
namenjena otrokom in mladi m, promovira zdrav ¢givljenjski S
aktivho sti na destinaciji. Poleg tega se je z donacijo podprlo izvedbo otrogke gportne p
Son| kov dan, mednarodnega teniTgk eogdab otj krarrisrkjeag as &raimpea W | an s
Evropskega prvenstva v kajaku, meseca decembra pa se je v sodelovanju z Mladinskim centrom

omogooldiell ovanje drsaligla v centru Nova Gorice.

V Skupini HIT je poseben poudarek namenjen prizadevanjem za zdravje in d obro polutje ter
spodbujanj e zdravega ¢givljenjskega sloga zaposlenih. Zat o
Gportno drugtvo Hit, ki organi zira celoletno rekreacijo,
zaposlene.

V sklopu podpore izolkcrigdgewailmipnar ojneskttioonu z aveljd iipastaweiti i n ul] en
donacijo ralunalnikov in omregne opreme Gol sgleedijgkomcentr u N
omogool $sbdobnej ge pogoj e zZa ul enj e i n prlalee el hodiuspebkabl j
pol it ni gkasthin ustkarjalninh delavnic za otroke in mladostnike.

Donatorsko podporo je Skupina  namenila v el organi zaci jam, ki delujejo
humanitarnosti, zdravstva in socialnega varstva. Prispeval a je k izvedbi razlilnih proc
namenj eni h pomio klabovignineteriotrokom s posebnimi potrebami in mladostnikom v

stiski. V pr aigensodelovelmv| aobr odel ni draghbi za nakup dializneg
bol nignico Nov a Gorica ter Y okviru anpvazritneganmobdad @lv ¢
pobudo, v sklopu katere so bila ustvarjena Hitova poslovna darila - okraski, ki so jih pod

mentorstvom akademskega slikarja Klavdija Tutte izdelali uporabniki Varstveno delovnega centra

Nova Gorica.

Na podr ol j uje podpriewred ust anov yinfolkakib priveditevoki bogatijo ponudbo
destinacij ter krepijo povezovanje skupnosti. Aktivno se je v k| j u h @ prajékte in dogajanja v
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sklopu Evropske prestolnice kulture GO! 2025 ter prispevala k promoci ji kul turnih zZn
somestjaobeh Gori ¢.V Hi tovem hotelu Sabotin v Solkanu ge naprej go
l okal ni kul turni ustvarjalci in drugtva, podporo namenja t
organizacijo tradicionalne razstave gob. V hotelu Sabotin, tako kot v poslovnem centru Hit,

omogola delovanje Unicefove varne tol ke za Pma@Hoijet o in po
poslovni center Hit od leta 2025 bogat ej déefibrilaoa |, ki povel ujzaposkerdhr rnno st

obiskovalcev.

Skupina HIT je svojo zavezanost trajnostnem u razvoju potrdila tudi v vlogi partnerja za trajnost na
dogodku ECA (European Casino Association) Awards v Barceloni.

V letu 2025 je Skupina HIT tako s sponzorstvi in donacijami, za katere je namenila skupno 230
ti sBUR, podprl a vel k o govofid prajektovdnorgamiaacijo d

1.10 POSLOVNO OKOLJE IN KONKURENCA

1.10.1 Zakonodaja

Ob zakl julku leta 2025 je bilo v Republi ki Sl oveniji podel
iger na srelo v igralnih salonih ter 9 skroen coe svi ji gzraalpnriicraehj.ar
V letu 2025 je VIada Republi ke Slovenije dodelila dve novi
d. d., za igralni salon Grand Casino Emona v Ljubljani, ki
drughbi Cas i n o.zdig ralhi salod v Mariboru. Vlada Republike Slovenije je februarja 2025

odvzela koncesijo drughbi HI'T d. d. Nova Gorica za ©prirejart
Kobarid, ki je prenehala z obratovanjem na zadnji dan meseca septembra 2024, ter oktobra 2025

drugbi Pigal d.o.o0o. za igralni salon Hotel Casino Castra v

Drugba HIT d. d. Nova Gor i c ag epsrtigramcghav Repghlike Sloveaiji, medierh o v

ko njena hlerinska drugba HIT Larix d.d. praonueKranjskbosebne i
Gori. Vlada Republike Slovenije je julija 2025 drughbi HI'T d. d. Nova Gorica
prirejanje posebnih iger na srelo v igralnici,v@seid no Mond
aprilu 2025 pa izdal a joedlkoolnbcoe szig ep ddgarlajl gneenmu sal.onu drugbe

Il gralni gka dejavnost v ,Pedpbud kioki vSlvevydmiijidrjuegi hunij@,r gav Evr

posebej regulirana in strogo nadzorovana. Mol an poudarek j
katerega S|l ovenija z instrumentom samoprepovedi igranja izvaja
vplivi | ezmernega igranja iger na srelo. Nadzor in postopk
Posebni finan|lni wurad, ki deluje pod SQiokenijel jem Finan| ne upr
Kl'jub sistemu dodeljevanja koncesi|j in nadzoru pristojnih
na sre|lo v Republiki Sl oveni ji ge vedno molno izpostavljen
Prirejanje iger na sre|l o e aRepakdn kb Bhowéaninjai sure]| o (Ur
gtl4/11 ¥ ur adno preli gl eX&12 b¥lA4 di dopw., in 40/14 - ZIN-B; v nadaljnjem

besedilu: ZIS), ki je bil s prejet ge leta 1995 in po tem velkrat spremenj
spreminjal, saj je zadnja sprememba zakona iz leta 2014. Poleg omenjenega Zakona o igrah na

srelo, je igralnigka dejavnost regulirana ¢ge izpravinid db a mi in
ter igralnigkimi standardi

Republi ka Slovenija trenutno ge nima sprejete posodobljer
Vel javna strategija iz |leta 2010 je | asovno zastarel a, zat

na trgu i geaarosti gke d

Septembra 2024 je stopil v veljavo Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o nadzornem

informacijskem sistemu igralnih naprav (v nadaljnjem besedilu: PNISIN), ki predpisuje dodatne

viste blagajnigkih transake¢iiji,n Winajjiabhij e thredlkarholVéewdbr mac
nadaljnjem besedilu NI S) , ter dodatne zahteve gl ede posredovanj a
Republike Slovenije preko enotne spletne storitve. Za vrste in verzije NIS, ki so v uporabi pri

koncesionarju z dnem u veljavitve tega pravilnika, je bilo potrebno spremembe izpolniti v roku

devetih mesecev po zal et ku vegtdjddld o 6.t2025.t Zargdakomptekswostii ni k a

sprememb in vzporednega poteka zamenjave NIS sistemov v Hitovih igralnicah j e dr gid
Nova Gorica podala predl og za podal j ganj ea mrizpdinied nabtgvaPNISIN dao b j
nadaljnjih g e smesecev, ki ga je Ministrstvo za Fin ance tudi odobril o. V tem | as
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povezal a vse nove NIS Nexio proizvajalca Advansys za igralne a vtomate in NIS ISIM za igralne
mize v informacijski sistem nadzornega organa in s tem zadostil a spremembam Pravilnika o

nadzornem informacijskem sistemu igralnih naprav.

Mi ni strstvo za Finance je sprejelo tudi pr avvdhtevali Za o spr em
igralne naprave za izvajanje iger na srelo in postopku u
PTZIN),s katerim je Dbilo podaljgano prehodno obdobje za wugot
do |l eta 2030 za starej ge isgereceltifikai patedliztena 2025. Kk i bi jim

Meseca n ovembra 2025 je bil objavljen predlog Pravilnika o spremembi Pravilnika o prirejanju
posebnih iger na srelo v igralnih salonih, ki odpravlja |
Spremenjen pravilnik je b il objavljen v Uradnem listu dne 6. 1. 2026.

V Bosni in Hercegovini ter Sloveniji so stopile v veljavo spremembe Zakona o omejevanju uporabe

tobalnih in povezanih izdel kov. Od sredine leta 2025 mor
prostor za kadilce, v Sloveniji pa so od 1. 1. 2026 dalje v igralnicah in igralnih salonih kadilnice

prepovedane.

1.10.2 Gospodarske razmere !

Svetovno gospodarstvo se je v letu 2025 izkazalo kot odporno z wvztr
Leto je sicer zaznamovala uvedba carin ter ponovno povelanje trgovinske negotov
med ZDA in Kitajsko, vendar se je zakljulilo stabilno. Gl o
ohranila na ravni 3,3 %. Svetovna rast cen givljenjskih p
42 %, to je za 1,6 odstotne tol ke glede na |l eto prej. Odporn

4,9 -odstotne stopnje svetovne brezposelnosti. Brez zaposlitve je bilo v svetu na zadnji dan leta
2025 184 milijona prebivalstva.

Vevr o obmgelsiedileta2025 pri gl o do rahle pospegitve gospodarske

predvsem z domalim povpragevanjem, ki odraga odporen trg d
ko sta jo zavirala nizek izvoz in visoka negotovost. Gospodarska rast naj bi se v letu 2025 glede na

predhodno podvojila in znagala 1,5 %. Povprelno so se cen
podragile za 2,1 %. Medl etna inflacija je znagala 1,9 % in
prej. Stopnja brezposelnosti se je s 6,2 % spustila malenko st pod lanskoletno. Na zadnji dan leta

2025 je bilo brez zaposlitve registrirano 10,8 milijona oseb.

V Slovenii se je gospodarska rast v |l etu 2025 wupolasnila =zara
sektorju. Poganjala sta jo potrognjva.gB8spodi djosnaév pnogrzadl
je povel al za 1,1 %, kar je za 0,6 odstotne tolke nigja re
2025 predvsem zaradi vigjih cen hrane zvigala iz 1,9 % n
givlijenjskih poagaebagl| 2nd4j®. Zmanj gevanje brezposelnosti s e
Konec | eta je bilo registriranih 47,2 tisol brezposelnih,
Stopnja brezposelnosti je bila v drugi polovici leta razmeroma stabilna in se gibala o koli 4,5 %, ob

koncu leta pa se je predvsem zaradi sezonskih vplivov dvignila na 4,8 %, enako raven kot pred
letom dni.

Za ltaljo je bilo I eto 2025 v znamenju skromne gospodarske r ast
povpragevanjem, zl asti oz sral pgbpengi | eki zag adi projektov,
Naci onal nega nalrta za okG®ospodanska easthapbi o digsegtan0g5s% .in bila za

skor aj p o | ogledecna letm 2024 ka je bila 0,8 -odstotna. Rast cen ¢givljenjskih pot]
jevietu 2025 pospegila. V povprelju leta so se cene podragil e
vigja rast kot v letu 2024. Medl etna inflacija je z 1,2 %
dela se je nadaljevala poziti vn abrezposelimje talo kot \Gete20241 o regi str
upadlo za vel kot desetino, to je na 1,4 mi l%, kolkor . Stopnj a
znagala ob koncu leta 2024, spustila na 5,6 %. Nagnj enost
l et a ge povelbakgalteer eno najvigjih stopenj alalje ksezx et ovne f
upogtevanja | et pandemikjoe jleormonaviprowsed ana zar adi i zredni h

! Prikazane vrednosti v analizi poslovnega okolja in glavnih trgov so povzete po zadnijih objavah ustreznih institucij (UMAR,
statistilni uradi in centralne banke posameznih drgav, ¥ha baoka,sEBRD k omi si j a,
itd. ).
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Avstriji  je druga polovica leta 2025 prinesla znake okrevanja ter ponovno rast gospodarstva. Po

dveh zaporedni h |l etih recesije si je opomogla z rastjo BDP
povelana zasebna poraba in stabilizacija naloghb. Stopnj a i
in na tej ravni vztrajala do koncajilvdtje,njls&r hj gopoveprgeéli mo
kolikor je znagala v |l etu 2024, v letu 2025 potisnilo na

predhodno | eto skoraj podvojila in dosegla 3,8 % Trg del a
v letu 2025 ni bil dele gen preobrata. Stopnja brezposelnosti se je

odstotne tolke, to je na 8,4 % Gtevilo registriranih brezj
in bilo za 2,9 % vigje kot pred | etom dni

Bosna in Hercegovina (BiH) jevietu20 25 zabel egieljagaptabilna gospodarsko rast.

Rast BDP je ocenjena na 2, 4 %. Gl avno gonilo ostaja domale povpragevan
naraglajole plale, mol nejga poraba in vzdrgna gradbena dej
upol as nnfld cgski pritiski so se v letu 2025 po rahli umiritvi v predhodnem letu ponovno

okrepili. Medletna inflacija se je v primerjavi z leto m 2024 podvajila in bila 4,1 -odstotna. Povpreln
inflacija se je v letu 2025 iz 1,7 % dvignila na 4,0 %. | zbol j g evarmjetrgu dela seeje

upol as NaZadnjidanleta 2025 j e bilo registriranih 315 tisol oseb bre
% manj kot leto prej.

1.10.3 Konkurenca

Primarni trg Skupine HIT se je v letu 2025 po zamastavituvi
odstot ek. Razlog je zaprtje Hitove igralnice Aurora v zal
Castra v Ajdovglini spoml adi l eta 2025. Vel i kost pri marn
opredeljena s skupno ustvarjeno bruto realizacijo glavnih ponudni kov iger naposocendho, | e
dosegla236 moEUR. Matil na drugba naj bi v letu 2025 zadrgala trgn
Italija

Na italijanskem trgu so v | etu 2025 obratoval €agitn ri k1 8
Venezi a, Casi n, S@astn,Vi 8apnémo i n CasNan,po Gamphnejin@e ga
konkurent aHIdT ud).bd . Nova Gorica predst avl,jkige bilagirzadhjimi ca Casi n
|l etih delegna posodobitve igralnigke ponudbe. Pol eg omenj
pr i s p e vppdebna gorornost namenjena kitajskemu segmentu gostov, podal j gani urni ki i gl

miz, uvedba registracije s prstnim odtisom in izvajanje sledenja igre na igralnih avtomatih,
bonusiranje gostov gl ede na nj ipbsameane psegmanteq oste/r Igralmcaf er j i ¢ z
jevietu2025 bel egila 118 mio EWR ibir uttaok or ezaal ilz a% ipjr esegl a dosegen

ltalijanske igralnice so v |l etu 2025 povel apredhodnbnseg brut o
letom za 3 % in tako ohranile rast iz leta 2024 .K rasti soprispevalevse i gralnice v najvelji n
igralnica Sanr emo, za katero je bilo Ieto 2025 izredno wus

zadnjih desetih let

Zunaij kl asi |l ni keloirgarzaglimijcens o avt omat i, t. i ecomma 6ac¢ in
prisotent rend upadanja njihovega dJgtevila ter vpl al il se je z
izrazitim regulativnim pritiskom |okalnih in drgavnih obl a
je dodala tudi epidemi ja z omej evanj e maprgib\Wadat Republikeni h | asov
ltalije zavzema ostro pozicijo zoper izvajanja iger na sre
je bilo vel interventnih zakonov, ki so zvigali njihovo ob
vseh dobitkov s stopnjo 15 % od meseca marca 2020 dalje. Poslovanje igralnih avtomatov izven

igralnic se je v letu 2025 stabiliziralo. Skupna vrednost

se ohranila na ravni leta 2024.

Spletno igralnigtvo, naj hidlrrij @k epas ttorjea s\a gan@plt in fitig,
raste. V letu 2025 je doseglo 3,2 milijarde EUR bruto realizacije , kar predstavlja 16  -odstotno rast v
primerjavi z letom 2024.

Avstrija

Glavni avstrijski konkurent, Casinos Austria, je v letu 2025 be legil zmerno rast obi ska
reali zacije. Osredotolen ostaja na | okalni trag, se pa vVvse
izbruhom epidemije predstavljali polovico vseh gostov igralnic. Igralni saloni, prav tako pomemben

Hitov konkurent,sovt rendu upadanja zaradi podvr genost.i vse mol nej gi
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obl asti. V nekaterih avstrijskih degelah so igralni avtoma
velja omejitev njihovega dgtevila (1 i gramdvndunapigrainicjmat na pr i |
v Avstriiji nameglenih 4.300 | egalnih avtomatov. Avstrijski
del egen rasti, na kar vpliva poleg splognega trenda selityv
ponudbe v igralnih salonih ter aktivno preganjanje nelegalnih avtomatov. Rast prihodkov spletnega

igralnigtva se je po ocenah v |l etu 2025 v primerjavi S pre
ocenah wvelji del trga, kar dve tretjini, obvicadietuej o ponu
2022 se je prilela javna razprava o0 sprejetju morebitneg:
nel egal nih strani, prav tako je sodigle razsodil o, da mor a
izgublieni ozi roma vplalani denar.

Slovenija

Konkure n| ni igralni sal oni na Gorigkem so v |l etu 2025 gl ede 1
za5 % nigjo bruto realizacijo in za 8 % man]j obi skov. N a
igralnega salona Castra v Ajdovglini todbk ok omrciud rmegsielc ai garpali
sal onu Paquito iz Vol ]l je dr azgnesecekk margere 2024o. Tranutwortakdra z apr |
Gori gkem poslujejo in Hitovim igralnicam konkurirajo tri]
nadaljevali s postopno zamenjavo igra Il nih avtomatov z novi mi, ki omogo| aj ¢
stavo, ter pestri mi mar keti ngki mi aktivnost mi in zabavni
mar ketingkega pristopa izstopa igralni salon Fortuna.

Bosna in Hercegovina

lgralnica ColoseumSarajnavaobomwdgmua z vel kot 800 igralnimi
igralnica z ¢givo igro. Konkurenco ji predstavlja Admiral E
igralnih salonov s 423 igralnimi avtomati in 20 elektronskimi ruletami. Od tega je v Sarajevu

lociranih  pet salonov s skupno 156 igralnimi avtomati in petimi elektronskimi ruletami. Igralnici

Coloseum konkurira tudi Loterija BiH, ki ima igralne sal ol
ima igralni salon s 73 igralnimi avtomati in 1 elektronsko ru l et o. Vel ino igralnih salo
upravljanju drugba Novomati c. Il gralni sal oni Loterije BiH
dobitka éMistery Jackpotc¢, edini takgen v Evropi, ki zdr u ¢
Novomatic iz 89 salon o v . Manj ge igral ne s amioamt@natzindo od0noi gualReipubl ik
Srpske iondistBkal upravl ja tudi Mozzart, gre za ponudni ka spl
i nternetni h i §étu2022je svaj @vi sodobno opremljen igralni salon odp rl v Sarajevu

ter ob koncu leta 2023 v Tuzli. Med konkurenti sta ge Grand Casino, ki ob
Bosna v Banjal uki in gostom poleg 50 igralnih avtomatov zd
igralne mize, ter Wintorius Casino v Tuzli z elekt ronsko ruleto in pretegno Novomat.
avtomati.

2 POSLOVNO POROLI LO

21 ANALI ZA USPEGNOSTI POSLOVANJA

Skupina HIT  jevletu 2025 ustvarila 180.377 t i s ol pdslovRih prihodkov 2 (pojasnila 4.5.1,

45.2), kar je za 3% velod dosegeni h pleti R4l k o @l aavni no je prispeval a
drugba HIT d.d. Nova Gb58.818 at,i skoil jEeURd opsoesg loavni h pri hodkov i n
leto 2024 b el e gastlva vi 8% .ni

Tabela 9: Posl ovni pri hodki S k 1P d.ch MovaH3Jorica i m letd r202§ bneprimerjava z letom
2024 (v ti sol EUR)

Skupina Hit
Leto 2025 Leto 2024 2025/235:5
Poslovni prihodki 180.377 175.145 103 153.319 149.082 103
od tega prihodki od prodaje 176.889 172.428 103 150.081 146.625 102
drugi poslovni prihodki 3.488 2.717 128 3.238 2.456 132
2Posl ovni prihodki zmanj gani za strogke storitev in oblikovane rezervacije g
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Pri hodki igralnigke dejavnosti (ge zmanj gani z8l8avek od
poslovni h prihodkov Skupine HI T, pri hodki hiol?,=24 ,i0f7®%t va i n d
prihodkov pa je bilo realiziranih z ostalimi dejavnostmi. V strukturi se je v letu 2025 del eg
igralnigke depay gad0Siodstotne tol ke, del eg hotelirstva ir

dejavnostipa povelza04 odst ot ne t ol kestalthelgjavndsg | @ @ v e |za 0,1 odstotne
tol ke.

Graf 1: Struktura poslovnih prihodkov Skupine HIT v letu 2025
0,7%

mL INI f yi@Estidso in hotelirstvo = Ostalo

V letu 2025 je SkupinaHITimela 269 ti sol fEWRBRN| ni h pr(pofamibld.5.v). Vrednost
celotnih prihodkov jedosegla 180.645 ti so| EUR.

Vsistrogki in posl osewnletu RE adlaig BH/R.772 t i s ol EUR (pojasnila 4.5.
4.5.5,45.6),1t0je za 5% vebd dosegeni2t24.v | et u

Tabela 10: Poslovni strogkidr $ilgEd.d dlovddGoficai rnvletu 2025 in primerjava z letom
2024 (v ti sol EUR

Skupina Hit HIT d.d. Nova Gorica
Leto 2025 Leto 2024 0.0 /'2329:3 Leto 2025 Leto 2024, .o I';gze"“s
Skupaj strogki pos | oviaxijiza 164.895 105 149.209 142.038 105
Strogki materiala 19.931 20.551 97 15.779 16.302 97
Strogki storitev 27.231 25.674 106 21.105 19.641 107
Strogki del a 83.161 79.684 104 73.843 71.033 104
Odpisi vrednosti 15.320 13.155 116 12.899 10.793 120
Drugi poslovni odhodki 27.129 25.831 105 25.583 24.269 105

Finan]| ni h o dineudatednv glavnino predstavljajo odhodki za obresti od najetih posajil, je
bilo 1.226 t i s o| (pBj&smlo 457) . Skupna vrednost str ogkokev Skaopineidhije d
takovletu 2025 dosegla 173999 ti sol EUR.

Vletu 2025 je SkupinaHIT bel egbMat i sBURdobi | ka i z poredtenviajejva letu

2024 iz poslovanja ustvarila dobi |lvewki gil250 ti sBUR. Matilna dru@w®a je v |
dosegla 4.110 t i sBURdobi | ka i z ,potarkojeatejua 2024 bel egibddat i sol EUR

d o bi lizlpaslovanja.

EBITDA (posl ovni izid iz poslovanj a, povelan za o205 se vred
zna@22924 ti sol EUR in billetom 2p24 inmegajpvEBIZT DA d HIU d.d Kova
Gorica jevletu 2025 dosegel 17.009 t i s ol EUR, kar gl ede mmarjed an5pa e pomeni
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Tabela 11: Dobi|] konosnost posl ovanj aHISH&.d pova@oridd| WV letun202briu g b e
primerjava z letom 2024

Skupina Hit

Leto 2025 Leto 2024

Del eg EBI'T v poslovnih prihodki #2% 5,9% 2,7% 4,7%

Del eg EBITDA v poslovnih prihod&i%h 13,4% 11,1% 12,0%

EBIT - poslovni izid iz poslovanja

EBI TDA - pos |l ovni izid iz poslovanj a, povel an za odpise vrednost:i
Poslovno leto je Skupina HIT zakl jsleirobat i sBURkonsol i diranega |isVYega dobi
letu 2024 je Skupina HIT imela 7883 ti so|] |EYRega .doWai khna drugba HIT d.d
Gorica je v letu 2025 poslovala s 4051 ti sol |EWR ega ,dmedtem ko g v letu 2024

izkazala 6.175 t i so|l | EFRega .dobi | ka

Ob koncu leta 2025 je Skupina HIT razpolagala s 145478 t i s ol EUR sredstev, ki jih
viri (kapitalom) v vrednosti 74715 t i s ol E URla p abgegui %14% . Sredstva matilne dr
HIT d.d. Nova Gorica so na dan 31. 12. 2025 zna g d20246 t i s ol EUR in bila z |lasti
vrednosti 63.041 t i sol EUR pokrb52t4% .v obsegu

Na zadnji dan leta 2025 je Skupina HIT imela  1.738 zaposlenih ,to jeza 4% manj od stanja konec
leta 2024 . Mat i | naHITdd §ovaaGorica je ob koncu leta zaposlovala 1.460 delavcev, kar
pomeni 4% manj Kot leto prej.

Igralnice in igralni salon Skupine HIT so v letu 2025 zabel &37R Itii sabiskov , karje za 2%
v e kot v letu 2024 . Od tega so igral niHTed.dnNotaiGbricee itheleu §.068 t i s o |
obiskov oziromaza 1% v e v primerjavi s predhodnim letom.

Hotelski gostje so v letu 2025 wustvarili 422 ti sptenol jtewmo v hotelih matil]ne
HIT d.d. Nova Gorica 227 t i sol . Gl e@®4 ha belto pr ethoove.lt ev za

lgralnigke kapacit et225sobsegalb 1%0oigrainth mizat &2.628 igralnih avtomatov,
prenolitvene kapaciltO£lt sob driooma | 20086 Ipeag.ilgdr al n i dgstom je bilg v
primerjavi z letom 2024 na voljo 154 igralnih avtomatov manj in 9 igralnih miz manj zaradi
racionalizacije igral v igralnicah matilne drugbe.

2.2 INVESTICIISKA VLAGANJA IN RAZVOJNI PROJEKTI

Skupina HIT je v letu 2025 nadaljevala z novim inve sticijskim ciklom, zagnanim v letu 2024 ter

usmerjenim v kreptev. konkuren| nosti i n ustvarjanje pogoj ev Za
investicijska vlaganja je Skupina HIT v letu 2025 skupno namenila 21555 t i s ol . BIBVRInO

so predstavljal a vdrauggabnej az mazpdlnjeani m naj vel jilem,topl ogbeni m

prenovo spletne igralnice za italijanski trg.

Dr u g BI& d.d. Nova Gorica je v letu 2025 investirala 20323 ti sol .EWR | Jda $rgdstev
je drugba skladno s tr aj nosvestirala vsspletrm tigealpicoj Bo zah@wmeno j a i
postopku priprave dokumentacije je sodelovala na drgavnem

uspegno zakl julil s pr i dza Belotanja spletne igralrvice nakitalijarslem frgu 2a

nadaljnjih 9 let. lzvedla je tudi prehod Hitove spletne igralnice na nov o platform o z razgirjeno
ponudbo in novo tPerfpPlay.itje nzmsndvana za zabavno in hkrati odgovorno igro na

spletu ter zdruguj e igre na i gr al nBlatkjackw LieenGadiirh,, zZz uheposrednim
prenosom iz igralnice Perla, kot tudi povezavo s Hitovim programom zvestobe Privilege club

Pomemben del sredstev je v letu 2025 namenila posodabl janj
ter povezavi vseh igralnic z enotnim nadzornim igralni ki m i nformacijskim sistemom.
restavraciijo Ba-z air i stgirlanenga@ kaentr a Mo nd in tako pridobil
restavracijo, kier se gostom poleg svege, l okalne in raznolike ponud!l
kulinari|]no dadojge vgt ye, polkutamki majstri bredegosti ustvarjajo okus ne jedi.
Pristopila je k osvegituvi podobe in opreme sob hotela Pe
vzdrgevala igralnigke in hotelske kapacitete.

Dr u g & Alpinea d.o.o. je za invest icije v letu 2025 namenila 756 t i sol EUR, vel ji del
hotelsko in gostinsko opremo , S ciljem povel anj a .Ylagdajetadl vipesddebitevg o st ov
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hotel skega brezgi|lnega omregja in informaci | shemetskopr e me, pr
ul i rnitosts sanacijo strehe in ureditev okolice hotelov.

Dr u ¢ blla LARIX d.d. je v letu 2025 investirana sredstva v vrednosti 76 tisol EUR porabil a
nakup igralnigke opreme, sanacij o skampiatGprirki ht egpr ozsat ow @rvn oisnt

sisteme in opr emo.

Dr u ¢ bla COLOSEUM d.o.o. je v letu 2025 imela 400t i sol EUR investicijskih vlag

se je nanagala na nabavo igralnih avtomatov in ostale igral
uredi twvi kadil skega asthlemodrgma. i n nakupu
23 POUDARKI I Z POSLOVANJA DRUGB

Dr u g BlI& d.d. Nova Gorica je leto 2025 zakljulila uspegno kI
je to prineslo. Pri hodki so rasli skupaj z boljgi
Gl hotelov, kot odraz pestrih prodajno -mar ketingki h Jaek tpiav nporsitgl.o do zvi ¢
strogkov poslovanja zaradi dodatne obremenitve strogkov de
ciljno usmerjenih ukrepov, namenjenih povelanju prihodkov
glavno aktivnost je predstavijala opt imizacija kadrovskih zmogl jivosti. St
sporazumne pred|asne odhode zaposlenih, kar je v |l etu 2025
predstavlja pa pomemben kor ak k dol gorol nemu obvlI adova
konkuren|l no20RP5 Jetmaznamovala izvedba strategko pomembneg:
spletne igralnice za italijanski trg, ki je prilela obrato
novo trgno znamko ter pridobila koncesijo za obratovanje nce
Za dr u Bl dARIX d.d. je leto 2025 potekalo v znamenju prilagajanja
zahtevnim razmeram na trgu . Soo] al aje s eegotovim makroekonomskim Casino Larix
okol jem, previdnejgo potrognjo in spremenje Pk cesines vadami
salona, kar se je odrazilo v ni gj em o bi spieraenjénem vzorcu igre . Pristopila je
k prilagoditvi dela, optimizacij i poslovnih procesov, racionalizacij istrogkov inipogedpbktt

aktivnosti , kar se je v drugi polovici leta odrazil o v post opabéeskma inobdegd igrgngan j u
Na podrolju turi zmulpvanjpar lkampa m Gjpi K letu 2025 dosegla zelo dobre
rezultate. Povelo®ad je gt evprihodovin nol i wglede na leto prej , kar potrjuje ustreznost
ponudbe, i z b ol jka@kavase i storitev in ciljno usmerjen ih t r gjgk ih aktivnosti.

Posl ovanj eHITdCOuUQSBUWM d.o.o. je v letu 2025 preseglo vsa p

Dr ug eaadaljerasla inleto zakl julila z najboljgim rezultatom
el Pos| ovala je stabilno, okrepila na@ézsnefjaamad kI juln
strategke aktivnostin Pe9touidmr mnankelt i nakiepilm pri stop
bazo gostov in |l anstwougspkl|l abpolve] athosbisk kljub velikem
igralcev i z zalivski ki dsgav ga povzroliighaemojyvmaodha tBer pozno
odlolitev Ministrstva za zunanje zadeve o0 Obwadovatagek i odpr av
strogke poslovanj a, na porast kdavtiegr i mhi njiemapRonehmépniod lav. pd é vijaé
razvoj u kadrov, stabilnosti orga ni zaci j e in vliaganju v tehnaterotgkk o podpor

gradilatemele za dol gorol no rast drugbe.

Dr u g HI& Alpinea d.o.o. je leto kIl juaangt éwzizli wiom zak]l j el o
uspegMNeugodne vVvremenske razmere so praikvg dl alpinea ed| asnecg
smul|l arske Seppaeo]| asni mi ukrepi na podrol ju > in marl
obvladovanjem strogkov j e izpad zi mskejes 8 pegno n
pomladnih mesecih . Pol et na sezona, ki se je podaljgala v jesen, |je
rezultate z dosegeno Vvi gj okotvepmteMeaiim st jOr ugpbarij doskibel a za
raven z adovoljstv a gostov t er povel| ala gtevil o .Akbvaostiose bile ismetjengw d k o v
prihodkovni management, iskanj e alternativprivhodni h mat er i al i he, produktivngss detan j

optimizacijo poslovnih procesov ter vlaganj av energet s ko uOhranjdao yeivisaks raven

l' i kvidnosti ter pred|asno poplalala del glavnic, ki zapadej
S poslovnega vidik a j e d HITgMWTERNATIONAL, d.o.o., Beograd v letu 2025 mirovala.

Drugba ne razpol aga vel s koncesijo za prirejanje poseb
mognost mi za vrnitev koncesije, i ma pa v | asti zégal jigle v
oddaja v najem. Posl ovni dogodki v letu 2025 so bili pove
najem ter tekol i mi strogki, ki izhajajo iz samega obstoj a
finan| ne odhodke za obresti i z] eitasd @ v@mo o jpirlea erkd ti ih] d e tdrhu pb
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24 TRGENJE I N PRODAJA

Skupina HIT je v letu 2025 poslovala s prenovljeno igralnico Drive -in, ki se je ob koncu leta 2024
preselila na novo lokacijo, ter brez igralnice Aurora v Kobaridu, ki je svoja vrata zaprla Z mesecem
okto brom 2024.

S ciljem ohranjanja obiska z blignjih trgov se je v igral
promocij e, ki S 0 vkl jul eval e gostinsko in hotel sko ponuc
nagradna ¢grebanja itd. Za s etdrmrji ma igeakaily aveomatih is igralnfnot ek al i

mi zah, za dvig frekvence obiska srednjih in boljgih gosto
skrajgevanje razmaka med posamezni mi obi ski . Okvoblgii | e so s

posebnih promocij,  dogodkov, obdarovan;j in ugodnosti.

K rezultatomso pri spevali. novi igralni avtomati, optimizacija igrt
ob igri. Igralce so privabili tudi  poker turnirji, ki so se organizirali tekom celega leta, in zabavni
program.

Direktna pogta je bila namenjemg amlhvérg|vanHiut ogvaushti osvigirda h éhd g k
centri h, redno se e izvaj al vsebinski (éecontentg) mar k e
obvegl| anj etergeonadgrajevalo orodja za potrebe gostiteljstva.

Ogl ageval ske i n komuni kaciysKet akt2i0hbhosnadasdg eseazvijale
ulinkovitosti in merljivosti, podpore prodaji ter krepityv
vsebin. Gl avni na aktivnosti j e slugila zagotavljanju k om
centrov. Posebna pozor nost je bila hamenjena nagovoru stalnih gostov ob obisku centrov ter z

direktno personalizirano komunikacijo

Zakljulila se je celovita prenova spletnih strani, v okvir
mest z integriranim rezervacijskim sistemo m, kar j e prispevalo k povel anju |
rezervaci|j in gtevila v]lanitev hotelskih gostov v Hitov k
podpori ob vzpostavitvi in lansiranju nove znamke in podobe spletne igralnice PerlaPlay. Okrepile in

posodobi |l e so se korporativne i n drugbeno odgovorne vsebir
pristajalne strani i n zaposlitvenih ogl asov ter Zasnova
odgovornega igralnigtva.

Prodajne aktivnosti so zasledovale s strategijo zastavljen im ciljem tako na segmentu igrt
ostalih gostov (el eisurecg, posl ovni , kul turni, gportni t
igralnigkih in hotelskih kapacitet ter rast prihodkov. V |
skupin na destin aci j i Nova Gorica in Kranjska Gor a, kot tudi skupi
Hi tovi h hotelih. Hot el ske kapacitete se je polnilo s prilat
zahajajo pretegno gostje iz italijansnkiehgadrtgragra, Pporsippeeglejnaol o
trgilo tudi na podrolju poslovnega turi zma.

Spl etni igralnici Perl aPlay.it je |leto 2025 prineslo pomem
bil prehod na novo platformo v mesecu sept e mabomgerk i j e omo
veljo fleksibilnost pri promocijah ter i zboljgano wuporabn
izveden prehod na novo koncesijo, kar predstavlja pomemben mejnik za nadaljnji razvoj.

Mar keti ngke akt fokusirales nd pregsmerjaneobs t oj el i h i gralcev na novo pl
hkratnem pridobivanju novih registraciij. Pomembno konkuren
ge naprej pjo didesQasine ligi a z neposrednim prenosom iz igralnice Perla, ki ostajajo
osrednji del ponudbeters o se razgirile z drugi mi ponudni ki iger .

25 PRODAJNA MESTA IN VRSTE PRODUKTOV

Skupina HIT jev 41 -ihletihdelovanja r azvil a kakovostno igralnigko ponudbo,
giroko paleto spremljeval niZareazn olriad cns t§ kailgpsiei pa eotskibit ze v

dopolnje vanjem ponudbe z nei gr al ni gkiDminepgr s@ulptoinagagsatdiugliosttd | no
ponudbo ter sodi med osrednje evropske ponudnike igre in zabave. Enote ima locirane na
destinacijah Nova Gori ca, Hatiman-jGelna iGgr da,n Bagajla o
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Skupin o HIT so vletu 202 5 sestavlja li:
T 4i gr al 1tiug Kk odentrli: Perla, Park, Korona, Mond,;

M 3igralnice: Casi n -in, Bontana,e Coloseum Club;
T 1 igralni sal on: Casin, Lari x;
1 7 hotelov oziroma nastanitvenih obje  ktov, ki niso del i gtruarl ing tgddtoovi: hipa,

Sabot i n,Konpps, Ramada Resort, Ramada Ho tel & Suites, apartmaji Vitranc ;
1 kamp Gpi k.

Tabela 12: Ponudba produktov Skupine HIT po vrstah prodajnih mest

KONCERTI in (mlﬁ::s MICE GPORTNE SASKUZVEE
PREDSTAVE fitnes center) PRIREDITVE DOGODKI

lgralni gk
turistilni
aTc)
Igralnice, igralni
saloni
S e - - - - - - - -
e - - - - - - - -

IGRE KULINARIKA NOLI TVE

KI'jul nipmHodwkt, ki zdruguje najbol]j raznolik in pester nab
turistilni centri. Med njimi je po ponudbi naj bolj celovit
ge38et sredigle igre, zabave, dogivetij in sprostitve.

26 IGRE NA SRELO
261 Realizacija od iger na srelo
Bruto realizacija od iger na srel| ©priinhowsktiopond ni gveri graal a1 &

obralunom davka od iger na sjaa|vstopnine) Skugne HI® je m letg a D28
Zna@di9868 t i sol BllhbRa 2% vi godch dosegeni024. Ploetast i zvira iz vigj

realizacije matil|lne drugbe in igralnice Coloseum Club iz S
in igra gostov, so pa rezultate igralnih miz v Hitovih igralnicah nekoliko okrnil a izplalila dobitk
Il gral ni salon Larix se je v |letu 2025 sool al z nadal jnjir
negotovim makroekonomskim okol jem, previdnejgo potrognjo i

kar se je odrazlov ni ¢gj e m odbriusgkaulvmiaih igranja.

Naj vel , 168486 jtd s ol EUR 98,2% fr osna k skupni realizaciiji prispeva
drugbe. V igralnem salonu Lari x, ki i ma poleg matilne drug
3256 t i sol EUR 18%i wigranaici vtujinipa 7.975 ti sol EUR 4¢%i r o ma

Tabela 13: Bruto realizacija od iger na sr el ®02p anpiingeriagd zietoma h Skupi ne
2024 (v ti sol EUR
Skupina Hit
Leto 2025 Del ¢ § Leto2024 2025/';(?;:5
Hitove igralnic 168.436 93,7% 165.754 102
Igralnica Coloseum Club 7.975 4,4% 7.053 113
Igralni salon Larix 3.256 1,8% 3.605 90
Skupaj 179.668 100,0% 176.413 102
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Struktura bruto
prid realizacije  igralnih avtomatov

vstopnine . Real i zacija igralnih miz

igralnih avto matov 75,4% |, realizacija drugih iger in realizacija od vstopnine pa

V letu 2025 je bhilo ustvarjeno 40.309 t i s ol
igralnimi avtomati .Odtega 38.059 ti sol EUR
avtomat.i igralnicah matil ne

z
\%

real i zacigegevoau 2028beza 28 @dst el oe
inza 02 odstotne

Eddaimizmizami

@024 ¢ ik realixacijpmiz me i gamsBl, z

tol ke povel a
t ol ke v plrugihdigerrirral i zaci j

v cel o224% , reatizacaal ni g ki r e
2,2% .

i e

EUR
ig
|

in 135465 t i s ol
i gr all2e.48thit insiozla nd U Rimiz

z
ra
t

et om

realizacija avtomatov pa

Vv i §7aa&% . Realizacija drugih iger in

(spletna igralnica, bingo, stave)

vstopnine j e zna3®85 ai sol EU

R, M%rvejkoetlemprej . Vi gja realizacija

ig

avtomatov odraga boljgi obi sk

n igranost gostov, k vigji

prispevala spletna igralnica, ki je za dobro desetino presegla prihodke iz leta 2024. Rezultate

igralnihmiz so okrnila izplalila vi

bruto
2025 in primerjava z letom

Skupina Hit

Tabela 14:

Struktur a
vrstah iger v letu

Indeks

Leto 2025

Leto 2024 505515004

40.309
135.465
3.895

44.006
128.900
3.507

Mize
Avtomati

Druge igre, vstopnina in ostalo

soki

realizaciije

105
111

h dobitkov v igralnicah m

od
2024

iger na srelo ppkupine HIT

HIT d.d. Nova Gorica

Indeks

Leto 2025 2025/2024

Leto 2024
91
105

111

92 38.059
126.482

3.895

41.921
120.326
3.507

Skupaj 179.668 176.413

102

168.436 165.754 102

real
2,2%

Graf 2: Struktura bruto

9
100% - 2,0%

75% -

73,1%

50% -

25% -

24,9%

0% -

Leto 2024 Leto 2025

262 Dajatve od iger na srelo

Igralnice in igralni salon Skupine HIT so v letu
dajatev , od tega 30.372 t i s ol| dd&kaRd iger na
dajatve in drugih dajatev od iger na

letom 2024 v i §ZaaB% in je predstavijala
karje za 0,4 odst ot nev ¢ lodl ekl ee ¢

31,1% od

k o 2024. |
Tabela 15: daj atve

letom 2024

Skupina Hit

Skupine
%

lgralnigke

Leto 2025 Leto 2024

29.891
25.534 24.274

od
Koncesijska dajatev

Davek iger na srel| o 30372

izaci|j

2025 skupaj
srelter 25534 ti sol
s r .eSkupna vrednost dajatev
dosegene
etu

ti sol

2025/2024

e od i 2PR4rin@cR5 srel o Skupine

Druge igre, vstopnina in osta
= Avtomati

= Mize

B5.96 aliisol iGURI ni gki h
kdhdestiske
je bila v primerjavi z

bruto real isza&dioj,e od

HI' T i G

EUR

n dr202% bireprirhkljaiazd . d. Nov a

HIT d.d. Nova Gorica

Indeks
2025/2024

Indeks

Leto 2025 Leto 2024

102
106

102
105

29.398
24504

28.888
23.175

lgralnigki davki s k upaj55906 54.164

103 53.901 52.063 104

Deleg v bruto realizaciji 3Dl& i ger 307%

s r e Op4 odst. t.

32,0% 31,4% +0,6 odst. t.
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Gl avnina i gral ni RuRinehHITdtajjeat &%115St i s ol EUR 88%6%r, gembila
obralunana v igralnicah in igralnem salonu v Sloveniji. V

bilo za leto 2025 obr al un22898 t i s ol EUR davka od 2454 tnasobr E€UR i n
koncesijs ke daj atve. Skupaj so igralnigke BB®&0lattiveolmaEWUR nez idmramgd
320% od bruto realizacije i 4% i mhotesletue I2e24.i nOlbridleurzaeanega j e bii
tudi 28t i sol EUR i z s tjood wsognme. DDV

Graf 3: Il gralnigke dajatve po i gr a202biircpairherj&& alggomn e 2084 T v | et u
100% - ———

Igralni salon Larix

= |gralnica Coloseum Club
96,1% 96,4%

m Hitove igralnice

75% -
Leto 2024 Leto 2025

Drugba HIT d. d. Nova Gorica s sedegem v Sloveniji pol eg
srel o, ki je po Zakonu o davku na adedam¢ aja DmaVja cudit oprogl e
obdav]| Il jive dejavnosti, med katerimi je najpomembnej ga gosH
le z delegem. Vrednost vseh nabav drugbe je tako enaka n
neodbitni vstopni DD\DDV-Rpégelvetn208dbVv tadeggbi HI T d.d. Nova Gori
9%. DrugHIi T COLOSEUM d.o. o. iz Sarajeva in HIT LARI X d. d.
Neodbi tnni DDV predstavlja dodatno davlino obremenitev igral

zvigufjrogke poslovanja.

2.6.3  Obisk

Vietu 2025 je bilo v igralnicah in igralnem1d®| toinsiabiskdvupi ne HI T
karjeza 19 t i s ol 02%rveentkaot v predhodnem | et u. Od tega so igral
imele 1.058 t i s ol obi skow% vtedv pijimerjavz a letom 2024 , ko je obratova la z eno

igralnico velNaj vel j-0dstlodt ni, porast obi skanosti je belegila i
Sarajeva, k Il emur je prispevala rast obiska tujih gostov, |
soo|l al z nadaljnjim padcem obiska, povezanim s krlenjem raz|
Gostje slovenskih igralnic so ustvarili 93,8% celotnega obiska Skupine, gostje igralnice v tujini pa

preostalih  6,2% . Struktura obiska se je tako v letu 2025 za 0,7 odstot ne tol ke spremenil a

igralnice v tujini .

Tabela 16: Gt evil o obiskov igralnic S2825ihprimerjiviaZletom t 26261 i h v | et u

Skupina Hit
Leto 2025 De | € gleto 2024 2025 /';g;'l‘s
Hitove igralnice 1.058 90,2% 1.046 101
Igralnica Coloseum Club 72 6,2% 63 114
Igralni salon Larix 42 3,6% 43 97
Skupaj 1.172 100,0% 1.153 102
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Graf 4: Struktura obiska po igralnicah Skupine HIT v let u 2025 in primerjava z letom 2024
100% ——

Igralni salon Larix

u Igralnica Coloseum Club

m Hitove igralnice

Leto 2024 Leto 2025

2.7 HOTELI RSTVO I N DRUGE TURI STI LNE DEJAVNOSTI

271 Realizacija hotelirstva in drugih turistilni

h dejavnost

SkupinaHITjevletu 2025 shotelirstvom in drugimi tur idodegla 3i5Mi dej avn

t i sol| pdslaviEhprih odkov in tako v primerjavi z letom 2024 b el e gastlva vi &% .ni

Gl avnino prihodkov so wustvarili hoteldi mati |l ne

Alpinea d.o.o. Prihodki Hitovih hotelov so v letu 2025 porasli za 9%, na kar je vplivala bol

drugbe HIT
j ga

zasedenost. K slednji je med drugim doprineslo dogajanje v okviru Evropske prestolnice kulture

GO! 2025 , kije na Gor prigdbibo gt evi |l ne individual ne Prihodkishételogpi nske go
drugbe HIT Alpinea d.o.o0. so gledasha dasa8@ene& V elmatru j 20 4
e

uspegna pomblaedthwa sezona, ki se je podaljgala tudi Vv jesen
zaznamovan z neugodnimi vremenski mi razmemamar sdom irso pred] :
povzrolile i z pasdo pprhotdli ovdKeamjski Gori vse nadoknadili z nadpovprelni mi

prodajnimirezultati v t opl ej gi h meseci h.

272 Zasedenost prenolitvenih kapacitet

Hoteli Skupine HIT so v letu 2025 zabel 42gitliispr eno| iotirema pov el aza % glede

na | eto prdeljtojeveél7pi vseh prenolitev, so realizi

rali hot el i

bel eZpgv ti sol prenol i t9%ovy e Kotavletuj 8024z.a V hotel i h drugbe HIT Al pi

so gostje ustvarili 195 t i s o | prenol| it 8% vedipnmeraéds mea dhodnim letom.
v Kranjski Gor i so kljub sl abgi zi mski sezoni ,

Hoteli
zaznamovani

belegili vigjo zasedenost. Ta ofdohganozsedonodsebpodpbmbhhkdm

ko so hoteli poleg individualnih gostov pr i vabi li gtevilne skupinske

goste in

zasedenost. hot el oje pamambr® o rpiisgekaé ndvig prepoznavnosti destinacije kot

nosilke naziva Evropske prestolnice kulture in spr eml j apogdjagja a

Hot el drugbe HI T soA lgti n2625 bde.| ce.§a,8l-adstotno zasedenost, zasedenost
hotelov matil ne dr b@4db edstona. V jpemerjavi £ ketom 2024 se je zasedenost

prenolitvenih kapaci tHEtAlpiheatdeoloopo We luzpld® odst ot ne
hotelovpa povel|l zml4d odstotne tol] ke.

tol ke, Hi t o
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Tabela 17: Kazalniki poslovanja hotelov Skupine HIT v letu 2025 in primerjava z letom 2024
Prenolitve Zasedenost I e
- n Indeks
Gtev | o Del e %025/2024 Leto 2025 Leto 2024
Hitovi hoteli 226.765 53,7% 109 50,4% 45,9%
Hoteli HIT Alpinea d.o.o. 195.464 46,3% 103 62,8% 61,0%
Skupaj 422.229 100,0% 106 55,5% 52,1%
* gt zasedeni h legigl / gt. vseh legigl

Graf 5: Prenolitve po hotel i RB025 knpromernaea z kiorh v2024e t u
100% -~

5% +— — 46,3%

= Hoteli HIT Alpinea

50% - d.o.o.
= Hitovi hoteli
250 -+ ISV
0% -
Leto 2024 Leto 2025

2.8 OSTALE DEJAVNOSTI IN DRUGI POSLOVNI PRIHODKI
Poslovni prihodki ostalih dejavnosti in drugi poslovni prihodki Skupine HIT (kamp,
potovalna agencija, storitve, ostalo itd.) so v letu 2025 dosegli 1.175 t i s ol EUR 026% oma za
vi giyrednostoddo segene 2024.et u
281 Kamp Gpi k
Kamp Gpik je v letu 2025 belegil rast povpr apjleggjanjuj a i n za:
ponudb e, i zboljganju kakovostirjstndrm tteivgaktivjosioni | Med slednjimime
so tudi obiski sejmov in p  redstavitev na trgu, na katerih je kamp v letu 2025 sodeloval predvsem \
okviru skupnosti Julijske Al pe o0z iUrdd seaje kotdprepognevng ia pet i h ka

pri vl al na dzastitvpomadno j-pol et ni h meseci h, ko ga oThsoglles gl avnin
2025 ustvarili 53 tisol nolitev, k avied gpst previaduj§dujivkatdrih k ot | et o p
del eg nadalje raste in je vMédedt ttuji0Ri5 gosttigebo 8p&w. gt evi l
prenolitev prednjalili nsekmgkiin |neigkoiz.emski , polj

2.8.2 Konferen| na dejavnost
Kongresni turizem Skupine HIT se ponaga z dolgoletno tradi

in dogivetiij, sodobna opr eml j en o selovitdstoin f ézbrena |kakovhst d v or an
kongresnih in spremljevaln  ih storitev.

V |l etu 2025 so kongresne dvorane Hitovih hotelov ter hot e
pester nabor konferenc, seminarijev, simpozijev, strokovni
team buil dingov. Posebej ¢ i ovdogajarge na @estitacijil Nova IGorinaf le pe n | n

zar adi naziva Evropske prestolnice kulture in spremljajoli
domal i h kot tudi mednarodni h organizatorjev.

Za konferenl| ni center hotela PerbafenanpkheijcennemanaoGobin
bilo |l eto 2025 i zzreednw aurspregmjou predvsem veljih veldnevni
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zahtevnej gi h. Méd gjimid kefjavizpostaviti konferenco Casino Operations Summit (COS),

enega najpomembnej gi hokhedmahodmighd&korvr na podrolju igralnig
v Novo Gorico privabil okoli 300 predstavni kov igral ni gRomembhonviogepri i z vse E
povel anem zanimanju za organizacijo dogodkov v l etu 2025
prestolnice kul tur e, ki je dodatno okrepil mednarodno in domal
Nar ol ni ki dogodkov so poleg najema konferen|lnih dvoran ko
ter bogato ponudbo spremljevalnih storitev T od vrhunske kulinarike in zabavnih vsebin do

sprostitve v spa centru ter odkrivanja okolice in posebnosti destinacije.

2.9 KADRI

Ob koncu leta 2025 je bilo v Skupini HIT 1.738 zaposlenih , kar v primerjavi s stanjem na dan

31. 12, 2024 pomeni z manj g aa4% e oziroma 67 delavcev . Glavnirazlog j e zmanj ganje gtevi
zaposlenih v matilni drughbi zaradi upokojitev in postopne
Drugba HIT LARI X d.d. je zmanjgala gtevilo zaposlenih v ok
drugbah HIT Al pinea d.WMod. a.no.Hlpla COd OFtEevi |l o zaposlenih v
2024 ni bistveno spremenilo.

Tabela 18: Stanje zaposlenih v Skupini HIT na dan 31.12. 2025 in 31.12. 2024
Skupina Hit

31.12.2025 31.12.2024 Indeks 31.12.2025 31.12.2024
HIT d.d. Nova Gorica 1.460 1.525 96 84,0% 84,5%
HIT Alpinea d.o.o. 166 167 99 9,6% 9,3%
HIT COLOSEUMd.o.0. 89 87 102 5,1% 4,8%
HIT LARIX d.d. 23 26 88 1,3% 1,4%
Skupaj 1.738 1.805 96 100,0% 100,0%

Glavnino, to je  1.460 delavc e v , je zaposl oval a Noda Gotch,ai jeHV ldtu d .2@R5

zmanj ggatleavi | o z ap65sdzimmd HW%.zaV drughbi se j e P2 defaecevpodzapos!| i | i
tega skoraj dve tretjini s podr o] j d64gzaasptoisn setnviah,, inzajdvred g hi e dj
naslova upokojitev ter sp or azumni h prekinitev delovnega ra®WW®erj a. Za
odstotna fluktuacija odhodov zaposlenih. Zaposleni mati | ne drugbe so84pwedstavlj

zaposlenih v Skupini, kar je za 05 0dstotnemadamjldkdel e g koR024. | et u

Graf 6: Struktura zaposlenih v Skupini HIT na dan 31. 12. leta 2024 in 2025

100% —— B e

HIT LARIX d.d.

HIT COLOSEUM d.o.

= HIT Alpinea d.o.o.

m HIT d.d. Nova Gorica

Leto 2024 Leto 2025
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210 ANALIZA | ZKAZA FI NANLNEGA PIDKAZANIKIA
2.10.1 Viri sredstev

Kapital ~ Skupine HIT je konec leta 2025 znag7d4vl5 ti sol EUR i n 514% dvseharovl j al

V primerjavi s koncem leta 2024 je bila njegova vrednost Vi gtraad%, del ewe |lprai 3,2
odstotne Ne&klrlae kor ol ne o lose zmo g izill2% ter bile na zadnji dan leta 2025
izkazane 809%i Qi 90| EUR. V struktur2l3% idede g sstabhd2a8% gl e

oziroma 39.786 t i s ol EUR vseh virowkrsaokpr el st awlbflede @aostanje

dne 31. 12. 2024 so bile ni § gae5% . Povelanje kapitala odraga =zakl jul el

ustvarjenim pozitivnim |istim paslkawrtikmriozinddm.obNa&znoisganj
mer i vplival prenos finan|nih obveznosti med kratkorolne o
2026. Kratkorol ne obveznosti s o s e zni gal e zar adi ni gj i
zmanj ganj a obveznosetijewWot edrobaviptanj a obl i kovanih rezervac

zaposlenih, ki izvirajo iz predhodnih let.

Kapital matilne drugba HIT d. d. 20260 metd viGsradstev aredgtavljalk onec | et @
52,4% , kar jeza 24 odst ot nevebddleglgde na kon ec leta 2024 . Vrednost kapitala je
znagatB@4l ti sol EUR i 1% liilgkatza konec predhodnega | eta. Nel

obveznosti je drugba v pri merljl%wmanj,z tl @tjoaen2ip5RSeif gismE|l EURa
Kratkorolne obvezn@8%s6V6 t 5 80doBbeRledemaleto 2024 ni giaer%. Del e g
nekratkorolnih obveznosti v obveznost2D26 zdmany igE49% msar edst ev
179% , del eg krat kor ol nspusti @B06eoz ma28,7% . p a

Podrobnej ga r azrk obveznosti dosvirov srédstay Skupine HIT so prikazana v pojasnilih
0d4.7.1 5do4.7.2 4.

Tabela 19: Struktura obveznosti do virov s HAddNevaGosdaumaagee HI T in dr
31. 12. 2025 in31.12. 2024 (v ti WA E

Skupina Hit HIT d.d. Nova Gorica
Indeks Indeks
31.12. 2025 Del ¢ §1.12.2024  , om0, |81.12.2025 Del € §1.12.2024  ,oo moo)
Kapital 74.715 51,4% 71.613 104 63.041 52,4% 62.649 101
Nekratkorolne obveznos30977 21,3% 35.100 88 21.529 17,9% 24.275 89
Kratkorolne obveznost i39.786 27,3% 41.840 95 35.676 29,7% 38.284 93
Skupaj 145.478 100,0% 148553 98 120.246 100,0% 125.208 96
Graf 7: Struktura obveznosti do virov sredstev Skupine HIT na dan 31. 12. 2024 in 31.12. 2025
100% —— R —
75% +——— ] — YNI (G12NB.
obveznosti
0,
23,6% 2L

sbS{NI G2

% +—— .
50% obveznosti

m Kapital

25% 48,2%

31.12. 2024 31.12. 2025

Tabela 20: Kazalni ki financiranja zHTddkNopaiGorica HV Igtu 2025 dhprimeiae a
z letom 2024
Skupina Hit HIT d.d. Nova Gorica

Leto 2025 Leto 2024 Leto 2025 Leto 2024

Deleg kapitala v virih 51,4% 48,2% 52,4% 50,0%

Kapitalska pokritost nekr at7i@®s ol nilfi%e s r e 6%6%e v 70,5%
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2.10.2 Sredstva

Na zadnji dan leta 2025 je Skupina HIT imela 145478 t i s ol srEdst®& ,tojeza 2% manj kot
konecleta 2024 . Nekr at kor ol ni h jedbiloeldsM2 v i so|l kBWR,korol ni h mredstev
39.735 ti sol EUR. Pr i mer2p24| ja 8kupima rhzpolagata s 6% velnekratkorol nih

sredstev in  18% manj kr at kor ol ni h sredstev. V str5bkadisti otsnee jteolrkaez n
spremenilovprid nekr at kosoédshev, katerih 78,84 e gNg ep dweslegrejle vrednc
nekrat kor odsntienv ssroe vplivala izvedena investicijska vlaganj e
zni gala zaradi zmanjganja denarnih sredstev.

Bilanlna vsota drugbe HIT d.d. RO2Y a2 n &g 420846 tj ies cnla HWR, 3klarl 2
je glede na stanje konec leta 2024 za 4% manj. Od tega je bilo 96.055 t i s ol E UR9%0 z .
nekratkorolnih sred2d.192 vt,i sporle oBEQ@B%o@pa so predstavljala krat
sredstva. V primerjavi z letom 2024 se je razmerje za 89 odstotne tolke spremenilo
nekr at k osragstav.i h

Podrobnejga razkritja strukt uprilkazasaryeajsniliteod 4. 5lkdapdlne HI T s o

Tabela 21: Struktura sredstev SkHhipd.dioNovatGorica i naddnr3l. 42 e 2025 in
31. 12. 2024 (v t iEWR)

Skupina Hit HIT d.d. Nova Gorica
Indeks Indeks
31.12. 2025 De | ¢ §l.12.2024 2025/2024 31.12. 2025 De |l € §l.12.2024 2025/2024
Nepremilnine, naprave 895330 pr @5% 91.880 97 66.529 55,3% 68.022 98
Ostala nekratkorolna s16.208 st vi1a,1% 7.950 204 29.526 24.,6% 20.894 141
Kratkorolna sredstva 39.735 27,3% 48.723 82 24.192 20,1% 36.293 67
Skupaj 145.478 100,0% 148.553 98 120.246 100,0% 125.208 96
Graf 8: Struktura sredstev Skupine HIT na dan 31. 12. 2024 in 31.12. 2025
100% ~
75% ~

YN} G12NBGYI

50% - i .
mhadol tlF ySTN
sredstva
61,8% 61,5% mbSLINSYAGYAY
25% - — in oprema
0% -
31.12. 2024 31.12. 2025
Tabela 22: Kazalniki i nvestiranj aHISH.d plova @oridd| Tza letem 2@R%5 ingrimerjava z
letom 2024

Skupina Hit HIT d.d. Nova Gorica

Leto 2025 Leto 2024 Leto 2025 Leto 2024

Deledg nepremi]|nin, napra
. . 7% 2,6% 7,7% 4,9%
neopredmetenih OS v sredstvih 63.7% 62,6% 5 ° 54,9%
Deleg dol g. finanlnih nalog®5% sr eOb®t vi H2,7% 12,2%
Deledg nekratkorolnih sredst72i 67,2% 79,9% 71,0%
Deledg kratkorolnih sredstew73% 32,8% 20,1% 29,0%
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211 KAZALNI KI USPEGNOSTI POSLOVANJA

Tabela 23: Kazal ni ki donosnosti, obralanja sredstev iHWTddWNovaomi| nosti
Gorica zaleto 2025 in primerjava z letom 2024

Skupina Hit

Leto 2025 Leto 2024

Deleg |listega poslovnega izida 3V%wpos!| 45ni h ®REIhodkihln

Donosnost kapitala (ROE) 9,2% 11,4% 6,4% 10,1%

Donosnost sredstev (ROA) 4,6% 5,4% 3,3% 5,0%

Obralanje sredstev 1,23 1,21 1,25 1,23

Celotna ekonomi| nost 1,04 1,05 1,02 1,05
Lista dobil konosnost p 0 s | Skupimé HIT, pme hjoelka v z razmerjem med |
poslovnim izidom in poslovnimi prihodki, je v letu 2025 znag 8/lf%,vletu 2024 pa 4,5% . Lista

dobi]l konosnost poslovnih prihodkov dr ugbe2028912F6-odstota, Nova Go
vletu 2024 pa 4,1 -odstotna.

Donosnost kapitala Skupine HIT, merj ena z razmerjem med l'istim poslo
povprelno vrednost | o 202pdogegld 2% ,jv letu v2024 ept je bila njena vrednost

11,4% . Donosnost kapitala mati]lne druyglete 2023 Tnd g &l N\vova Gor i
letu 2024 pa 10,1% .

Donosnost sredstev Skupine HIT, merj ena s | istim poslovnim izidom gl e
vrednost vseh sredstev, je bila v letu 2025 v vi 86%,ivietu 2024 pa v vVv54Hpi.niMati | na

drugba | e2026 bekegila donosnost 33%e ¢stene ko jewilavai vdeturpiej
5,0% .

Kazalni k obral anj 8kupise E s tmerjen z razmerjem med celotnimi prihodki in

povprelno vrednost | o vs edd25sdosegtls1,23vVredjos tega pdkazdtel ja v letu

2024 jebila 1,21. Mati |l na dr u@®b2s bjed eJill@at kazalni k obrall®hja sreds
vietu 2024 pa v V1i2g. ni

Cel ot na ek on o Skupine dElt merjena z razmerjem med celotnimi prihodki ter vsemi
strogki i n odtudd2kiz,najgel,Das viete 2024 pravtako 1,05. Celotna ekonomilno
mati |l ne dr ugb2025jdesegla 1,02 {po tem ko je bila v letu prej 1,05.

V tabeli v nadaljevanju so prikazani ge nekateri i zbrani k
indrugbe HIT d.d. Nova Gorica.

SKazalniki uspegnost.i poslovanja so izralunani z upogtevanjem cehotnega | is
poslovnega izida velinskega |lastnika in |istega poslovnega izida manjginskil
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Tabela 24: Kazal ni ki uspegnosti pos ! ov aHiTjdal. NBva Garican ev latl 2025 in primérjawa g ketem 2024
Skupina Hit HIT d.d. Nova Gorica

KAZALNIKI Leto 2025 Leto 2024 Leto 2025 Leto 2024

KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA (VLAGANJA)
Stopnja lastnigkosti financiranja (v %) 51,4% 48,2% 52,4% 50,0%
Stopnja dolgorolnosti financiranja (v %) 72,7% 71,8% 70,3% 69,4%
KAZALNI KI STANJA I NVESTI RANJA ( NALOGBENJA)
Stopnja osnovnosti investiranja (v %) 63,7% 62,6% 57,7% 54,9%
Stopnja dolgorolnosti investiranja (v %) 66,0% 64,9% 72,5% 69,2%

KAZALNI KI VODORAVNEGA FI NANLNEGA USTROJA

Koeficient kapitalske pokritosti OS 0,81 0,77 0,91 0,91
Koeficient neposredne pokritosti kratkorol . obv®&nosti (hituol koef .) 0,56 0,82
Koeficient pospegene pokritost.i kratkorol . obveBd®osti (pos @8 eni koef .061 0,88
Koeficient kratkorolne pokritost.i kratkor . obveZzZl@®d st i (kratXi®ér ol ni k o e 0,69 0,95

KAZALNIKI GOSPODARNOSTI in PRODUKTIVNOSTI
Koeficient gospodarnosti poslovanja 1,04 1,06 1,03 1,05
Dodana vrednost na zaposlenega 64,5 61,5 66,3 63,2

KAZALNIKIDONOSNOSTI

Donosnost kapitala (ROE) 9,2% 11,4% 6,4% 10,1%
Kazalnik: Obrazlogitev kazalnika:

Stopnja lastnigkosti financiranja (v %) =kapital / obveznosti do virov sredstev

Stopnja dolgorol nosti financiranja (v %) = (kapital + nekratkoro|l ne obveznosti) / obvez. do virov s
Stopnja osnovnosti investiranja (v %) = (nepremi]|] nine, naprave, oprema in neopredmetena OS) / sre
Stopnja dolgorol nosti investiranja (v %) = (nepremil ., naprave, oprema in neop. OS + nalog. neprem.
Koeficient kapitalske pokritosti O S = kapital / nepremi| nine, naprave, oprema in neopredmetena
Koeficient neposredne pokritost:i kratkorol . obveznostlii kKwiidnra xwoedsjyva / kratkorolne obveznosti

Koeficient pospegene pokritosti kratkoro| . obveznos=ill(pkesi pdenge $ir exdsetfv.ag + kratkorol ne terjatve) / kratkorol ne
Koeficient kratkoro|lne pokritosti kratkor. obveznos® ikr&trkad k®olr®3d nSr &«betfvag / kratkorolne obveznosti

Koeficient gospodarnosti poslovanja =poslovni prihodki / poslovni odhodki

Dodana vrednost na zaposlenega = poslovni pri hodki - (strogki bl aga, mat . in stor. + drugi
Donosnost kapitala (ROE) = listi dobi |l ek obralunskega obdobja / povprelni kapital
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2.12 UPRAVLJANJE TVEGANJ

Dr ug & dd. Nova Gorica j e v | etu 20 2r® nalaljevalee znuptailjidnjem tvegan,
katerim je bila ali bi jim lahko bila izpostavljena pri iz
zastavljenih poslovnih ciljev.

Proces in organizacija upravljanja s tveganiji

Upravljanje s tveganji je stalen in neprekinjen proces, s katerim dr u ¢ BlIA dd. Nova Gorica
zagotavlja sistematilno identifikacijo, ocenjevanje ter ob
visoko stopnjo zavedanja o vplivu zunanjih in notranjih dejavnikov na svoje poslovanje ter kre pi

dol gorolno stabilnost, skladnost in uspegnost delovanja.

Tabela 25: Proces obvladovanja tveganj v drughbi HI'T d. d. No

g s

L4
4
e O Y

P IDEIT“JéZ::S”A . ANALIZATVEGAN) VRE\[:?S;:JNJE OBRAVNAVATVEGAN)

o s |

v g
Odbor za tveganja drugbe HIT d. d. Nova Gorica predstavlje
uprav |l j anj a i n obvladovanj a tveganj . Odbor i menuj e uprava
sistematilno porola o svojem delu, wugotovitvah ter predlogi

Vsi procesi in podprocesi obvladovanja identificiranih tveganj so evidentirani v registru tveganj, ki
se vodi v elektronski obl i ki . Register je dostopen upravi
posameznih tvegan;.

Posamezna tveganja se ocenjujejo na podlagi dveh kljulnih |
udejanjanja tveganja ter pomembnosti m ognih posledic oziroma vpliva na pos
podl agi kombinacije ocenjene verjetnosti in vpliva se dol ol
za dol ol anj e prioritet pri upravljanju tveganj, ki I ahk
posledi c a mi al i pa prilognost.

Obvladovanje tveganj v letu 2025

Odbor za tveganja se je v letu 2025 vel krat sestal. Na se
registri tveganj ter podrobneje analizirana posamezna prepoznana tveganja.

Odbor je spremljal us t reznost ocen verjetnosti in posledic tveganj
ukrepov za njihovo obvladovanje. Po potrebi je nosilcem posameznih tveganj podal predloge
oziroma usmeritve za dopolnitev ocen, i zboljganjeovkontroln

za njihovo obvladovanje.

St r at etgekamja

Strategka tveganja predstavljajo verjetnost oziroma mognoa
pozitivno vpliva na sposobnost doseganja strategkih ciljev

Drugba p ava pwegama za nedoseganje strategije rasti v zamikih oziroma neizvedbi

investicijskih projektov, ki so kljulni za rast in ugled bl
ter projektov, ki omogo]l ajo fleksibilnejga dragari Zzacihiot rier
sledila sodobnim trendom, zahtevam trga in se |lagje sool] al
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Operativna tveganja

Operativna tveganja pre  dstavljajo tveganja nastanka izgube skupaj s pravnim tveganjem zaradi

neustreznosti ali nepravilnega izvajanj a notranjih postopkov, nepravilnega ravnanja ljudi, ki

spadajo v notranje poslovno podrolje drugbe, neustreznost.i
zunanjih dogodkov ali dejan.

Z vzpostavljanjem strpnega in konstruktivnega dialoga med socialnimi p artnerji, z rednim in
transparentnim obvedglanjem zaposlenih ter z njihovim vkl|j
drugba obvladuje tveganje nekonstruktivnega socialnega di
vkl jul eni v organi zaci j sk gjihoperpobude knzahteve girokovnd obraveavajos e
S | i mer s e krepi medsebojno =zaupanje, zagotavlja velja s
Zzmanjguje verjetnost nastanka konfliktnih situaci]|j
Z doslednim sledenjem sodobnim smernicam in varnostnim zahtevam dr ugba obvladuje tvegal
na podrolju kibernetske varnosti . Z ustrezni mi ukrepi dr
si st ema, Zzmanjguje izpostavljenost kibernetskim grognjam t

med zaposlenimi.

Drugba prepoznavsat ate¢ g&@mgjae kadra in zaposlenih z omejitva
zaposlovanjem mlajgega kadr a, dol gorolnim kadrovskim nal |
omogo] anj em psi hol ogke podpor e zaposlenim in razbremeni
zdravstvenim zavarov anj e m, uskl ajevanjem poklicnega ter zasebnege:
ravnanjem z zaposl eni mi ter pravolasnim odkrivanjem tegav

odpravljanje vzrokov zanje.

Z okrepljenim sodelovanjem s kadrovskimi partnerji, doslednim izvajanjem strategije pridobivanja

ml aj dega kadra ter intenzivnejgo promocijo delodajalca ne
nalrtno pristopa k zagotavl | amnggakadssa r okovnega ter deficit

Za drugbo zakonski predpi si o] dwitgaw | jma jne® ma lvreighanjpé als i
posledicami.

Poslovna tveganja

Me d posl ovna tveganj a s 0 uvrglena tista, ki s o0 povezan
ohranjanjem vrednost:i premogenja zaradi zunanjih dejavni ko\

S pripravo nalrta ak tposledotgegana ppsovanjard gbtovine ki posega tudi v

poslovanje igralnigkega sektorja, se drugba pripravlja na
poslovanja.

Z redno posodobitvijo in zamenjavo strojne ter igegalnidgke
mognost izpadov igralnigkih sistemov ter izboljguje njihovc

Finan| na tveganja

Doseganje stabilnosti posl ovanj a, povelanje finan|nih prih
in ohranjanje oziroma povelevanje vraevdnoasntjia driungbnd nsioch olvaewr

Zaznano |je tveganje spremembe vrednosti finanlnih naloghb,
Finanlna tveganja in z nji mi povezana razkritja so predsta
4.7.25.
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3.1 SPLOGNE | NFORMACI JE

3.11 BP-17 Spl ogna podl aga za pripraesmosporol|lila o trajn

Porolilo o trajnostnosti je sestavni del |l etnega porolil a
trajnostnem porolanju podjeti] (CSRD) in standardov ESRS t
Uredba EU o Taksonomiiji. Md roa|malca j ta koo twsag mwjse nii h t emah,
razumevanje vpliva Skupine HIT na okolje in | judi ter vpog
izhajajo iz okolja in ljudi wvplivajo na razvoj, uspegnost i
Drugba HI Totd.odb.vilkeduj ol e podjetje Skupine HIT je porolilo
konsolidirani osnovi. Obseg konsolidacije trajnostnih razk:

izvzetjem odvisne drugbe HI T -todddEete kBdograN el vd .Sor.boi.j iLej e ge
let v mirovanju in nima zaposlenih oziroma svojih prostorov, zato tudi ni relevantno za obseg

trajnostnega porolanj a. Informacije o trajnostnosti se tak
vse odvisne drugbe v Skreegogim (SkupinaHIT). \Bparserih, ko te weljaib le za

drugbo HIT ali drugbe Skupine v Sloveniji, je to navedeno
Pri pripravi porolila o trajnostnosti so bili neposredno u
vrednostne veri ge, pri |l emer so bili analizirani tako zgornji I
vpliv lastnih dejavnosti podjetij v Skupini. Ti vpogledi so bili nato uporabljeni v postopku ocene

trajnostnih vplivov, tveganj ipoglapju3.lldb gnosti, ki je prikazat
I nformacije o politikah, ukrepih, ciljih in metrikah se nar
verige, torej na | astno dejavnost. Kadar te vkljulujejo tu
vrednostne verige, je to pojasnjeno sproti v okviru posamezne teme oziroma kazalnika. Za
izboljganje porolanja bo Skupina HIT v prihodnje ge naprej
vkl julevanje delegnikov ter sistematil|lno spremljanje trajnc¢
Skupina HI' T ne i zkorigla mognost.i izpusta posebnih informaciij,
znanj em, i zkugnj ami al i inovacijski mi dosegki, na podl agi
uveljavlja izvzetja iz razkritja predvidenih dogodkov ali zadev, ki so pr edmet tekolih pogajanj
je dololeno v |lenu 19a(3) in |l enu 29a(3) Direktive 2013/ :
3.1.2 BP-27T Razkritja v zvezi s posebni mi okoli gl inami

Skupina HIT svoja razkritia o trajnostnem poslovanju, skladno z zahtevami CSRD in ESRS,
pripravlja drugo leto z apor ed. V kolikor so pri razkritjih kakgne pos
vzporedno z ustreznimi razkritji.

Pri ocenjevanju vplivov, tveganj in prilognosti Skupina H
obdobi j in jih upogteva nanapsoldelctargjla E(SthquJka dao lmdmene por ol
T {NXG12NRP6y2 20R2062SY R2 MH YSaS0Sg:>
T A&4NBRYy2SNRGYy2 20R2062SY YSR m Ay p fSi0A:Z
T R2f32NR6Yy2 20R2062SY @S6 120G p fSio
Merilna negotovost pri oceni emisij toplogrednih plinov obsega 3
Skupina HIT v por ol inne poddke ¢ avdjiugmisijalr teplogredrah plinov obsega 3
(od 3.1 do 3.8). Zar adi omejene razpologljivosti podat kov
negotovostjo, ki so definirane v sami met odol ogi ji izral un;
predvsem emisije toplogrednih plinov obsega 3, ki VKl jul uj e

verige (dobavitelji).

Razlogi za merilno negotovost so predvsem:
1 nezadostna razpologlijivost podadtokboavv i @ eV | € d igees tnnei  zvaegroi t
popolnih  podatkov o emisijah, povezanih z izdelki in storitvami,

1 spremenljivost sektorskih emisijskih faktorjev T razlilni Vi ori emi sijskih fa
prinesejo odstopanja, saj se ti razlikujejo glede na regijo, energetski miks in operativne
specifike.
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Predpost avke, pribligki in presoje:
1T za oceno emisi| dobaviteljev se uporabljajo povprelni €
1T za emisije odvisnih drughb, kjer ni na voljo neposredni
vrednostna metoda, ki temelji na emisijskih faktorjih, specif ilnih za igralnigko in ¢
panogo.
Za i zboljganje natan|l nosti porol anj a bo Skupina HI'T v p
dobaviteliji in uvajala izboljgave metodol ogije izraluna, S

izralunu emi 3 j obsega

Pri pripravi ali predstavitvi informacij o trajnostnosti, v primerjavi s preteklimi obdobji, ni bilo
bi stvenih sprememb ali napak. Manj ge ugotovljene napake
oziroma v opombah.

3.1.3 GOV-1i Vloga upravnih, poslovodnih i n nadzornih organov

3131 Nadzorni svet in komisije drugbe (neizvrgne funkcije)
Nadzorni svet je sestavljen iz gestih |lanov, od tega so
predstavni k drgave in dva predstavni ka deéviigkckemisijiinvsi i maj o
komi siji za investicije in dezinvesticije imamo ¢ge po en
specifilno podrolje. Funkcij a nadzornega svet a i n komi s

del ovanjem uprave drugbe.

V nadzornem svetu delujeta dve predstavnici genskega spol a, kar preds
organa. Vsi I 1 ani nadzornega sveta in revizijske komisije
izpolnijo izjave o neodvisnosti, ki s o htipd/mwewwhit.§ie ne na spl |
druzbi/vodstvo/#content ) . V letu 2025 so se Vsi I 1 ani (100 %) opr e
(nadzorni svet in revizijska komisija).
Nadzor nad trajnostnim porolanjem je izvajala revizijska
predsednik upraverawe,| llkini pakmnipva ralunovodstvo, finance
nadzorni svet (porola <celotna wuprava) Y skl opu priprave
razvoja skupine HIT za obdobje 2024 -2029. Uprava drugbe polletno porola na
izvajanju sp rej ete strategiije. Zunaniji revizor je porol al na se
predreviziji postopka matrike dvojne pomembnosti (v nadaljevanju tudi: DMA).
Seznam pomembnih vplivov, tveganj in prilognosti v skl opt
obravnavala in potrdila uprava, z njim se je seznanil tudi nadzorni svet.
. Izvoljen Strokovnjak s
Savo Tatalovi .
. . 23.8.2023 ekonomije in poznavanja
(predstavnik kapitala) (predsednik NS od financ
31.8. 2023) Do 22. 8. 2027
Izvoljen Strokovnjak s
4.12.2024 ekonomije, korporativnega
Roman Jerman B ;
(predstavnik kapitala) upravl janja, r al
financ
Do 3. 12. 2028
Sandra Cvijand Izvoljena Strokovnjak s
(predstavnica kapitala) 22.8.2023 gospodarskega prava
Do 21. 8. 2027
. . Izvoljena Strokovnjak s o
Veronika Jag k5000, Do 21. 12. J P
(predstavnica ¢ 2026
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Izv oljen Strokovnjak s
1. 9. 2025 igralnigtva
Do 31. 8. 2029
Ponovno izvoljen, Strokovnjak s
nastopi nov gostinstvain  turizma
mandat
Urog Radojevi 1. 7.2022
(predstavnik zaposlenih) (imenovan za
namestnika
predsednika 13. 7.
2022) Do 30. 6. 2026

Stojan Prando
(predstavnik zaposlenih)

Revizijska komisija:

Roman Jerman, predsednik komisije, od 12. 12. 2024 do 3. 12. 2028

Stojan Prando, | |la%?20R5dm31s8i2029, od

Pol ona Pergar Guzaj, z unaadjle 6./2028, mamdat dok 18.n6. 2024, Boyi
mandat o d 19. 6. 2024 do 18. 6. 2028.

3132 Uprava drugbe (izvrgne funkcije)

Uprava drugbe HIT je sestavljena iz gtirih |lanov, od teg
delavski direktor. Nadzorni svet imenuje predsednika uprave, na predlog predsednika uprave

nad zor ni svet i menuje tudi preostala dva |l ana wuprave. N a
i menuje |l aniadalpawsvlkega direktorj a, VSi I I ani uprave pa s

obdobje petih let.

V upravi drugbe del uje ena pla ladpstsmujazs ¢aeclothegpamdaag a s p o

Uprava drugbe je bila skupaj s kljulnimi kadri tako iz drui
na delavnicah za pripravo ocene dvojne pomembnosti (Double Materiality Assessment i DMA). Za

strokovno npomooderiiranje delavnic je sodeloval zunanj i stro
bil izbran preko razpisa v |l etu 2025. Vodi |l ni kadr.i skup
tveganja in prilognosti . |l zvedeno jtehplekd oketudmegpokljetlowiamij
del egni ki (zaposleni, socialni partnerji, potrogni ki, doba\
Uprava drugbe je v sklopu reorganizacije dodelila podrol
trajnosti, ki porola predsedni ku upr aviedgovdnddamasledkjm nt r ol i nga

podrolj a: .
T t2RNR62S 212f2l 690Y RANBLGG2NI 0SKYASYAK &f dzO¢
T t2RNR62S RNH2O0S 6{0Y RANBII2NAOF 1 RNRGaA|S 4af
T t2RNR62S dzLIN} @f 2+ yal oDOY @2Rel 1FoAySal dzLINI

Kontroling in kIl julni kadr.i za pripraeéontBleinedstodkea o traj no
sodel ujejo tudi z ostal i mi sl ugbami % drugbi, kot so n
ralunovodstvo, ter z vodilni mi kadri v odvisnih drugbah.

V sklopu sprejete Strategije trajnostnega razvoja skupine HIT za obdobje 2024 -2029 so hili

opredel jeni strategki cilji in kazal niki med kateri mi S0 tt
Nadzorni svet in revizijska komisija ocenjujeta, al i i maj
kompetence, vkl julno s trajnost nimazadastaonsirakouno zdamersava drugbe
podrolja trajnostnost:i i n strategije. V primeru manj kaj ol
notranjih podpornih funkcij, zunanjih svetoval cev i n z i
eksternim znanjem se je pripravilo DM A in dololilo pomembne vplive, tvega
podijetja.
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Mag. Sandi Do 31. 12. 2028

Predsednik uprave

Br at a (¢ Dne27.10.2023 (na
81. seji NS) imenovan
za predsednika uprav e
i mandat5letod 1.
1. 2024 dalje

Danj el Ml el ni k Il menovan za | Do20.1. 2029
LIl an uprave uprave na 83. seji NS

(22.11.2023) i

mandat 5 let od 21. 1.

2024 dalje
Damjana Luin | menovana za Do20.1.2029
Ll anica uprave uprave na 83. seji NS

(22.11.2023) i
mandat 5 let od 21. 1.

2024 dalje
Alan Bofulin 26. 8. 2021 imenovan Do 31. 8. 2026
Delavski direktor 7 | | aprave (za | | ana wupr

mandat 5 let od

1.9.2021 dalje
Sestava wupravni h, poslovodni h in

delu |l etnega porolila.

3.1.3.3 Nominaci ja organov upravljanja

Strokovnjak s podr
marketinga, ekonomije in

turizma

Stokovnjak s podr ol
igralnigtva
Strokovnjak s podr
ralunovodstva in f
Strokovnjak s podr

igralnigtva

nadzornih organov

po22s| il o

v odvi

Skupina HIT se zavezuje k transparentnemu, VvkIljulujolemu i
organov upravljanja, ki odraga temeljne vrednote drugbe: si
odgovornost.

Ob i menovanju noadzor|nleagnaovsvnet a drugbe HIT (predstavni ki I
ustanovi zalasno komisijidNomadaci nsga &oeiaijo. LI ani komi s
nadzornega sveta. Nomi naci j ska komi sij a pozove navadne

kandidat ov za nove |l ane nadzornega sveta. Ob pozivu se jim

|l ane nadzornega svet a, ki vsebuje opredelitev strokovnega
znanja tujih jezikov, delovnih i zkuge maggovorpidpodabediognaci j ska |
i zbora nadzornemu svetu, ta pa skupglini

Novega |l ana nadzornega sveta (predstavnik drgave) na pre

vlada s sklepom. Predstavnike zaposlenih pa imenuje svet delavcev.

Nadzorne svete in upravne odbore v odvisnih drugbah zasedajo | ani up
nadzornem svetu drugbe Hit Alpinea je tudi predstavni k zapc¢
314 GOV-2i I nformacije, predlogene upravni m, posl ovodnim in
podjetja, ter trajnostnostne zadeve, ki jih t i organi obravnavajo

Uprava drugbe HIT je v sklopu reorganizacije dodel Il a podr
porola predsedni ku uprave. Matiln drugba je pripravila Por
Nadzor nad trajnostni mvagjoalod amjeemzijjeskia komisija na svoj
predsedni k wuprave in J|lanica wuprave, ki pokriva ralunovooc
nadzorni svet (porola celotna uprava) Vv sklopu priprave in
skupine HIT za obdobje 2024 -202 9, katere del je bila tudi D MA. Uprava
nadzornemu svetu o0 izvajanju sprejete strategije. Zunanij i
komisije po opravljeni predreviziji postopka DMA.

Pripredlogihinpotr di t vah strategkih projektov in investici]ij i mat a
od meril odlolanja tudi materialne vplive, tveganja in pri/l
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Uprava drugbe je bila skupaj s kljulnimi kadri iz drugbe |
delavnicah za pripravo DMA, ki jih je v obdobju od septembra do novembra 2025 izvajalo Zunanje
svetovalno podjetje, speci al i zi.'Sezmam panambptovglivow,ltveganj t r aj nost no
in prilognosti je navaden v poglavju SBM

315 GOV-3i Vkl julstewvwajnostnostjo povezane uspegnosti VvV siste

Politika prejemkov organov vodenja

Prejemki |l anov uprave drugbe HIT so sestavljeni iz osnov
dela prejemkov, odpravnine in drugih pravic. Osnovni prejemki so skladni z Zakonom o prejemkih

poslovodni h oseb v gospodarskih drugbah v wvelinski l asti
|l okal nih skupnosti (ZPPOGD) . Za dololitev spremenljivega d
Merila wuspegdgnost.i za do bk opljankg apravs p.r eehbdbj emege nalin ur ej
ocenjevanja izpolnjevanja ciljev iz meril za dol ol anje spr
niso udel egeni pri izplalilu poslovne uspegnosti .

Drugba HIT je pripravila osnutnmkko vd ook ugnaennotva vPadleintjiak ad rpurgebjee i

HI' T, v katerem so zdrugeni VsSi par ametri prejemkov organa
so tudi druge pravice, ki so trenutno navedene v posebnem dokumentu. Politiko prejemkov je

nadzorni svet sprejel v januarju 2026, skupglino se bo seznanilo na prvi re
Sistem spodbud za upravo drugbe HIT temelji na metodol ogi j i
nadzorni svet . Merila uspegnosti vplivajo na dololitev var
najvel 30 % glede na v preteklem poslovnem | etu izplalanega
j e 50 % variabilnega del a prejemkov iiznpl 80 amd hnerfd naoldhia
kazal ni kov uspegnosti. Me d kljulne finanbdki kaR®Eni(de ssp
dobi|l konosnost kapitala), EBI TDA, neto finan]ni dol g/ EBIT
Me d k1 jul ni mi nefinan| ni mi meagbt avdg ahjee¢ o u0OR2&znxeo konku
zmanjganje bruto emisij ogl j glédeeademi pamd(kazamik pr&i&tavimaidlsSn e HI T

% nefinanlnih meril in 7,5 % ceHlsxdaaqeigzao vraa§eawdd jne gzaa pded lagn i
Hit, zagotavljanje organizacijske odgovornosti in zagotavl]
Del e g variabil megjae pdelj elmkn na podlagi segtevka dosegeni
uspegnosti. V poslovnem |l etu 2025 trajnostna merila v drug
uspegnosti. To pomeni , da i ma trajnostni vidik pomembno
preemka | | anov uprave, saj 30 % ocene temelji na doseganju
odgovornost.i podjetja. Na enak nalin imata vkljulene traj

odvisni drugbi Alpinea in Larix, drugba COLOSEUM pa tovrstH

Met od

ol r merila uspegnost:i V posameznem posl ovnem
svet dr

jo te
I T. V odvisnih drugbah opravlja to funkcijo nj

J
gbe H

Politika prejemkov organov nadzora

Vi gine prejemkovzoorrag achrowgbneadHI T so ni gje od priporolil (P
Sl ovenskega drgavnega holdinga). Skupglina drugbe HIT v |
dviga prejemkov organov nadzor a. Skupglina drugbe HIT se |
|l am organov vodenja in nadzora drugbe HIT ter s prejemki

odvisnih drugb v skupini HIT.
3.1.6 GOV-4 1 lzjava o skrbnem pregledu

Postopki skrbnega pregleda so vgrajeni v procese upravljan
HIT ter drugih nadzornih in poslovodnih organov.

V nadal jevanju (tabela) je opredeljeno, kako se izvaja skr
pri | emer se drugba osredotola na prepoznavanje, preprele
potencialnihinde j anski h vplivov na drudgbeni, okol j ski in upravljay
Kl'julni vidiKki in koraki skrbnega pregleda vkljulujejo:
9 Prepoznavanje tveganj in vplivov : identifikacija bistvenih trajnostni./|l
ki izhajajo iz poslovnega modela in delova nja.
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T Vkljulevanje : dedketgininkovsodel ovanj e z notranji mi i n z
razumevanje njihovih prilakovanj in potreb.
1 Ocena vplivov in ukrepov sistemati|l na analiza in ocena ulinkov 1
oblikovanje ukrepov.
T Spremljanje i n porol amjeeno preverjanje ulinkovitosti in tre

ugotovitev v

KIl'julni el ement.

pregleda

a) Vkljulitewa skrj|-
pregleda v upravljanje, -
strategijo in poslovni model -

Odstavki v izjavi o trajnostnosti

GOV-1: poglavje 3.1.3
GOV-2: poglavje 3.1.4
GOV-3: poglavje 3.1.5
SBM-3: poglavje 3.1.10

trajnostnem porolilu.

Razkritja
na vplive

na ljudi in/ali okolje
- Ljudje in okolje
- Ljudje in okolje
- Ljudje in okolje
- Ljudje in okolje

n

b) Sodelovanje s prizadetimi -
del egni kdh vklvjsul ni-
fazah skrbnega pregleda -

SBM-2: poglavje 3.1.9
IRO-1: poglavje 3.1.11
S1: poglavje 3.3.1

- Ljudje in okolje
- Ljudje in okolje
- Ljudje

c) Opredelitev in -

IRO-1: poglavje 3.1.11

- Ljudje in okolje

ocenjevanje gkodl |- SBM-3:poglavje 3.1.10 - Ljudje in okolje
vplivov
d) Sprejemanje ukrepov za - E1-3: poglavje 3.2.1.2 - Okolje
obravnavanje teh |- Sl1-4:poglavije3.3.15 - Ljudje
vplivov - S4-4: poglavje 3.3.2.5 - Ljudje
- G1-1:poglavje 3.4.1.3 - Ljudje
- Ljudje
e) Spremljanje ul |- E1-3:poglavje 3.2.1.2 - Okolje
teh prizadevanj in - Sl-4:poglavje 3.3.1.5 - Ljudje
ko municiranje - S4-4:poglavje 3.3.2.5 - Ljudje
- G1-1: poglavje 3.4.1.3 - Ljudje

3.1.7

Drugba HIT ima vzp
za tveganja, katerega glavne naloge so:

GOV-5i7 Upravl janj

e tveganj a

in notranje

ostavlgeinvegdanjemja pvalvl §@atnj 10

kontrol e

porol anj

|l et . To f ul

1 potrditi oz. zavrniti prepoznano tveganje,

T dololiti nabor glavnih tveganj,

M dololiti nosilca tveganj,

1 spremljati izvedbo procesa upravljanja tveganj,

M spremlatiin nadzirati uspegnost varovanja pred tveganji
Posamezna tveganj a, tako splogna kot tudi tveganj a, vezan

pomembnost. mogni h posledic oziroma njihovega vpliva na po
sicer s pomoiljjeov kzda tecenitev tveganj. Za Vvsa pomembna pod
katerih se ugotavljajo in ocenjujejo tveganja, veljajo enotni kriteriji ocenjevanja.

V. odvisnih drugbah izvajajo nadzor nad tveganji vodilni k a
Skupina HIT se zaveda pomena celovitega in zanesljivega trajnostnega p

vzpostavlja notranje kontrolne sisteme in procese upravijanja tveganj. Ti bodo zagotavljali

natan| nost in celovitost podatkov ter s tem ustrezno uprav
por ol anj em.
Pri oceni tveganja v drughbi HI'T se wuporablja metodologija

temelji na njihovi materialnosti, verjetnosti pojava in potencialnem vplivu na poslovanje. S tem so
kljulna tveganja prepoznananaoucenhjenani nabbrml adana
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Prepoznana trajnostna tveganja so navedena v poglavju SBM -3, strategije za njihovo z
pa ge niso sprejete.

Ugotovitve ocene tveganja in delovanje notranjih kontrol so integrirane v poslovne procese, pri

| emer sodeluj jamtmeenoéebanje funkcije. Na ta nalin je zag
pomanj kl jivosti pravolasno prepoznajo in ustrezno naslovij
Ugotovitve iz postopkov ocene tveganja in notranjih kontro
ki kvart al nrevizi slo komisija nadzornega sveta in po potrebi tudi nadzornemu svetu
drugbe. To vkl juluje periodilna porolil a, ki zagotavl jajo
ukrepi ter predlogi za nadal jnje izboljgave.
3.1.8 SBM-1 i Strategija, poslovni model in vre dnostna veriga
Z implementacijo Strategije trajnostnega razvoja Skupine HIT 2024 12029 skupina dol ol a ¢
k1l julne strategke usmeritve, s kater i mi krepi svojo Z
transparentnosti ter odgovornem upravljanju virov:

1 Ustvarjanjep ogoj ev za trajnostniturasvoj niegdeljavglst:i

T I novativen razwvtour iisgridlnnihgkpo odukt ov.

1T Poglabljanje zadovoljstva gostov ter odgovorno trgenje

T Razvoj |l ovegkega kapitala tewoddnp.aj nostno in vkljuleval
Posl ovni mo d e | Skupine HIT temeitjurimsdailnt egoinuamii isgdalbmii
igralnic, spletne igralnice, ki j e zagivel a v l etu 202¢
profesionalnih kongresnih (poslovne) storitev, person aliziranih storitev dobrega pol

palete zabavnih dogodkov.

Trgi Skupine HIT
Posl ovanje |je osredotol eno na gtiri geografske trage: S|«
Hercegovino (BiH).

Sl ovenija je osr-ednjstilbgeiml Skgpoka HIT upravlja vel pomemb
Je vodil ni ponudni k igralnigkih in turistilnih storitev v |
ter sodeluje z lokalno skupnostjo in poslovnimi partner;ji.

ltalija je strategko maj pame mbtnaeljigiiantskji tgrostj e wustvarijo
predvsem v destinacijah Nova Gorica in Gempeter pri Goric

prisotnosti na tem trgu s pridobitvijo koncesije in odprtjem spletne igralnice PerlaPlay.it.
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Vrednostn a veriga Skupine HIT

Zgornji del vrednostne

verige

Poslovni partnerji (dobavitelji in
ponudniki storitev)

— Mabava igralniSke opreme,
hotelske in gostinske opreme,
hrane, pijate, energentov,

cistilnih in pralniskih storitev,
potrognega materialain
storitev

-  Koncesije in licence zaigre na
sreto

—  Nepremicnine in hotelsko-
igralniska infrastruktura

— Zaposleni: 1.738 oseb (95 %
v Sloveniji)

—  Finanéniin naravni viri

Kljucne aktivnosti Skupine HIT

E}:

|_|&

/=

Operativno upravijanje igralnic, hotelov,

restavracij, wellness centrov in
kongresov

"*>_/"

IR

)

Spodnji del vrednostne
verige

Kljuéni kupci

- Gostje igralnic in hotelov,
spletniigralci (B2C).

- B2B partnerii: turisticne
agencije, poslovni partnerji,
kongresni organizatorji.

Zagotavljanje varnosti, kakovosti storitevin
standardizacije postopkov.

Izvajanje ukrepov za odgovornoigralnistvo
(samoprepoved, izobraZevanja, svetovanje).

Upravljanje Eloveskih virov, stalno usposabljanje,
zdravje in dobro poéutje zaposlenih.

(energija, voda, hrana, pijata)

— Moéne blagovne znam ke
igralnisko-turistiénih destinacij
(Perla, Park, Korona, Mond,
Fontana, Coloseum)

w

Digitalizacija procesov, razvoj spletnih igralniskih
storitev in om nikanalne komunikacije.

Vzdrzevanje in modernizacija nepremicnin ter
igralniske infrastrukture.

Upravljanje finantne stabilnosti in likvidnosti.

Pricakovane koristi za

deleZnike

Skupina Hit ponuja gostom
nepozabna doZivetja in vrhunsko
gostinsko izkuznjo, vlagateljem
stabilne prihodke z dolgoroéno
strategijo rasti, zaposlenim
zagotavlja varno in dolgoroéno
zaposlitev, lokalnim skupnostim
in poslovnim partnerjem pa
delovna mesta, spodbuja
regionalni razvoj in krepi
strateska partnerstva.
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Svoje storitve prodaja neposredno prek igralnic, hotelov in restavracij ter prek partnerskih agencij

in turistilnih organizatorjih. Pri di stribuciiji uporablja
drugbena omregjagyveptrolge ame personalizirane onudbe, s |
dostopnost svojih storitev razlilnim ciljnim skupinam. S
zadovoljstvo gostov, odziv na pritogbe ter nudi podporo za
ZaioslenivSkuiiniHlT io ieoirafskih obmol jih

Slovenija 1.649

Bosna in Hercegovina 89

Skupaj 1.738

Prihodki Skupine Hit po dejavnostih

Il gralnigka dej av| 147.719

Gostinstvo in hotelirstvo 32.147

Ostalo 1.315

Skupaj 180.377

Skupina HIT d.d. ne opravlja dejavnosti v naslednjih sektorjih:

1 Sektor fosilnih goriv (premog, nafta, plin) i podjetje ne ustvarja prihodkov iz raziskovanja,
rudarjenj a, pridobivanj a, proizvodnj e, predel ave, skl
fosilnih gor i v . Prav tako ni vkl juleno v prevoz, skladiglenj
kot so opredeljena v Uredbi (EU) 2018/1999.

1 Proizvodnja kemikalij i podjetie ne deluje v sektorju proizvodnje kemikalij, kot je
opredeljen v oddelku 20.2 Priloge | k Uredbi (ES) g¢gt. 1893/2006.

1T Podrolje sporniegadjoatojgg ani vkl juleno v proizvodnjo al
orogjem, vkl jul no s protipehotni mi mi nami, kasetnim s
orogjem.

1 Pridelava in proizvodnja tobaka i podjetje ne opravlja dejavnosti, povezanih s pridelavo ali
proizvodnjo tobalnih izdel kov.

Povezanost poslovnega modela s trajnostnimi cilji

Strategija trajnostnega razvoja Skupine HIT za obdobje 2024 12029 vkljuluje cilije, ki S C
trajnostnimi prizadevanji. Ti se nana gajo predvsem na igralnigki segment sto
vpliv dejavnosti Skupine HIT ter na njene kljulne trge (¢
Hercegovina). Ocena usklajenosti sedanjin pomembnih proizvodov, trgov in skupin strank s

trajpo st ni mi ci | j i ge ni bila izvedena.

Zdravje zaposlenih vkljuluje zagotavljanje varnega in spol

dostop do zdravstvenih storitev ter programe dobrega pol]ut
zdrave givljenjske navade.

Zadostno gtevilo kompetentni h, zavzetih in zadovoljnih zapo
kadrovske rezerve. Podpora pri strokovnem in osebnem raz
produktivnosti in zavzetosti zaposlenih.

Osredotol enost n@r oldgioytormoseé vzpostavlja z ustrezni mi me h g

SO SsSamoomejevanje, izobragevanje zaposlenih za prepoznavar
standardi ziranih postopkov za pomol gostom s prekomernim i
pri obli kovanju varni h igralnigkih standardov. Prav t ak
organi zacijami za prepre|levanje zasvojenosti z igrami na st
Vkl jul eval no vodenj e predstavlja krepitev participativneg
spodbuj a timsko delo in sodelovanje ter so -strategiziranje z zaposlenimi, socialnimi partnerii,

regulatornimi organi, lokalno skupnostjo in lastniki.

Razvoj spletnega igralnigtva in povezovanje s fizilnimi S
i zkugnj o iirna ptordgpj nost no rast podjetj a, saj zdruguj e vel
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izpolnjuje prilakovanja gostov. Z uporabo naprednih tehno
igralnih vzorcev, kar prispeva k |l agjemu pagspavhj &njpbwl ¢ d
organi zaciji prostora in optimizaci]ji del ovni h procesov, k
in bolj urejeno okolje za goste in zaposl ene, s | i mer se
zadovol jstvo. Omogol aranijeii gkopinahm st opnost

Skupina HIT se zaveda pomena odgovornega igranja in je r
smernice ter podporne mehanizme za goste. Drugbe v skupini
srel o i maj o v svojem Et i redefjonzadezambg k sdgovgrnansunigranjwy pri

| emer kodeks vsebuje napotke za varno igranje in informaci
osebe, ki se soo]lajo s tegavami zaradi iger na srel]o.
Drugba HIT je aktivna |1l ani ca EHBGAp Rier sadeluj€ arspolsudah Zas soci at i on
krepitev odgovornega igralnigtva in izmenjavi dobrih praks
ECA Casino I ndustry For um, kar dodatno potrjuje njeno vk
skupnost. V prihodnjih obdobjih nalrtuje pridobitev certifikata Okvir
(Responsi ble Gaming Framewor k), ki predstavlja standard ze
na podrolju odgovornega igranja in potrjuje zavezanost po
igralne mu okolju.

Tudi ostala podjetja v Skupini HI'T v svojih dejavnostih vpe
izvajajo redna usposabljanja zaposlenih za prepoznavanje tveganih igralnih vedenj in nenehno

nadgrajujejo svoje prakseaodgovornega igralnigtyv

Na podlagi strategkih usmeritev je v strategi]j.i opredel jen
je usmerjen v vzpostavitev vitke in prilagodljive organi z:
operativno ulinkovitost teéemr ghet spjrgemembei v&nj¢ n& povel anj
zaposl eni h, saj bo prenovljena organizacija omogol ala bol]j
odlolanju in prilagodljivost pri upravljanju procesov. HI
strukturo in p | al ni model , ki b o spodbuj al notranjo mobil nost
prispevalo k dolgorolni vzdrdgnosti kadrovske strukture ter
Pri]Jakovane koristi za delegnike

Za stranke Skupina HIT ustvarja nepozabna d ogivetja in vrhunsko gostinsko i zkt
prilagojene igralnigke storitve, kakovostno nastanitev ter
VI agateljem zagotavlja stabilnost prihodkov s celovitim po
rasti . Podjetje s e osredotol a na izboljganje operativne
moderni zacijo obstojele infrastrukture.

Za druge delegni ke, kot so |l okalne skupnost:i in poslovni p
mesta, spodbuja reg i onal ni razvoj i n krepi strategka partnerstva.
omogol| aj o skupni razvoj digitalizacije in optimizacije pc
lokalnimi dobavitelji. Predstavniki lokalne skupnosti skupine HIT ne dojemajo kot pome mbnega
onesnagevalca v |l okalnem okolju in ocenjujejo, da poraba e
okol je. Hkrati pa poudarjajo, da rast podjetja povel|luje po

na rabo zemlijigl

Zaposleni vidijo HIT kot podjetj e, ki ponuja varno in dolgorolno zaposl i]
predstavniki sindikatov. Neugodna starostna struktura zaposlenih predstavlja dodaten izziv za

podjetje, saj je deleg starejgih zaposlenih vigji od povpr e
Skupina HIT pri svojem poslovanju sistematil|lno zbira in obdeluje raz
optimizacijo procesov, izboljganje wuporabnigke izkugnje in
zaht evami . Podat ki o] gostih in njihovih p ot r vagjskih h navada
sistemov in programov zvestobe. S tem podjetje spremlja po
in preference gostov s pomoljo digitalnih platform in anal:i
Pomemben del vhodni h podatkov predstavl jaijki ,t ukdii whkolsjl wlvuwnjie
spremljanje pri hodkov, strogkov i n donosnosti posamezni h

preteklih rezultatov Skupina HIT napoveduje prihodnje trende in optimizira svoje poslovne enote na
razlilnih trgih.

Skupina spremlja podatke o svo jih dobaviteljih, ki zajemajo informaciije
igralnigko opremo, prehrano, transport in druge storitve.
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in zanesljivosti dobaviteljev ter spremljanje skladnosti s pogodbenimi standardi. S tem skupina
vzpostavlja dolgorolna partnerstva tako na | okal ni kot gl ot
Okol jski kazal ni ki vkl julujejo spremljanje porabe energi]j
Skupina izvaja redne analize porabe virov in spremlja njihc
Skupina HIT zbira tudi podatke o zaposleni h, ki vkl julujejo
in razvoj kompetenc. Poudarek je na spremljanju zadovoljstva zaposlenih, izvajanju usposabljanj

ter zagotavljanju ustreznih delovnih pogojev. Podjetje si priz adeva za izboljganje organ
ulinkovitosti ter optimizacijo kadrovskih procesov.

Z analitilnim pristopom Skupina HI T zagotavl ja dol gor ol n
ulinkovitost operativnih procesov in krepi odnose z del egni
3.1.9 SBM-2 i Inter esi in staligla delegnikov

Skupina HIT aktivno vkljuluje kljulne delegnike v svoje p

zagotavlja wuravnotegeno rast ter uskl ajenost interesov v
pomembno vlogo pri oblikovanju strat egij in usmeritev podjetja, razvoju storitev in produktov, pri

| emer so njihova ©prilakovanja sistematilno analizirana sk
di alog ter veldesetletnih izkugenj iz dejavnost.i

Med naj pomembnej ¢i mzaposlenil gog) n i, kpbslowiopartnerji , lastniki , regulatorji

in nacionalne institucije , socialni partnerji ter narava ko't tihi del egni k. Pol eg t
ugl edni oziroma pomembni del egni ki prepoznani tudi l okal na
institucije. Pri. posodobitvi DMA so bild \% posvetovanje vkIljuleni
anketnega vpragalnika ter prek del avnic z vigjim in sr e
interesi, nalin vzpostavljenega sodelovanja teakisorezultati

predstavljeni v nadaljevanju v tabeli.

Organi vodenja in nadzora Skupine HIT so redno obvegl| eni
vplivajo na posl ovanje podjetj a, predvsem pr ek srel|l anj
regulatornimi organi in zap osl eni mi ter prek stratedgkih sestankov, kjer
del egni kov na poslovanje in trajnostne vidike podjetja.
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Zaposleni

Gosti
- igralnigki
- spletni igralci
- hotelski gosti
- kongresni gosti

Poslovni partnerji
- dobavitelji
- ponudniki
storitev
- tehnol ogki
partneriji

Lastniki

Regula torji in
nacionalne institucije

Zavzeti in strokovno usposob

lieni zaposleni

Bol jga organizacijska kul
Velja varnost i n zadovol
mestu

Krepitev zvestobe in zman

Vi gja kako
Optimizirani
Povel ana

vedenje igralcev

vost

Krepitev ugleda Skupine HIT kot zaupanja

vredne destinacije

Stabilna in zanesljiva oskrba

Opti mi zaci
Il zbol jgana
Krepitev  trajnostne
dol gorol ni

Potrjeni |
Dol gorol na
Povel ano

l astni kee) (

Skl adnost
krgitev

storitev i
produkti glede na potrebe trga

varnost , Zzaupal

ja procesov in
kakovost izdel
v erige vrednosti in
h partnerstev
et ni rezul tati
stabil nost pos
zaupanj e i n t
dr ga
s predpisi in

Ohranjene koncesije in licence
Krepitev zaupanja javnih institucij

Redna interna komunikacija
(intranet, sestanki, obvestila)

Kolektivna pogajanja, svet
delavcev, ankete o zadovoljstvu

|l zobragevanja, ment
kompetenc

Programi  zdravja, varnosti in
dobrega polutja
Spremljanje  zadovoljstva gostov

prek anket in direktnih povratnih
informacij

Razvoj novih igtalm
in digitalnih produktov
Implementacija programov

odgovornega igranja
Omnikanalna komunikacija
Dol gorol na partner ¢

usklajevanja

Dobaviteljski kodeks, spremljanje
ESG skladnosti

Razvoj digitalnih
partneriji, vzdr gev
opreme

Sodelovanje z lokalnimi podjetji in

podpora doba viteljem pri
trajnostnih praksah

Redno porol anj e o]
finanl|l nih rezul tati
kazalnikih

Izvajanje strategije 2024 12029 in
porol anje o dosegan
Usmerjanje razvoja in investicij

Redno porol anj e
zakonodajo in koncesijskimi p 0goji
Sodelovanje z ministrstvi, uradi in
ingpekci j ami

- 1.738 zaposlenih v letu 2025, kar je
3,7 % manj kot v letu prej

8, 39 ur i zobr ag
usposabljanja na zaposlenega, kar

je 30 % vel kot | et
1,74 i e znagal k az
kage del eg i zgubl j
nesr el pri del u

13, 35 % j e zZznaga
fluktuacije

1.172 tisol obi skov
igralnem salonu, k a
v predhodnem letu

422 ti sol prenol it
Skupine HIT, oziron
glede na leto prej

620 uveljavljenih samoprepovedi
igranja

Sprejetie Nabavne politike in
Etil nega kodeska Z
drugbe HIT d. d.

1 skupglina v | etu
4.005 tisol EUR di v
v letu 2025

55.906 tisol EUR
dajatev, od tega 30.372 ti sol
davka od igerna sr el o ter

ti sol EUR koncesi j
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- Priznanje kot dr ugben - Aktivho sodelovanje pri oblikovanju drugih dajatev od iger na srejc
ponudnika zakonodaje o] odgovornem
igralnigtvu in digi
- Upogtevanje zaht ev

davline in delovne z
Socialni partner;ji - Ohranjeni socialni mir in transparenten dialog - Redno porol anj e -10 rednih in 3 kore
- sindikati -lzboljgani pogoji del a in zakonodajo in koncesijskimi pogoji sveta delavcev
- svet delavcev - Krepitve kulture sod elovanja in medsebojnega - Sodelovanje z ministrstvi, uradi in
zaupanja ingpekci j ami
- Aktivno sodelovanje pri oblikovanju
zakonodaje o] odgovornem

igralnigtvu in digi
- Upogtevanje z a IGDRRy

davline in delovne z
Narava - Zmanj ganje ogljilnega odt - Nadzor nad porabo energije, vode - 81018 tCO2kv: og | j il ni
(okolje, energetski in - Ulinkovitejga raba naravn in odpadkov obsega 1 in 2 po tr
vodni viri) - Bolj trajnostno poslovanje in ugled okoljsko - Uvedba ukrepov energetske t CO2ekyv ogl jilni
odgovorne drughbe ulinkovitosti in pr zaposlenega
- Sodelovanje z okoljskimi agencijami -27.370, 7 t CO2ekv:
in dobavitelji traj obsegali3 po trgni me t
- Redno spremljanje okoljskih t CO2ekyv na mi o pri
kazalnikov (emisije, voda, odpadki) metoda)
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3.1.10 SBM-3 i Pomembni vplivi, tveganj a in par poveradontoss t i ter n
strategijo in poslovnim modelom

Poslovni model Skupine HIT temelji na stabilnem upravljanju in zagotavljanju visokokakovostnih
storitev v integ+4tiurariti i gr alpmin@ldd i S poudarkom na odgovVc
i zbol j gev a ihjpegojeledpaslenih.

Skupina Hit je Vv svoji oceni dvojne pomembnosti znotr aj

pomembni h vplivov, 7 tveganj in 1 prilognost, ki se pojavl
spodnjem delu vrednostne verige. Ti vplivi , tveganja in prilognosti (1 RO) S0

naj pomembnej ge teme za Bkasma detovnaHdilal S4 S1 Potrogni ki in konl|
uporabniki, G1 i Poslovno ravnanje ter E1 7 Podnebne spremembe. Vsi IRO so bili obravnavani v

okviru tem po ESRS pri tem so Dbild upogtevani tudi speci filmni p
(Sustainability Accounting Standards Board) .Vel o tpeghavjw3.1.11IRO -1.

V matriki so predstavljeni za Skupino HIT pomembne ESRS teme oziroma standardi, v tabeli v
nadaljev anj u pa ge VSi prepoznani pomembni I RO z nji hovi mi
navezava na vrednostno verigo.

Matrika dvojne pomembnosti Skupine HIT

F 3
%_ Dvojna pomembnost
<
T
=
= E1 - Podnebne S1 - Lastna delovna sila
spremembe 54 - Potrosniki in konéni
uporabniki
G1 - Poslovno ravnanje
>
o
=
a
>
7]
o Nepomembno
0
E = E2 - OnesnaZevanje
E *  E3 - Vodniin morski viri
o = E4 - Biotska raznovrstnost
o in ekosistemi
= E5 - Raba virov in kroZno
> gospodarstvo
= * 52 - Delavciv vrednostni
g verigi
£ = 53 - Prizadete skupnosti
=
-

Majhna Financna pomembnost Visoka
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Vplivi, tveganja in prilodgnosti (I RO) Skupine HIT ter nj i
verigo

Koncentracija
IRO v Lasovno
vrednostni obdobje
verigi

- o
o o -
o
= (]
—_ o -
= =l T —
: glggs | ~| =| 5
Vpliv, T3 % = - © i
ESRS tveganje S| -3 g S| o o
Standard, ESRS tema, ali N N7 ¥ @ ]
tema podtema Opis vpliva, tveganja al|prilogn
Emisije TGP iz naslova lastne dejavnosti
Bl agenj e |invrednostne verige Negativen
E1 podnebnih Skupina in njena vrednostna veriga vplivata dejanski ! i i ! i !
sprememb na okolje z emisijami TG vpliv
izpuste CO v obsegov 1, 2 in 3.
Dol gorolne zaposlitve
Zagotavljanje varnosti zaposlitve z Pozitiven
dol gorolnimi zaposlitvam dejanski { H {
dialogom in vliaganjem v vpliv
pogoje.
V - . - -
arnos_t Povel anje fleksibilnosti
zaposlitv e o
reorganizacijo .
b - o Pozitiven
Izvajanije fleksib ilne reorganizacije delovne . ] ] ]
} . . . morebiten i i 1
sile podpira ulinkovitos Voliv
zaposlitveno varnost in zagotavlja optimalno P
razporeditev kadrov.
Omogol anje dela od doma -
’ Pozitiven
) Omogo| anje dela od doma : } ] ] ]
Del ovni | . ; - dejanski i i 1
fleksibil nost zaposlenih ter podpira njihovo voliv
dobrobit in zadovoljstvo. P
Konkuren|lna plalila -
. ! . ! Pozitiven
Dostojne Zagotavljanje konkurenl|n deianski ] ] ]
pl ale stimulativnega nagrajevanja pozitivno vpliva \]/ liv L { l
na zaposlene. P
Omogol anje socialnega di
Omogol anje socialnega di Pozitiven
sodelovanje z zaposlenimi, podpira dejanski i ! {
transparentno komunikacijo in prispeva k vpliv
izboljganju delovnih pog
Socialni Tveganje iz naslova zahtev sindikatov
dialog Prihodnje zahteve sindikatov predstavljajo
k g uj .
negoltovo‘st,‘ ar oteguje Bejansko | | | |
planiranje in oceno pove P —— H H H H
S1 Neprilakovane zahteve | a gany
prilagoditev ciliev in organizacijskih
aktivnosti.
Del o sindikatov in svobo
Podpiranje dela sindikatov in svobode Pozitiven
Svoboda . ) . ) . B ] ] ]
A zdrugevanja krepi pravic dejanski i i i
zdrugevan ) ; . . .
zagotavlja participativn vpliv
okolje.
Omogol anje kolektivnih p
Kolektivna Ongf)!:Bane.!(0|ektIanh.p PqZItIVeI"] | | |
L participacijo zaposlenih dejanski i i i
pogajan] a L . .
delovne pogoje in podpira transparentno vpliv
komunikacijo.
Drugini prijazno podjet]
Usklajevanje Omogol anje fleksibilnih "
) . . Pozitiven
poklicnega in dela od doma, pravice do } - ] 0 ]
. ) o . . dejanski i i i
zasebnega prijaznih ugodnosti podpirajo usklajevanje voliv
givlijenjapoklicnega in zasebnega P
zaposlenih.
Starostna struktura zaposlenih
Morebitne spremembe zakonodaje lahko
Razn olikost vplivajo na poslovanje i| Tveganje i ! ! !
del ovne sile, predvsem z
morebitnih odpravnin za
Skrb za zdr  avje zaposlenih
. Omogo|l anje varnega del a Pozitiven
Zdravje in T - - ) } - ] ] ]
vamost usposabljaniji, prilagoditvijo delovnih mest in dejanski i i i
programom promocije zdravja na delovnem vpliv
mestu.
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Nol no del o zaposlenih
Nol no del o ima negati ven| Negativen
sajvpl i va na nji hovo zdr av| dejanski i i i
naravni ritem spanja, po vpliv
zmanj gano zbranost.
Usposab]janje Usposabl!anje ter rgzvo; znanj in Pozitiven
ter razvoj spretnosti zaposlenih ) X ] ] ]
S . L S dejanski i i i
znanj in Omogo| ampkragevanj in ra .
) } PR vpliv
spretnosti programov izboljguje kom
Kibernetska varnost i zasebnost Pozitiven
Zagotavljanje skladnosti z GDPR, varovanja ) ) ] ] 0 ]
Zasebnost ; . ) dejanski q q i i
osebnih podatkov ter vlaganje v sisteme za voliv
zag@lito podtevtnistank. g o s P
Dostop do Odgovor n.o t rgenj'e . Pozitiven
. Omogol|l anje obveglanja go ) ) ] ] 0 ]
kakovostnih ) S . dejanski I I I I
informacii igralnigtva na zdravje t vpliv
I negativnih posledicah ig P
Zmanj ganje zaupanja in u
Obstaja tveganje, da igralci in obiskovalci
zaradi neustreznih izkug
napak, etilno spornih pr
Odgt?vome javne podobe |zgu.b|]o zaupan.Jelv pOdJ?tje.l o Tveganje ! ! !
trgne praUgled v igralmmniglkimeilfpdus
varnosti, pogtenosti in
obiskovalcev, zato njego
neposredno vpliva na obisk, zvestobo gostov
in dolgorolno konkuren|n
Zabava in pozitjggestoe pol u
Zagotavljanje varnega in zdravega okolja za Pozitiven
goste z vzdrgevanjem inf| dejanski { { H {
usposabljanjem osebja ter uvedbo vpliv
mehanizmov, kot je samoprepoved.
Bolezni odvisnosti .
. . Negativen
lgralnigtvo | ahko ponrosgtr o i ' ] ] ] ]
) ) dejanski I I i q
pri dol ol enem delu igral vpliv
L negativni vpliv na njihovo zdravje. P
Zdravje in - — —
Odgovorno igralnigtvo Pozitiven
varnost . . : .
- Spodbuj anje odgovornega dejanski { { H {
potrogni k . . — :
razvojem prilagojenih produktov. vpliv
Odgovorno igralnigtvo
Odgovorno igralnigtvo gl
zmanj guje tveganje odvis
ukrepe, kot so zgodnje prepoznavanje . .
. h A Prilog ! ! ! ! !
probl emati| nega igranja L L 0 L 0
samokontrolo. Takgne pra
izpolnjevanju regulatornih z ahtev, krepitvi
ugleda in dolgorolnim po
Varnost gostov
Zagotavljanje varnosti gostov z identifikacijo, Pozitiven
Varnost osebe sodelovanjem z lastnimi dejanski i i ! {
in implementacijo sodobnih varnostnih vpliv
regitev.
Samoomejevanje dostgpa do igralnic Pozitiven
Onemogol anje dostopa pos ) ) ] ] ] ]
) S ) dejanski I I i I
igralnic z izvajanjem mehanizma liv
samoomejevanja. P
Dostop do Tveganje negativnih odzivov g ostov
proizvodov in Obstaja tveganje nezadovoljstva igralcev
storitev zaradi negativnih izkuge
neustreznih promocij, kakovosti storitev, Tveganje { { !
komunikacije podjetja, delovanja konkurence.
Negativen odziv se | ahko
ni ganja obiskov, niganja
Dlgltallzacu_a _ _ o Pozitiven
lzboljgevanje uporabni gk ) ) ] ] ] ] 0
. - - ) dejanski I I i I i
kakovosti storitev z uvajanjem ter razvojem Voliv
e novih tehnologij. P
Digitalizacija - - - —
Prepolasna digitalizaci]j
Polasno in necelovitiwm uv Tveganie ] ] 0
tehnologij lahko zmanjga gan| L 1 0
povzroli neskladnost z z
Sledenje vrednotam podjetja L.
. - . . Pozitiven
Korporativna Spodbujanje korporativne kulture in deianski ] 0 ]
kultura odgovornega ravnanja z e jan J J J
. - vpliv
vrednotami podjetja.
Zaglita Zaglita gviggalev Pozitiven ] ] 0
gviggalevifl zvaj anje mehani zmov za dejanski J l )
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spodbujanje odgovornega ravnanja. vpliv

Regul acija na podgbvVvau i
Spodbujanje pozitivnega vpliva na

spremembe regulativnega okvirja skozi

sodelovanje v interesnih skupinah.

Tveganje zaradi spremembe regulatornih

zahtev v smeri omejevanja dejavnosti

Negativni vplivi na lokalno skupnost bi lahko

v prihodnje privedli do sprememb

zakonodaje, ki bi omejile dejavnost
igralnigtva, kar bi mo | n
posl ovanj e. Strogja regu
zakonski predpi si bi I ah
poslovanja, omejili rast in zavirali razvoj

dej avnosti.

Preprelevanje pranja den| Pozitven
lzvajanje ukrepov za pr e| dejanski { 1 [ 1
denarja in spodbujanje p vpliv
Preprelevanje korupcije
podkupovanjanpovkl peketil
praksami in prevarami

Izvajanje celostne politike in ukrepov za
preprelevanje korupciije
znotraj skupine, kar krepi zaupanje,

Korupcija in zagotavlja skladnost s predpisi in podpira
podkupovanje dol gorol no konkuren| nost
Omejitev gotovinskega poslovanja v

igralnicah

Tveganije, da se bo zahteval skrbni pregled

stranke tudi na igralnih napravah in ne le na

bl agajnah, kot ga drughba| Tveganje H { { 1 [
skladno z evropsko zakonodajo, ki bo stopila

v veljavo v letu 2027, predvidena omejitev
gotovinskih vplalil v za
storitve do 10.000 EUR.

Pozitiven
dejanski i i i i
vpliv

Politilni
in dejavnosti
lobiranja
Tveganje i !

Pozitiven
dejanski i ! i
vpliv

Spremembe | RO v primerjavi s prejgnjim obdobjem porolanja
V | etu 2025 j e bil a opravl jena posodobitev ocene pomemb
spremenili IRO, ne pa tudi pomembne ESRS teme. V letu 2024 je bilo tako prepoznanih 16 IRO
znotraj 4 tem, v letu 2025 pa 25 IRO. Teme in IRO, prepoznane v letu 2024:
- E171 Podnebne spremembe:
A Energetska ulinkovitost
A Emisije toplogrednih plinov
- S117 Lastnadel ovnasila
Dol gorol ne zaposlitve
Ogrogen socialni dialog
Kolektivha pogajanja
Usposabljanje ter razvoj znanj in spretnosti zaposlenih
Sodobna znanja in kompetence zaposlenih
Neugodna starostna struktura zaposlenih
Potrogni ki in konl ni uporabni ki

> D> > > > >

- sS4

Samoomejevanje dostopa do igralnice
Transparentno oglagevanje
- G117 Poslovno ravnanje
A Preprelevanje gol jufi]j
A Spremembe regulativnega okvirja v smeri o mejevanja dejavnosti

A Digita lizacija in kibernetska varnost

A Odgovorno trgenje

A Zabava in pozitivno polutje gostov
A Odgovorno igralnigtvo

A

A

Odpornost strategije in poslovnega modela, v povezavi z IRO

Skupina HIT ge ni prepoznala sedanjih finan|lnih ulinkov p«
pomembno vplival: na njen finanlni p ol o @koye,Praf tako aiso| no uspeg
bila prepoznana pomembna tveganja ali prilognosti, pri kat:e
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nasl ednjem obdobju porolanja povzrolildi pomembno prilagodi
ali obveznosti, objavljenih v povezani h ralunovodskih izkazih.
Odgovorno igralnigtvo i ma osrednj o viogo pri zagotavl ja
dej avnosti Skupine HIT. S spodbujanjem varnega igralnega o
negativnimi posledicami igranja ter s tem sk rbi za dobrobit gostov. S tem Skupi
Ssvojo ponudbo, ampak tudi zmanj guje odvisnost od igralnidg
stabil nost v prihodnosti. Poleg tega Skupina HIT ponuja a
omogol ajjovceo i grualimitgdono i zkugnj o, ki se ne osredotol a z
pristop krepi zaupanje gostov, spodbuja njihovo dolgoroln
tveganja.
Ob tem Skupina HIT gradi odporno in prilagodljivo organizacijo, k i temelji na fleksibilnem vodenju
in stalnem usposabljanju zaposleni h. Skrb za dobro polutj e
agilnost podjetja, kar omogola hitrejge prilagajanje spren
storitev.
Pomembni vplivi, tv eganja in prilognosti se v celoti nanagaj o na S
speci filna za posamezne subjekte niso bila prepoznana.
3.1.11 IRO -1 i Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov,

tveganj in prilognost.i

Skupina HIT je v letu 20 25 izvedla posodobitev in revizijo ocene dvojne pomembnosti v skladu s

predpisano metodologijo, ki jo predvidevajo ESRS. Postopek je bil oblikovan v sodelovanju z

zunanjim partnerjem, ki je zagotovil met odol ogko podporo
njegovi implementaciji.

Postopek ocenjevanja dvojne pomembnosti (DMA i Double materiality assessment) je izvedla po
pristopu od zgor aj navzdol , in sicer z oceno vplivov, tvec
ter s sodelovanjem odvisnih dr ugb. ni2cijskacendtaokpritraingsno sodel ov a
trajnost, ogj i tim za podrolje ESG, zaposl eni odgovorni
drugbe, predstavni ki odvisnih drugb ter predstavniKki k1 jul
priprave ocene dvojne pomembnost i skrbni pregled ni bil izveden.
Nabor wustreznih trajnostnostnih tem in opredelitev vplivoyv
na osnovi:

- prepoznanih I RO s strani ogjega tima za ESG podrolje, |

odvisnih drughb,
- vsebinskih zahtev tem, podtem in podpodtem ESRS (ESRS 1 AR 16),
- dobrih praks porolanja v panogi,

- mednarodnihsmernic Odbor a za trajnostne raBSASBovodske standard
- prepoznani h tveganj in prilognosti znotraj procesa upr
- ugotovitev preteklih analiz anket in prilakovanj del e

smernicami lastnika (SDH) in

- obstojelih bistvenih trajnostnostnih tem, strategi] i n

V postopku priprave ocene dvojne pokiejmblhmist idie jpoalgymuipkoigt e v an

partnerji (dobavitelji) v zgornjem delu vrednostne verige,
Skupine HIT ter delegniki v spodnjem delu vrednostne veri ge
Rezultate postopka ocenjevanja dvojne pomembnosti pot riuje uprava drugbe HI T, z
seznanita tudi revizijska komisija in nadzorni svet drugbe
Met odol ogi j a temel ji na kombi naciji kvantitativnih i n k

ocenjevanje IRO.

Pomembnost vplivov
Pri ocenjevanju vplivo v se wupogtevajo najmanj tri in najvel gtiri di
razsegnost, obseg, verjetnost in nepopravljivost. Posamez
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petstopenjski l estvici, z ocenami od 1 do 5.n|Pmialg @oeneantb n o
4in 5.

Ocenjevanje pomembnosti vplivov je potekalo v dveh korakih. V prvem koraku so trajnostne teme

oceni | k1l julni notranpMi diogemnbapnjakde] egoigki. tim za podro
rezultate prvega koraka, kjer je prav t ako vsebinsko pregledal staligla in in
validiral in po potrebi dopolnnil. V primeru, da je ocena d
podrolje ESG izvedel dodatna interna posvetovanja ter Z a
postopke z namenom oblikovanja konlnega staligla. Konl na pot
opravljena in potrjena s strani ogjega tima za podrolje ESC
Finanlna pomembnost

Ocenjevanje finanlne pomembnost:i trajnostnost rESRS, fiem pot ek
|l emer je upogtevana interna metodologija za ocenjevanje t\
opredelituvi pragov zZa dolo]litev pomembnost.i trajnostnost
sodelovala organizacijska enota Kontroling in trajnost.

Pri ocenjevanju tveganj in prilognosti se tako wuporablja
finanl| ni ulinek, gl ede na tri |l asovna obdobj a: kratkorol n
pomembnosti je dololena z razponom, upime HF inx getstopénski odst ot ek
l estvici pomembnosti. Tveganja in prilognosti se ocenjujej
pomembnosti za pomembna tveganja in prilodgnosti sta opredel
Drugba HI'T vkl juluje tr ajnegstettregantVpehgdajenj obdobju bs prazgs
prepoznavanja in vrednotenja tveganj poenoten in razgirjen
v prihodnjih obdobjih vzpostaviti tudi nalin vkljulitve
upravijanjepri | ognosti v celoten proces.

IRO -2 i Negativna ocena pomembnosti

V postopku dvojne ocene pomembnosti je bilo ugotovljeno, d
kot ma n j pomembne, tako z vidika finan|lnega vpliva na posl

na ok olje in ljudi.
- E27 Onesnagevanj e Skk@lijnjma HI T s svojo igralnigko in hot

onesnaguj e okol j a, prav tako onesnagevanje ni ma pome
delovanje Skupine.

- E3 1 Vodni in morski viri :podr ol j e iniopredeljemtkot pomembno, saj Skupina s
Svoj i mi dejavnost mi znalilno ne wvpliva na vodne in mc
morebitnih pozitivnih ali negativnih vplivov. Vodo za delovanje ne zajema in jo v celoti
prejema prek javnega vodovodnega omr egj a. V prihodnje si bo Skupina
razkrivanje podatkov o porabi vode s ciljem izboljgal
trajnostnemu poslovanju.

- E4 - Biotska raznovrstnost in ekosistemi : podrolje biotske raznovr s

ekosistemov za Skup ino ni pomembna tema in nima pomembnih materialnih vplivov na
delovanje Skupine.

- E57 Raba virov in krogno: rgadbsap ovdiarrosvt vion krogno gospodar s
opredeljena kot pomembna tema, saj ima Skupina HIT majhen vpliv na ravnanje z odpadki.
Tel ol uje po standardiziranih klasifikacijskih skupinah
surovina vralajo v krog krognega gospodarstva.

- S22 i Delavci v vrednostni verigi : Skupina HIT posluje velinoma z | ok

od kateri h so n ayitelieiz $lavenijd alil EU,dkjerbso delovni pogoji delavcev
dobro urejeni in strogo nadzorovani.

- S3 1 Prizadete skupnosti : Skupina HIT s svojo dejavnostjo nima pomembnega vpliva na
varnost, svobodo izraganj a, zagotavl j anniheureditevt r ezne hr
|l ovekovi h pravic v |l okalnih skupnosti h. Zar adi tega
pomembna.

- G1 i Upravljanje odnosov z dobavitelji . glede na vrsto dobaviteljev in lokalno
poslovanje z nj i mi ter pravno ur ej e ozoasd kotpnoadjir o| j a | e
pomembna.

- Gl i1 Dobrobi t : godtenmlje bila opredeliena kot nepomembna, saj Skupina HIT
ni ma ni kakrgnega vpliva na dobrobit givali, prav tako
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3.1.12 MDR-P i Politike, povezane z obvladovanjem prepoznanih bi stvenih vplivov, tveganj in prilognosti
Skupina HIT ima za velino podrolij in prepoznane | RO sprejete poprihodnjirketihhosacelostngnani zaci j s
pristopom naslovila tudi tiste trajnostne vplive, tvegan ja in prilognosti, ki jih do sedaj ge ni. V tabeli Sso pri
posamezne ESRS teme, opis kljulnih vsebin politik, njihov obseg,ovendoplikovamju.nost za i zvaj a
Politi ka Kl'julne vsebine politi Podr ol j| Odgovornost Standardi in VKl jul enost Dostopnost Povezanost s
uporabe za izvajanje pobude, del egni kov pr| politik prepoznanimi
povezane s oblikovanju politik IRO in ESRS
sprejetimi SEQLEG]
politikami
Strategija - kljulne strategke Skupina uprava / zaposleni (vodstvo, Interno i Hitov | Strategija
trajno stnega razvoja aktivnosti, projekti in cilji kKl julni k a dr | intranet naslavlja vse
Skupine HIT 2024 i trajnostnega razvoja skupine drugbe, sind prepoznane IRO
2029 delavcev)
Kolektivha pogodba - pravice in obveznosti delavcev in Skupina / zaposleni (sindikat, Interno i Hitov | Pogodbe in
dejavnosti gostinstva delodajalcev svet delavcev) intranet pravilniki
in turizma Slovenije - kolektivno dogovorjene upravljajo IRO,
Podjetnigka kao nadstandardne pravice uprava povezane s
pogodba drugbe standardi S1 -8,
Kolektivna pogodba o uprava S1-9,S1-10in
plalah in drug S1-11
prejemkih delavcev
drugbe HIT
Podjetnigka ko HIT direktor
pogodba drugbe Alpinea drugbe
Alpinea
Pravilnik o pl HIT direktor
Alpinea Alpinea drughbe
Izjava o varnosti z - ukrepi za zagotavljanje varnosti in Skupina uprava / zaposleni (sindikat, Interno T Hitov | Skrb za zdravje
oceno tveganja zdravja zaposlenih, svet delavcev, intranet zaposlenih in
- preprelevanje, odp strokovne nolno del
obvladovanje nevarnosti pri delu, izvajalci medicine dela
- obvegl anje in u
zaposlenih
Pravilnik o notraniji - nal in in post op Skupina uprava Zakon Interno 7 Hitov | Preprel ev
poti za prijav nepravilnosti ter njihove obravnave (0] zag intranet korupcije in
predpisov - zalgita prijaviteljal prijaviteljev podkupovanja,
preprelev
pranja denarja,
zaglita
gviggal ev
Dogovor o ukrepih za - ukrepi za preprelev HT dd, uprava / zaposleni (sindikat, Interno 7 Hitov | Negativni vplivi
preprelevanje, in odpravljanje posledic Skupina svet delavcev) intranet na zaposlene,
odkrivanje in di skriminaci|je, t |l ovekove
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odpravljanje p osledic drugega nadlegovanja na delovnem pravice
diskriminacije, mestu
trpin]lenja
nadlegovanja na
delovnem mestu
Pravilnik o prepovedi HIT direktor interno
nadlegovanja na Alpinea drugbe
delovnem mestu
Pravilnik o nalin pnaypanj a, HIT dd., uprava Interno
zaposlenih pred in odpravljanja posledic Skupina svet delavcev) intranet
nasiljem tretjih oseb tretjih ose
Etilni kodeks nal el a eti ke HIT dd., uprava Spletno Sledenje
HIT d.d. vedenija in ravnanja vseh zaposlenih Skupina korporativnega drugbe vrednotam

do sodelavcev, gostov, poslovnih interno 1 podjetja,
partnerjev in drugih intranet gviggal ev
| I ovwek o
nal ogbo pravice, zabava
Etilni kodeks HIT direktor interno in pozitivno
HIT COLOSEUM d.d. COLOSEUM | drugbe polutje g
Hot el ski et HIT direktor interno regulacija na
dr ug HE Alpinea Alpinea drughbe podrol ju
igralnigt
Naba vna politika pravil a, postopki HIT d.d. uprava interno Sledenje
drugbe HIT nabavne aktivnosti intranet vrednotam
zagotavljanje podjetja
in odgovorne oskrbe z blagom,
storitvami in investicijami
Etilni kodeks minimalni standardi HIT d.d. uprava interno Sledenje
dobavitelije dobaviteljev, pogodbenih partnerjev intranet vrednotam
HIT d.d. in podizvajalcev, Organizacije za podjetja
spodbuj anj e zakonit
trajnostne poslovne
dobaviteljev
Politika zasebnosti nalin zbiranja, Skupina uprava Spletno Varnost gostov,
do osebnih podatkov gostov drughbe kibernetska
interno varnost
intranet
Pravilnik o varstvu in HIT direktor interno Varnost gostov,
zavarovanju osebnih Alpinea drugbe kibernetska
podat kov v varnost,
Alpinea d.o.o0. digitalizacija
Delovno nav_odilo: postopki z a HIT d.d. uprava ?nterno ngovorno o
Obvladovanje Zzasvojenostjo intranet igralnigt
_nekoptroliranega obveglanje igralca bole_zni _
igranja | ezmernega igranja odvisnosti,

usposabljanje  zaposlenih

samoomejevan;j
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izvajanja odgovornega prirejanja e dostopa do
iger na srelo igralnic,
- izvajanje wukrepov z odgovorno
nekontroliranega igranja trgenje
Pravilnik o delu HIT - prepoved diskrimina HT direktor / / interno Pravilnik
COLOSEUM d.d. zaposlenihvprimerudiskriminacije, COLOSEUM | dr ugbe upravlja IRO,
- varnostin zdravje pridelu, povezane s
_ delovni pogoji standar_dl S1 -8,
S1-10in S1 -11,
skrbjo za
zdravje
zaposlenih,
nolnim de
Organizacijsko - pravil a 2z a opmUjange slelao HIT d.d. uprava Zakon o |/ interno 7 Hitov n Omogol anj ¢
navodilo za na domu zZa lagj e varnosti in intranet dela od doma,
opravljanje dela na poklicnega in zasebl zdravju pri delu, fleksibilnost
domu Pravilnik o] delovnih mest,
varnosti in drugini p
zdravju pri delu podijetje
Pravilnik o opravljanju HIT direktor S slikovnim / interno Omogol anj
dela na domu Alpinea drugbe zaslonom, dela od doma,
Zakon o varstvu drugini p
pred poga podijetje
Pri oblikovanju zgor ajl enavgktlejtuilhe npeo Ikiltjiukl nseo dbeil egni gke skupine in upogtevani nji hovi bi:
kol ektivnih pogodhb i n pravilnikih o] pl al ah upogtevani i nteresi p r ezdostit dele majakcad ter zapos |
dogovorjene nadstandardne pravice. Pri i zjavi 0O varnosti z ocendravpganp sel pil vaupo§gt
Boljga usklajenost poklicnega in zasebne g ablikpianu pjadlmkia az. ozganzacigskegamavbdilajza opraniljdnjadelaoad i | o pr i o]
domu, pravilnika Drugini prijazno podjetje. Varovanje zasebnostiaionopevgrewahappdiat bl i |
politik zasebnosti, pravin i ka o varstvu in zavarovanju osebnih podatkov. Potrogni kova finagmina varn
Programa odgovornega igralnigtva in delovnega navodila za obvl adovaaigmé orgaedv &kaett r ol i r an
zaposlenih za skladno poslovanje in preprelevanje diskriminacije megakaleksapRravimika omest u pa
notraniji potii za prijavoo kulgiepivh tza DPogpwvelfa@avan eodpordakvrlijvaanni e posl edi c di skriminaci

nadlegovanja na delovnem mestu
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Ukrepi in viri, povezani s pomembnimi trajnostnimi zadevami (MDR -A)

Skupina HIT ima za obvladovanje posameznih pomembnih trajnostnih zadev sprejete politi ke in

ukrepe. Na podrolju zaposlenih se osredotola na ukrepe za
program promocij e zdravj a HI'T je FI T, ukrepe iz certifi
Naj pomembnej gi ukr ep, ki j e povezan Yompmoagagmighkial nij ¢t v@ar
zmanj gevanje tveganj prekomernega in nekontroliranega i
predstavl!l jeni v posameznih podrolnih poglavjih (poglavja 3
politike, ukrepe ali n alstempovezamecilimzogl ji |l enje ter

Metrike in cilji (MDR -M, MDR -T)

Skupina HIT spremlja ulinkovitost sprejetih ukrepov za pos:c
metrik, ki so usklajene z ESRS standardi in metrikami. Za spremljanje ukrepov, povezanih s

potrogni kirej glea spanogno metri ko. Podrobneje so metri ke
standardi h. Prav tako | e, v okviru sprejetih strategkih ¢
nekaterih trajnostnih zadev. Skupina bo cilje dopolnila in konkretneje opredelila te r jih predstavila

v naslednjih letnih porolilih. Metri ke in cili9ji nNi so potr]j

storitev dajanja zagotovil.
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3.2 OKOLJSKE INFORMACIJE

3.2.1 E1l - Podnebne spremembe

Skupina HIT deluje v panogi, ki s svojo lastno dej avnostjo nima pomembnega negativnega vpliva
na okolje na globalni ravni , s svojimi izpusti pa vpliva na podnebne vplive lokalno, zato je tematski
standard E1 prepoznala kot pomemben . Podnebne spremembe pr edstavl jajo naraglajolo
obstojelimkinofaamsttreu ekosistemom in |l ovekovi bl aginji n é

Skupina v analizi dvojne pomembnosti kot materialne opredelila emisije toplogrednih plinov (TGP),
ki izhajajo iz lastne dejavnosti in vrednostne verige.

Emisije TGP iz lastne deja vnosti se nanagajo predvsem na posredne emi
nakupa energije. Tveganje rasti cen energentov je bilo opredelieno kot prehodnostno in

dol gorolno. Za obvladovanje teh tveganij Skupina redno spr el
zemelsk ega plina, ter izvaja delne terminske zakupe z nameno
nestanovitnostjo cen in zanesljivostjo oskrbe. Emisije TGP v vrednostni verigi
emi sije obsega 3 zaradi nakupa surovin i medstgvoprevozay nega mat
zaposlenih v slugbo ipd.).

Skupi na HilizZvedl§ analize odpornosti svoje strategije in poslovnega modela v zvezi s

podnebnimi spremembami, prav tako ni uporabila podnebnih scenarijev za opredelitev IRO. Za

spremljanje ogdgijjmegai pdavil a Metodologijo izraluna oglji
za blagitev podnebnih sprememb in razogljilenje so predsta\

3211 E1-1 Nalrt za prehod za blagitev podnebnih sprememb

Nalrta za blagitev podnebmrigh dprkeimemhbk al zRr dowrwvajanje aktiv
podnebni h sprememb Skupina HIT ge ni sprejela. Predvi doma
okviru strategkegi®026.bdobja 2024

Svojo zavezanost k izvajanju kljulnih wukr epimwotjujeagenj a po
vkl jul evanjem teh ukrepov v Strategijo tr d0R%kitfipeega razvo
zavezana tudi uprava drugbe in je bila potrjena s strani
strategijo bo tako Skupina v prihodnjih letih pripravila ustrezne politike, nal rt, ci ||
ukrepe zZa bl agitev podnebni h Sspr ememb. Leprav ti ge ni
predvidevajo standardi ESRS, Skupina ge vrsto let izvaja ¢
ul i nkovit ost iqbnoyjiveevineoedergieaelektrifikacijo opreme in infrastrukture ter druge

ukrepe za zmanj gampje izpustov CO

3212 E1-3 Ukrepi in viri za blagitev podnebni h sprememb

Pri izvajanju ukrepov za blagenje podnebnih sprenemb se Sk
in racionalizacijo sistemov hl aj enj a ter izgradnjo proiz
obnovl!ljivih virov energije (OVE), kot so son|lne elektrarne
kar nekaj rezultatov, predvsenkozviitzev arjaabne eem eurkgriejpeo,v zunhainnj g &
proizvodnje energije iz obnovljivih virov. Na po.derol ji h el
ostalih podrol|ljih pa ¢ge ostaja prostor za izboljgave. Skuyg
enkratno dejanje, p al pa kot proces nenehnih izboljgav, ki jih prin

tem podrol ju.

Samostojnega dokumenta s kIl jul ni mi ukrepi in kazal niKki na
nisprejela. V. |l etu 2024 je prvil i z vaattsad ra ravnizcelatrie Skupine,gdtgbb | ne g a

l eto 2024 z vidi ka pri merjave ulinkov ukrepov razogl jil
referenlno | eto.

Pri projektiranju novih investici]|i se upogtevajo energets
skladno z zaht evami okoljske in energetske zakonodaje ter S
energije.

Svojo okoljsko odgovornost Skupi na HI Tokoliskihecertifikatow j e .t udi z

Prestigni sl ovenski trajnostni Z n a & Gr&n Accammddatidh anfaje t er nazi
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hot el i Mo nd, Lipa in Sabotin skupaj s kampom Gpi k, ki ga uj
ob tem imetnik evropskega okol jevarstvenega znaka Ecol abel
uporabo okolju prijaznih prevoznih sr edst ev. Gostom ponuja najem elektril]nnitl
polnilnih postaj za elektrilna vozil a. Hotela Lipa in Sabo
certifikata Zel eni k1l jul, ki je vodilni standard odlilno
traj nostnega delovanja v turistilni industriji. Skupaj s ka
sl ovenskega turi zma, ponadgata pa se tudi z nazivom kol es
Alpinea je lastnica certifikata Travelife za Ramada Resort Kranjska Go ra. Drugba HIT LARI X je
tako podpisnica Zelene politike slovenskega turizma.

Kot del stalnih prizadevanj zZza zmanj ganje porabe energije
leta izvaja naslednje ukrepe:

Prehod na obnovljive vire energije

O Proizvodnj a elektrilne energije v lastnih sonlnih elel

O Soproizvodnja elektrilne in toplotne energije na o
ki se v drughbi izvajajo od leta 2012 dalije)

A 1ZC Perla

A 1ZC Park

A 1ZC Korona

A Hotel Sabotin.
Zmanj ganje iazpustov CO

O Skupina je 72 % porabljene elektrilne energije v
nevtralnega vira i nuklearna energija.

O Zmanjganje izpustov kot posledica izvedenih ukrep
fosilnih goriv.

V letu 2025 je Skupina HIT izvedla tudi nasle dnje velje ukrepe, ki so pripomogl:i
podnebni h sprememb in zmanjganju svojega ogljilnega odtisa.
Investicijska vlaganja (CapEx)

T Il zboljdganje energetske ulinkovitost

0 Vzpostavitev kontrole pristopa v hotelih Perla, Park, Korona, Mond, Sabotin t erv
objektu Tehnilnih slughb. Vzpostavitev z vidika en
uporabo tehnol ogi j in sistemov, ki optimizirajo po
izkugnjo gostov.

o Namestitev sistemov za merjenje, regulacijo ter nadzor energetske ulinkovitosti
stavbe v okviru prenove pisarn spletne igralnice |
potrebnih sistemov pametnega krmiljenja.

o Vgradnja LED razsvetljave po posameznih objektih (Upravna stavba HIT, 1ZC Perla,

1 ZzC Par k, I zC Mond, Batbolt i Gpj k kaHotoenogol a veljo ¢
ulinkovitost.

0 Obnova strehe v Hotelu Kompas ter sanacija strehe v Hotelu Ramada Resort v
Kranjski Gori, vkljulno z izvedeno izolacijo.

o Zamenjava hladilnih sistemov v Wel | nesu hotel a R
Alpinea ) in v Casino Larix v Kranjski Gori.

0O Zamenjava industrijskega pralnega in pomivalnega s
za bazen v hotelih drugbe HIT Al pinea.

1 Elektrifikacija :

O Investicija v polnilnice za &elektrilne &wtomobile

Ramada Resort drugbe HIT Al pinea v Kranjski Gor
VI aganja v vzdrgevanja in popravila (OpEx)

o Vzdr gevanje in popravilo k1l i mat ski h sistemov v (
Kompas, Ramada Hotels&Suits, Wellnes Ramada Resort. Popravilo ene izmed
toplotnh | rpal k in namestitev nove toplotne J|rpal ke v
fotovoltailne opreme v | TC Par k.

Za izvedbo zgor aj navedeni h investicijskih vlIaganj j e Skurg

investicijskih sredstev (CapEdysteer (DPER)PO0OzBuvztOUegelbhjarer
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Podrobneje so izvedeni ukrepi v |l etu 2025 ter kljulni kaz
podlagi Delegirane uredbe komisije (EU) 2021/2178 predstavljeni v poglavju 3.2.2 Razkritja v

skladu z Uredbo o Taksono ~ miji .

3213 E1-4 Cilji v zvezi z blagitvijo podnebnih sprememb in p
Skupina HIT ge nima zastavljenih ciljev, povezani h s spren
Ssprememb. Predvidoma bodo ciliji sestavni del eph kijit a bl agi t
izvaja Skupina, niso utemeljeni na vnaprej dololenih politi

3.2.1.4 E1-5 Raba energije

V | etu 2024 je Skupina HIT uvedla spremljavo energentov, k
po segmentu rabe, dobavitel jih, viru in vrsti energije itd. Najvelji de
elektrika za delovanje elektronske opreme (igralni avtomati, gostinska oprema ipd.), hlajenje,

gretje in razsvetljavo prostorov.

V letu 2025 je Skupina zmanjgal a2 p¥r abh@j veennergamadadiv manj ¢
zemel jskega plina in posledilno soproizvodnje toplote. Pov
omregj a zZa 7 %. Razl og zamenj ave zemel jskega plina z e

ekonomi |l nost el ekhnatrguvtei202h1 er gi | e

Si st emi zZa soproizvodnjo toplotne i n elektrilne ener gij e
namegl eni v I TC Perl a, I TC Par k, I TC Mond, hot el Sabotin
SPTE enot znaga 1.520 kW, a&k80kwa topl otna mol p

V hotelu Gpik so za ogrevanje vgraj evnoed at,o pklio tinzek ol rripgallakjeo sei
podtalne vode in skoraj v cel oti nadomeg| ajo klasilne kot
primeru zelo nizkih temperimHlTAlpinealza oggebanje vdde Tn plogtorov x

uporabljata toploto iz lesne biomase, ki je obnovljiv vir energije.

Skupina HI'T je v l et u 2025 zakupila del el ektrilne ener ¢
dokazuje s potrdilom o izvoru za 17.000 MWh. So nlne elektrarne so namegl|lene Vv cC¢
Park, z njimi se je v 2025 proizvedlo 508 MWh el ektrilne er
Za namen transporta se uporabljajo lastna vozila in vozil a
flote je gnana z dize | s ki mi motoriji, kar predstavlja prilognost za el

zmanj ganje ogljilnega odtisa Skupine.

Raba nabavljenih energentov v MWh v Skupini HIT

‘ Indeks
2025/2024
El ektrilna energija 24.438 22.886 107
Zemeljski plin 9.673 10.667 91
Kurilno olje (ELKO) 404 451 90
UNP 447 417 107
Bukova drva 34 28 123
Lesni peleti 0 28 0
Bencin (gorivo v vozilih) 106 175 60
Diesel (gorivo v vozilih) 813 854 95
Topl ot a (topl otne Il rpal k

ogrevanje) 8.595 10.120 85
SKUPAJ 44510 45.625 98
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Poraba energije in medganica virov energije v Skupini
Indeks

AL ’ 2025/2024

(1) Poraba goriva iz premoga in izdelkov iz premoga (v

MWh) 0 0 0
(2) Poraba goriva iz surove nafte in naftnih proizvodov

(v MWh) 1.770 1.896 93
(3) Poraba goriva iz zemeljskega plina (v MWh) 9.673 10.667 91
(4) Poraba goriva iz drugih fosilnih virov (v MWh) 0 0 0
(5) Poraba kupljene ali prido

toplote, pare in hlajenja iz fosilnih virov (v MWh) 8.066 10.420 77
(6) Skupna poraba energije iz fosilnih virov (v

MWh) (i zralunana kot vsota vr 19.509 22.984 85
Del eg f os i | skiphi povabi energije (v %) 42,05 % 47,71 % 88
(7) Poraba iz jedrskih virov (v MWh) 18.162 17.425 104
Del eg porabe iz jedrskih viro

(v %) 39,15 % 36,17 % 108

(8) Poraba goriva za obnovl ji
biomaso ( v k | j mihdoustrijskimi in komunalnimi
odpadki biologkega izvora, bi

obnovljivih virov itd.) (v MWh) 34 56 61
(9) Poraba kupljene ali prido

toplote, pare in hlajenja iz obnovljivih virov (v MWh) 8.176 7.102 115
(10) Poraba samoproizvedene energije iz negorivnih

obnovljivih virov (v MWh) 508 612 83
(11) Skupna poraba energije iz obnovljivih virov

(v MWh) (izralunana kot vsota 8.718 7.770 112
Deleg obnovljivih virov v sku 18,7 9 % 16,13 % 117

Skupna poraba energije (v MWh)

(izralunana kot wvsota vrstic 46.389’ 48.178
*Prikaz za leto 2024 je prilagojen zaradi izpada vnosa podatkov za porabo goriva iz naftnih proizvodov v letno
porolilo.

Drugih goriv fosilnega izv.  ora Skupina ne uporablja, prav tako nima prihodkov iz dejavnosti z
vplivom na podnebne spremembe.
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3215 E1-6 Ogljilni odtis

Skupina HIT je svoj ogljilnni odtis (emisije TGP obsega 1,
meriti v letu 2024 skladno s sprejeto metodologijo, ki je prikazana v nadaljevanju.

Ogl jil ni odtisjeobSkgpina v | etu 2025 zmanjgala za 20 %,

zemel jskega plina in soproizvodnje topl ot eEmisieoliseggle bi |l o om
se nanagaj o redree emisgep ©3s 2, ki izhajajo iz virov, ki so v lasti podjetja ali so pod
njegovim nadzorom. To vkljuluje emisije iz lastnih virov e

in industrijske naprave, ki so v lasti ali pod nadzorom podijetja.

Ogl ji | nisobseght2 po trgni met odi je Skupina zmanj gala za 5 %,
veljega obsega &elektrilne energije iz ogljilno nevtralnit
nakupa toplote. Po | okacijskiodstomb.odi je bil o povelanje 3
Emisije obseg a 2 se nanagajo na posrekdinenaesniasniegjeo C&Gar adi por abe
energije, toplote ali pare, kupljene od zunanjega dobavitelja. Te emisije niso neposredno pod
nadzorom podjetja, vendar pa so povezane s porabo energije, ki jo podjetje uporablj a za svoje
poslovanije.
Ogl jil ni odtisjeobbebamanjgi za 5 %, predvsem na ralun ma
sredstev, zni ganja emisiij, povezanih z energenti ter odpa
celoti predala v ponovno pr e 8kadina yeo22 % zemisijoTlBA obsegas3e g i g
izralunala iz primarnih podatkov, 78 % pa po vrednostni met
Ogljilni odtis Skupine HI T,ek)emi sije TGP v tCO

2024 Indeks
Kategorije obsegov 2025 prilagojeno* 2024 2025/2024
Obseg 1 i Neposredne emisije TGP 3.170 3.947 3.947 80
Obseg2 i1 Bruto trgne emisi 5.495 5.782 5.782 95
Obseg 2 i Bruto lokacijske emisije TGP 8.762 8.500 8.500 103
Obseg 3 i Ostale posredne emisije TGP 18.706 19.635 14.968 95
Skupajobsegl -3 trgna metod 27.371 29.364 27.415 93
Skupajobseg1 -3 lokacijska metoda 30.638 32.081 24.698 96
*Prikazan je prilagojen izralun za |l eto 2024 zaradi spremembe metc
sicer so bili v letu 2025 izboljgani in pio32odobljeni emisijski fak

Ogljilni odtis Skupekwme HIT v tCO
25.000
20.000
15.000

10.000

- .
: ]

Obseg 1 —Neposredne emisije TGP Obseg 2 —Posredne emisije TGP Obseg 3 — Ostale posredne emisije
(trZna metoda) TGP

2024 m2025
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Ogl jilnni odtis Skupine HIT kategorijadkvyobsegov emi sije

2024 Indeks
Kategorije obsegov prilagojeno* 2025/2024
Obseg1l i Neposredne emisije TGP 3.170 3.947 3.947 80
- ob§eg 1..1. | zgorevanje goriv v 2145 2385 2385 9
stacionarnih napravah
- obseg 1.2. i zgorevanje goriv v vozilih za 231 243 243 95
prevoz
- ob§eg 1.3. R Ubegne in druge 794 1319 1319 60
hladiva, kmetijstvo)
Obseg?2 1 Bruto t r ¢ remisije TGP 5.495 5.782 5.782 95
Obseg 2 i Bruto lokacijske emisije TGP 8.762 8.500 8.500 103
Obseg 3 i Ostale posredne emisije TGP 18.706 19.635 |14.968 95
Obseg 3.1 i nabava materiala 8.463 8.477 3.810 100
Obseg 3.2 i nabava osnovnih sredstev 6.122 6.338 6.338 97
Obsgg 3.3 . i dejavnosti pgvezane z energenti 2163 2580 2580 84
(ki niso vkljulene v ob:
Obseg 3.4 1 prevoz nabavljenega materiala 0 0 0 0
Obseg 3.5 1 ravnanje z odpadki 18 248 248 7
Obseg36 i sl ugbene poti 62 35 35 175
dOé)lzeg 3.7 T prevoz zaposlenih nadeloinz 1833 1942 1942 94
Obseg.3.8 L sredstva, zakupljenavdobz_avnl 14 15 15 93
veri gi (kar ni upogteval
Obseg3.15 i Nal ogbe 30 0 0 0
*Prikazan je prilagojen izralun za | eto rR®d2una aemidsi jsp T @mMewmbleetmet 2
sicer so bili v letu 2025 izboljgani in posodobljeni emisijski fak

Kazal ni ki u s PtEQ rekvEEYR *

‘ 2024 ‘ ‘ Indeks

Kazal ni ki uspegnosti 2025 prilagojeno* 2024 2025/2024

Izpustiobsegal -3napri hodek (tr

metoda) 151,74 167,66 156,57 90

Izpusti obsega 1 -3 na prihodek (lokacijska

metoda) 169,83 183,22 141,05 93

*Proi izralunu kazalnikov je wupogtevan | etni neto prihodek Skupin

poglavjul.l. Vletu2024 j e ta znagal 175,1 mio EUR, v |l etu 2025 pa 180, 4.

Met odol ogija izraluna in ocene

Met odol ogija je pripravljena v skladu 2z zahtevami in sme
Protocol and Corporate Accounting and Report itokod), kijet andar dg¢
naj bol j razgirjen mednarodni okvir za izralun, porol anj e
protokol, ki ga je pripravila organizacija World Resources Institute (WRI)/World Business Council

for Sustainable Development (WBCSD), je nevtralna m etodologija za izralun emisi]|j
ogljilnega odtisa in je zdrugljiva z velino obstojelih pro
porol eval skimi zahtevami. Razkritja o GHG emisijah se izvaj
Vsi izraluni @sopoalvagienmeml|l jivih kolilin ali vrednosti. Pr
le za kategorije 3.5 in 3.7 za drugbo HIT COLOSEUM v Sar aj
l'zralun emisij TGP za Skupino HIT ni bi | i institecije. f i ci ran s st
V izralunu emisi|j 0 b sseng a plo S kewpainree eHdiTsi j e, ki izhajajo iz:

M porabe fosilnih goriv  za ogrevanje, hlajenje in kuhanje,
9 izpustov vozil : za prevoz gostov, dostavo hrane ali druge storitve,
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f ubegnih emisi]j hpugd ialnpieh hplaidmndwni h plinov iz naprav za
Te emisije so neposredno pod nadzorom podjetja, zato jih
kompenzirat:i s strategijami, kot so prehod na energetsko
(el ektril)na wpoazridbaa obnovl!l jivih virov energije ali ukrepi
V izralunu emisij obsegapdgSkewpainree eHliTsi j e, KkKi izhajajo iz:

T porabe elektri|lne energije iz omregja,

T porabe ostalih energentov, ki ajviih edrjwegbaskmrze voermma gqd,d

je prikljulena.
Pri obvlI adovanju emisi|j obsega 2 se je Skupina HIT posl uge
zni gevanja emisi|

T nakup elektrilne energije izGuaranegofQrigim nevtral ni Virov

T pogodbend gasvlor bo s toplotno in elektrilno energijo iz S
V letu 2025 je bilo:

T 72 % elektri|lne energije zakupljene iz ogljilno nevtral

T 1,3 % elektrilne energije proizvedene v soproizvodnji

T 3,3 % elektrilne demedziOyE jjsopml miazeé ektrarna,

1 17 % toplotne energije proizvedene v soproizvodnji toplote in elektrike.

Raven vkl julenost.i por ol anja o ogljilnem odtisu Skupine HI T
Obseg 1 Raven vkl julenosti

1.1 Zgorevanije goriv v stacionarnih napravah V celoti Skupin a.
1.2 Zgorevanije goriv v vozilih/za prevoz V celoti Skupina.
1.3 Ubegne in druge emisije (npr. hVceloti Skupina.
14 Procesne emisije Ni relevantno za n
Obseg 2 Raven vkljulenosti
21 Nakup elektrilne energiije V cel oti Skupina.
22 Nakup daljinske toplote, pare in hladu V celoti Skupina.
Obseg 3 Raven vkl julenosti
31 Nakup materialov in storitev V celoti Skupina.
3.2 Nakup/postavitev osnovnih sredstev V celoti Skupina.
3.3 Aktivnosti, povezane z energenti V celoti Skupina.
34 Prevoz in distribucija kupljenih izdelkov/materialov IV Zcerlog !Slfjupr)lina;o b I;or;scg)liil)i-rsno SV _
35 Ravnanje z odpadki V celoti Skupina.
3.6 Slugbene poti V celoti Skupina.
3.7 Prevoz zaposlenih na delo in z dela V celoti Skupina.
e l(:lbzejgiir:z)sredstev v dobavni veri V celoti Skupina
Za izralun ni na r

Prevoz pri odpremi proizvodov ustreznih podatkoyv
3.9 tol ki 3.2.1.7.3
3.10 Nadaljnja predelava proizvodov  /storitev Ni relevantno za n
3.11 Uporaba proizvodov/storitev v ¢gNi relevantno za n
3.12 Ravnanje s proizvodi po koncu ¢gNi relevantno za n
3.13 Najem sredstev v prodajno  -distribucijs ki verigi Ni relevantno za n
3.14 Frangi ze Ni relevantno za n
3.15 Investicije V celoti Skupina
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Ocene TGP obsega 3

Kot prikazano v izlolitveni tabel i, je bilo ugotovljeno, (
opravl j a, pri speva k emisijam obsega 3 le v tolkah od 3.1

razlogov za neporolanje emisi] obsega 3.9 do 3.14 sledi v
Emisije, ki nastanejo zaradi nakupa materiala in storitev (obseg 3, kategorija 1) ter emisije za radi

izvedbe investici]j (obseg 3, kategorija 2) so izralunane

emisijskih faktorjev iz podatkovne baze Exio, CEDA, EPA.

Pri porol anj u emi ski pastanepszargda pre@ozadpri dostavi surovin in osnovnih

sredst ev, gre izpostaviti, da so emisije obsega 3.4 zaradi

emi sij obsega 3.1 in 3.2 ge upogtevane v izralunu slednjih.
ceno artikla in dostave na r al uspadnjintaelah goeptikadfane@misiaj o | ol eno.
prevoza pri dostavi l e za tiste dostave, ki Sso Vv ralunovoc
|l ol eno.

Ocena vhodnih kolilin je bila uporabljena pri izralunu emi
drugbo Cml dseuo. Sarajevo, kjer za tolen izralun ni na

podatkov.

- Ocena emisij TGP obsega 3.5. za drugbo HIT COLOSEUM
Drugba HIT COLOSEUM ne razpolaga z verodostojni mi podat ki ,

emisij obsega 3.5 Ravnha nj e z odpadki . V Sarajevu se odpadki zbiraj
odl agajo na deponijo. Ocena je bila zato izvedena na podl]l
smeti.
Odvoz smeti izvaja drugba RAD d.o.o0o. Sarajevo.uni&ibzaal un odv
osnovo izraluna strogka odvoza wuporabljajo povrgino poslc
drugbi COLOSEUM tako obraluna odvoz smeti, sorazmeren s po
uporabi.
| z posl ovnega porolil a dr ugbe24, RA® dostoprm. na .spletniastrati e t o 2
https://rad.com.ba/javnost -rada/planovi -i-izvjestaji , lahko razberemo osnovne podatke o
poslovanju in finanlnih ter matoerilallmi maivakazi apqg =l dvangjba.
prevzela 158.552 ton smeti, v istem |l etu pa obralunal a 1
stanovanja ter 3.704.961 m] odvoza v segmentu posl ovni pr
odvoza smeti. | z navmeod e ndeag az nazaalpaovwapr el na obremenitev odv
ton/ mj] . Ko izralunano povprelno obremenitev pomnogi mo z
prostorov drugbe Coloseum d.o.o., ki zZznaga 2200m], dobi mo
2492 ton. Takoocen jena vrednost Kkoliline smetd.i je uporabljena v i
Coloseum d. o. o. Ocene, izdel ane na podl agi podat kov o kol |
odstopajo od kolilin iz leta 2025, saj zaradovomhepghega
Coloseum d.o.o0o. skupina HIT v Il etu 2025 ni mogl a zagotoviti
- Pojasnila o neporolanju za emisije iz obsegov 3.9 do 3.
Emi sije obsega 3.9 niso zajete v porolilo. KI'jub wvelikim
por ol,ilje bilo na koncu ugotovljeno, da je za verodostojen
na voljo premalo kvalitetnih podatkov in metodologi]j, ki b
obvezna za podjetja, ki opravljajo prevoz in distribucijo prod anih izdelkov v vozilih in objektih, ki
niso v | asti al i pod nadzorom podjetja. Protokol o topl ocg
|l ahko podjetja vkljulijo emisije strank, ki potujejo v trg
sl edi , da njeé&nisjjpolovanjaastrank ni obvezno. Ker je v primeru Skupine HIT negotovost
podatkov o teh emisijah zelo velika, Skupina o teh emisijatl
Emisije iz obsega 3.10 za Skupino HIT niso relevantne, s

nastanej o zaradi nadaljnje predelave proizvodov/storitev podjetja v prodajni verigi. Skupina HIT ne
izvaja takgne dejavnosti

Emisije iz obsega 3.11 za Skupino HIT niso relevantne, S
nastanejo pri uporabi blaga in storitev, k i jih je podjetje prodalo v | etu poro
proizvaja izdel kov, ki bi povzrol al: emi sije tega obsega.
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Emisije iz obsega 3.12 za Skupino HIT niso relevantne, s
nastanejo pri odstranjevanju in obdelavi od padkov izdel kov, ki jih je podjetije
prodal o ob koncu njihove ¢givljenjske dobe. Skupina HIT ne

emi sije takgnega obsega.

Emisije iz obsega 3.13 za Skupino HIT ni s ageemsijeekant ne, s
nastanej o pri obratovanju sredstev v | asti podjetja, ki po
|l etu porolanja oddana v najem drugim subjektom, in niso ge
takgne dejavnosti ne opravlja.

Emisie iz obsega 3.14 za Skupino HIT niso relevantne, saj t 38
nastanejo pri obratovanju frangi z, ki niso vkljulene v obs

povzrolale emisije takgnega obsega.

Pri izraluni h jenonaskednj emisijskfaktogi:b |
T Vir: Znalilne neto kalorilne vrednosti in emisijski fal
Leto: 2025
Opis: Dokument, ki ga je pripravila Agencija Republike Slovenije za okolje (ARSO), vsebuje
znalilne neto kalorilne vVYrakdmogti zian ramil $il jnak gori va
uporabl jeni v Sloveniji v |l etu 2025. Namenjen je pol
plinov v skladu z zahtevami Okvirne konvencije Zdr u¢
podnebja (UNFCCC).
M Vir: GHG Conversion Factors 2025 T Full Set for Advanced Users
Leto: 2025
Opis: Dokument, ki ga je pripravila britanska vlada, vsebuje pretvorbene faktorje za
izralun emisij toplogrednih plinov v razlilnih sekt:
Namenjen je naprednim uporabnikom, kot so pod jetja in organizacije, ki izvajajo
podrobne analize emisij.
T Vir: Emisijski faktorji za el ekd2di | no energijo in topl
Leto: 2025
Opi s: Dokument , ki ga je pripravil Center za energetskc
Jogef Stefan, ev&ebfipdtemjei ga proizvodnjo elektril]n

v Sloveniji v obdobju od leta 2002 do 2024. Namenijen je analizi emisij toplogrednih
plinov v energetskem sektorju.
1  Vir: European Residual Mix 2024

Leto: 2025
Opi s: Porol il o, ki agizacijaAssogatidnpfissuind Bodies (AIBY
predstavlja izralun preostale medganice elektrilne el
Porolilo vkl juluje podatke o delegih obnovljivih, |
COWN v preostali meganici
1  Vir: Suppl y Chain Greenhouse Gas Emission Factors v1.2
Leto: 2025
Opi s: Podat kovni ni z, ki ga je pripravila amerigka Age
emi sijske faktorje za toplogredne pline v dobavnih ve
Namenjen je analiz i emisij v okviru metodologije USEEIO (U.S. Environmentally -Extended
Input -Output).
1  Nakup materialov, storitev in osnovnih sredstev.
Leto: 2025
Za izralun obsega 3.1 in 3.2 so bile up-drbaslkelgjnean e arzaas | e (
podat kov z emisijskimi faktorji po dejavnostih, dr gavat
monetarne metode. CEDA - Globalna baza emisijskih faktorjev, ki na osnovi
v e | r e gnegarnnaut -output modela povezuje gospodarske sektorje z okoljskimi vplivi in
omogol a izralun ogljilnega odt i ©Okoljske palathkomebaieh ver i gah. E

ameri gke agencije EPA (npr. USEEI O), ki vsebujejo emisi
kazaln ike za sektorje gospodarstva ter se uporabljajo za analize okoljskih vplivov in

ogljilnega odt i-d@A (LifE Cyold Assesment) podatkovna baza z visoko

l olljivostjo emisi)]| po material i h, -pLetooipasedobyjenihn i n pr oc e s
faktorji za @girok nabor kategorij, pogosto v enotah 0 a
Orodja za podporo standardiziranim izralunom po kategor
Francoska javna baza za oceno emisij izdelkov in storitev.
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3.21.6 E1-70dvzemiTGPi n projekti zZzmanj ganja emisij TGP

Skupina HIT ne izvaja projektov zmanjganja oziroma shranj e\

3.2.1.7 E1-8 Oblikovanje interne cene ogljika

Skupina HIT ne oblikuje internih cen ogljika in nima vzpost

3.2.2 Razkritavs  kladu z Uredbo EU o taksonomiji

TAKSONOMIJA
Vsebina in pravna podlaga

Evropska komisija je skupaj s Svetom EU 22. junija 2020 sprejela Uredbo (EU) 2020/852, znano

kot "Uredba o taksonomiji*. Ta uredba vzpostavlja osnovni pravni okvir za spodbujanje usm erjanja
kapitala v dejavnosti, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju. Glavni namen uredbe je vzpostavitev
standardizacije in preglednosti pri porolanju o trajnostni

zainteresiranim subjektom omoigdéat ibfoilkjagcoi j ananlailzoogbeni h pr
podpirajo prehod v podnebno nevtralno Evropo do leta 2050.

Pravni okvir za taksonomijo EU je bil vzpostavljen z zgoraj navedeno Uredbo EU 2020/852 in se v

skl adu s |lenom 2c¢c uporablja zaedmwghe,objavikatiegfjaveeloj anhed
poslovanju ali konsolidirane izjave o nefinan|lnem posl ovan
29a Direktive 2013/34/EU Evropskega parlamenta.

Uredba dolola gest okoljskih <ciljev i ni dklahkapomembnk i jih mor
prispeva k enemu od teh ciljev ali da zagotovi, da ne povzr
bl agitev podnebni h sprememb,

prilagajanje podnebnim spremembam,

trajnostna raba in varstvo vodnih in morskih virov,

prehod na kpodagstva gos

preprelevanje in nadzorovanje onesnagevanj a,

varstvo in ohranjanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov.

oA WNPE

Uredbi EU 2020/ 852 SO sl edil e tri kljulne dopolnilne de
2021/2139 z dne 4. juni j a 2ddarskih de@avnasii, & bistvero prespevajg k& s

doseganju prvinh dveh okoljskih ciljev. Delegirana uredba 2021/2178 z dne 6. julija 2021

opredeljuje specifikacije za vsebino in predstavitev informacij o okoljsko trajnostnih dejavnostih, ki

jih morajad pdoruoglbet. VkIl juluje kljulne kazalnike, ki jih je
za njihov izralun. Del egirana uredba 2023/ 2486 z dne 27. j
dejavnosti, ki bistveno prispevajo k doseganju okoljskih ciljev 4 6.

Dr u g mara v skladu z delegiranimi uredbami izvesti analizo stopnje skladnosti s taksonomijo po

dveh kIl jul ni $prejenajivosti i hin usklajenosti dejavnosti s taksonomijo:

1 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo : gospodarska dejavnost se
sprej emljivo, |l e je skladna z opi som, dol ol enim za vsal
Delegirani uredbi 2021/2139 ter iz priloge IV k Delegirani uredbi 2023/2486. V tem smislu
je wupravil|lenost "potencialne"” nar ave, tjivskladpzavi | ena
evropsko taksonomijo lahko postala zelena.

1 Dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo : uskl aditev dejavnost.i j e ge
potrjuje ne | e potencialno, temvel tudi dejansko trajn
tehnil|l ni mi reddjenimiza vsako gejavnost, ki se ocenjuje v treh stopnjah. Najprej
zZ znatnim prispevkom k vsaj enemu od opredeljenih okol]
nalela, da se drugim okoljskim ciljem ne povzrola znat:

minim alnih socialnih varoval.
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Drugba mora vkl juliti rezultate te analize v svojo izjavo
izjavo o nefinanlnem poslovanju in sicer, kako in v kolikg
gospodarskimi dejavnostmi, ki se Qgtejejo kot okoljsko trajnostne. Drughbe
kljulne kazalnike uspegnosti (KPI):
19 Deledg svojih prihodkov, ki izhajajo iz proizvodov ali
dejavnostmi, ki se gtejejo kot okoljsko trajnostne.
9 Delegi$vamjal ogb v osnovna sredstva, ki se nanagajo na s
gospodar ski mi dejavnostmi, ki se gtejejo kot okoljsko t
9 Deledg svojih nalogb v obratna sredstva, ki se nanadgajo
gospodarskimidej avnostmi, ki se gtejejo kot okoljsko trajnost

Merila za analizo trajnosti, opis dejavnosti in skladnost z evropsko taksonomijo

Skupina HIT je zavezana k spogtovanju Uredbe (EU) 2020/ 852

trajnostnih naljowylbne Ndejneaev nlolst i, kot s o navedene v Pril o
Komi sije (EU) 2023/ 2486, so sprejemljive za taksonomijo ooc
tehnilna merila za oceno trajnosti poslovanja intekI|ljuluje
dejavnosti.

Porolanje o taksonomiji Skupina HIT postopno nadgrajuje in
v prihodnjih Iletih, s |imer bo zagotavljala ustrezno izpol
zainteresirani h st r sppodpirala amostniaakzvoj degjagnost.®ptem sama izvaja

razvrstitev svojih dejavnosti, ki bi moral e biti vkl jul en
zZznanja in ob wupogtevanju meril, ki so dololena v veljavni
razvrstila v sprejemljive, pri | emer je upogtevala veljavn
Pri uporabi in izralunu kljulnih kazalnikov uspegnost:i ( KF
HI'T v skladu z obsegom, vkl jul| eodskenzkaze. k onsol i di rane raluno

Skupina HIT je analizirala dejavnosti, navedene v taksonomiji, in naslednje opredelila kot
sprejemljive za taksonomijo:

Okoljski cilj: varstvo in ohranjanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov

f dejavnost "2.1 Hoteli, p e, kampi mipafdbee nastrstie's mvetlena
med dejavnost mi, povezani mi s ciljem zaglite in obnove
ekosistemov:

Skupina HI'T v okviru svoj e obigralnigkkaridefabnestniastagbt
Ponudba hotelsko -t ur i #htnadtanitev zajema portfelj 11 hotelov in enega kampa. Glavni

poudarek je na zagotavljanju kratkorolnih turistilnih nast
storitev, kot so stregba hrane in pijal, upor abacijgbazenov
konferen|lnih in kongresnih dogodkov.

S163-o0odstotnim delegem v celotnih poslovnih prihodkih Skup

dejavnost hotelsko -t ur i st i | ni h nastaniteyv pomemben steber razvoj
osredotol ene na viagokakWdlkawngsetni h turistilnih storitev in
Gest hotelov (izmed enajstih) in kamp v Kranjski gor i s e
Al pe in v neposredni bl i gini zavarovanega obmolja Triglav

potencialno usklajeni s taksonomijo. V postopku presoje sprejemljivosti ali usklajenosti s

taksonomijo je bilo ugotovljeno, da njihova dejavnost ne izpolnjujejo vseh potrebnih meril (bistveni

prispevek in nalelo nebistvenega gkdejamosta.hppedeljenazkett o j e bil
sprejemljiva.

\% okviru nal ogb v osnovna sredstva (CapEx) j e Y dej avn

industrijskega pralnega in pomivalnega stroja ter recirkul
HIT Alpinea, kar pozitve. no vpliva na trajnost, saj Zzmanjguje porabo
detergentov in kemikali]j ter strogke wvzdrgevanja in daljg
obratna sredstva (OpEx) so upogtevani strogki, ergho ej eml j i v
nadomestnih delov ter strogke, povezane z vzdrgdgevanjem.
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Okol jski cilj: Blagitev podnebnih sprememb
T dejavnost "7.3 Namestitev, vzdrgevanje in popravilo ener
je navedena med dejavnostmi, povezani mhhsprenteind: j em bl agi t ve
Skupina HIT si prizadeva k energetski ulinkovitosti svojih
x Zamenjavo hladilnih sistemov v Wellnesu hotela Ramada F
Casino Larix v Kranjski Gori. Z zamenjavo dotrajanih sistemov bo uporaba sodobnih,
energetsko var | ni h tehnol ogi j omogol al a izbol jganj e ob
ulinkov povelanja temperaturnega udobja in prihrankov ene
x  Vgradnjo LED razsvetljave po posameznih objektih (Upravna stavba HIT, IZC Perla, 1ZC Park,
| ZC Mond, Hot el Gpi k, Hot el Sabotin), kar omogola veljo e
x  Obnovo strehe v Hotelu Kompas ter sanacijo strehe v Hotelu Ramada Resort v Kranjski Gori,
vkl julno z izvedeno izolacijo. Gre za ponenmmbknoavi dlorseapa nz
trajnostnost, s ciljem zmanjganja toplotnih izgub in por:
x Vzdrgevanje in popravilo klimatskih sistemov v objektih

Hotels&Suits, Wellnes Ramada Resort.

1 dejavnost "7.4 Namestitev, v zdrgevanje in popravilo polnilnih post:
vozila v stavbah (in na parkirnih prostorih, povezanih s stavbami)" je navedena med
dejavnostmi, povezanimi s ciljem blagitve podnebnih sprer
Skupina HIT je v letu 2025 izvedla izgradnjo polnilnih post aj za elektrilna vozila v

HI'T in hotelu Ramada Resort drugbe HIT Alpinea v Kranjski

T dejavnost "7.5 Namestitev, vzdr gevanje i n popravilo i n
merjenje, reguliranje in nadzor ener gij sake@enaurded nkovitost
dejavnostmi, povezanimi s ciljem blagitve podnebni h sprer

S ciljem reguliranja in nadzora energetske ulinkovitosti st
x  Vzpostavitev kontrole pristopa v hotelih Perla, Park, Korona, Mond, Sabotin ter v o bjektu

Tehnil|lnih slugb. Vzpostavitev z vidika energetske ulinl
in sistemov, ki optimizirajo porabo energije, hkrati p ¢

x Namestitev sistemov za merjenje, r egul wtosti stavbetver nadzor
okviru prenove pisarn spletne igralnice I CIT. To vkl jul
pametnega krmiljenja. Cilj je optimizacija energetske
ter zagotavljanje ulinkoviteagadbekian trajnostnega del ovanj

T dejavnost "7.6 Namestitev, vzdr gevanje in popravilo t
obnovljivih virov", navedena me d dej avnost mi, povezan
podnebnih sprememb

Skupina HIT si prizadeva za vse vel ] oe, agooje aleto 2066bnov Il j i vit

izvedla:

x Popravilo ene izmed toplotnih |rpalk in namestitev no!
Tehnol ogija prispeva k zmanjganju emisi|j toplogrednih
ulinkovitost stavbe.

x Vzdrgevanje feotopmémai lvn | TC Par k. Redni servis je k |
zagotavljanje dolge ¢givljenjske dobe opreme in maksi mal

Trajnostne dejavnosti se za dejavnosti 7.3, 7.4, 7.5 in 7.°¢

podporo in vzd r gevanj e v matil ni drughbi in odvisnih drugbah te

objektov, dejavnost 2.1 pa na posameznih destinacijah.

V dejavnostih 7.3, 7.4, 7.5 in 7.6 g9gre za aktivnosti in

prihodkovnimi dejavnostmi Sk upi ne HI T, vendar vkl julujejo nabavo pr o
sprejemljivih s taksonomijo kot vrsta c¢c) upravilene nal ogbe
Skupina HIT je proulila tudi druge svoje dejavnosti in ne
nobena od njih ni piteviv imegnostna dejavaosty kot sp apiedeljene v taksonomiji.
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Analiza wusklajenosti: skl adnosthabkelteehne| miimit veneeghi gkodov
okoljskim ciljem

Analiza wusklajenosti vkl juluje celovit post opabtkvampr ever j an
taksonomije. Za namene dololitve stopnje okoljske trajnost:i
gteje kot okoljsko trajnostna, ko ta gospodarska dejavnost:

a) bistveno prispeva k enemu ali vel okol jskim ciljem,

b) ne gkoduje bistveno okoljskim ciljem

c) izpolnjuje tehnilna merila za pregled,

d) se izvaja v skladu z minimalnimi zaglitnimi ukrepi

Skupina HIT je za leto 2025 izvedla ponovno oceno skladnosti gospodarskih dejavnosti s

taksonomijo EU, pri | emer je poleg analjaeekdejpawmoo satlii, vkei
okol jskim ciljem, preverila ge izpolnjevanje tehnil|lnih me
gkodovati bi stveno ostalim ' KDolNoSighifioant ¢armh") termizvafaijeN S H
dejavnosti v skladu z minpimal ni mi zaglitni mi ukr e

Na podlagi analize je bilo ugotovljeno, da dejavnosti Skupine HIT ne izpolnjujejo vseh zahtev za

uvrstitev med usklajene dejavnosti s taksonomijo, saj ne d«
in kriterijev. Kl jub temu s a&sprdjarljieezataksohomijo) karlpdmeni, dat ej ej o z
bi z dol ol eni mi prilagoditvami al i i zbol j gavami Il ahko v p

taksonomije EU.

KI'julni kazalniki uspegnost.i

Kazalni ki so bili izralunani na pkotdd upaabljajo za kansolaivaved s ki h  us me
ralunovodske izkaze Skupine HIT, ki temeljijo na mednarodn
Konsolidirani ralunovodski izkazi vkl julujejo ralunovodsk:

Nova Gorica i n odVAlgnea dmo.o.d Knargski Gati) HIT LARIX d.d. v Kranjski Gori,
HIT INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd, v Srbiji in HIT COLOSEUM d.o.0. v Sarajevu, Bosna in
Hercegovina.

Prihodki

Kazalnik je opredeljen kot razmerje med prihodki, usklajenimi ali sprejemljiv imi s taksonomijo

(gtevec) in skupni mi pri hodki Skupine (i menovalec). V sk
Del egirani uredbi 2021/ 2178 je gtevec opredeljen kot del |
proizvodov al i storitev, \niknil - predstn, o povezanin ez o gejaveabtmie t e

prilagojenimi taksonomiji, imenovalec pa sestavljajo prihodki, priznani v skladu z Mednarodnimi

ralunovodski mi standar di

Za izralun imenovalca so bili upogtevani pri hodki iz letnit
Za ienalgtevca se upogtevajo samo postavke iz pri hodkov,
sprejemljivih za taksonomijo za Skupino HI T, to je dejav

podobne nastanitve.

Nal ogbe v osnovna sredstva (CapEx)

Ta kazalnik je opredel j en kot razmerij e me d nal ogbami % osnovna Sr |
sprejemljivimi s taksonomijo (gtevec) in skupni mi nal ogbami
Za izralun gtevca tega kazalnika uspegnosti je bkl a upor a
pridobljenih iz strogkovnega ralunovodstva in v skladu z

Delegirani uredbi 2021/2178.

Pri izralunu so bile pregledane investicijske postavke de
razvrglene gl edel khea zva sd ol d|zidteev CapEx, sprejemljivega s t
bila skladnost s tehni| ni mi mer il i, nal el om "nebistvenega
ukrepi . Postavke so bile upogtevane | e enkrat, da se prepr e
Imenovalec vklju | uj e povelanja opredmetenih i n neopredmetenih sr
amortizacij o, prevrednotenji, osl abitvami in brez sprememb
osnovna sredstva so razvidne iz preglednic gibanja opredmetenih osnovnih sredstev v pojas nilu
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4. 7.1, neopredmetenih dol gorol nih sredstev \ pojasnilu 4
pojasnilu 4.7.4 v ralunovodskem porolilu Skupine HIT.

Nal ogbe v obratna sredstva (OpEx)

Ta kazalnik je dololen kot razmerj e memivobbaakns sredsivms ko pr i | a
pri | emer gtevec predstavlja del operativnih strogkov, p
taksonomijo, imenovalec pa skupna vlaganja v obratna sredstva.

V skladu z oddelkom 1.1.3 Priloge | k Delegirani uredbi 2021/2178 imenovalec zajema neposredne
neusredstvene strogke, povezane z raziskavami in razvojem,
naj emi, vzdr gevanjem in popravili, ter vse druge neposre
servisiranjem opredmetenih osnovnih sredstev s strani podjetja ali tretie osebe, kateri se

dejavnosti oddajo v zunanje izvajanje in so potrebni za za
del ovanja takgnih sredstev.

Skupina HIT je v imenovalec vkljulila vse stori®esmdh v zvezi
del ov in materiala za vzdrgevanje nepremilnin, naprav in
surovine, strogki delavcev, Kki upravljajo stroje, elektril]
dejavnosti h upogtevani |Ilei epnokdrvaatj,andjae.se prepre

Povzetek kljulnih kazalnikov taksonomije Skupine HIT za |

Deleg nalogb v o Deleg nalogb v o
sredstva / skupne sredstva / skupne
osnovna sredstva obratna sredstva

Deleg prihodkoy
skupni prihodki

Okoljski cil

Usklajenih s Sprejemijivih za Usklajenin's Sprejemijivin za Usklajenih s Sprejemijivih za
taksonomijo glede taksonomijo glede taksonomijo glede taksonomijo glede taksonomijo glede taksonomijo glede
nacilje na cilje na cilje na cilje nacilje na cilje

Bl agitev podnebnih sprememb (BPS) - - - 2,7% - 0,3%

Prilagajanje podnebnim spremembam (PPS)

r v v v r v
Trajnostna raba in varstvo vodnih in morskih virov (VMV)

r r r v r r
Prehod na krogno gospodarstvo (KG)

r v v v r v

Preprelevanje in nadzorovanje onesnagevanja - PNO)

Biotska raznovrstnost in ekosistemi (BRE) - 16,3% - 0,2% - 18,5%
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Deleg prihodkov od proizvodov ali i h z gospodar ski mi dejavnost mi, us

Poslovno leto 2025 la za nebistveno

Del «
prihodkov
usklajen ali Kategorija Kategorija

Ae11be g
oufBouiy
Ae11be |g
oubouy
INTVIN IN IN

sprejemivin (omogol it (prehodna

=
5
o
=

Gospodarske dejavnosti
dejavnost) dejavnost)

UIA DISIOW Ul JUPOA
IA BISIOW Ul [UPOA

taksonomijo
za leto 2024

1WB3)SISO¥S Ul ISOUISIAOUZE] BYSIOIg
eAabeusauQ

weqwawsaids wiugaupod afuefefejud
1WBISISOX3 Ul 1SOUlSIAOUZel Bysiolg

yiltugaupod
weqwsawaids wiugaupod 3

9 fuenabeusaup

yltugaupod

INL 119V Z

oAl}slepodsobB
ds

oAnlslepodsob

DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE

A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

14 v r v 4 14 v 4
Prihodki od okoljsko trajnostnih dejavnosti (usklajenih s taksonomijo) (A.1) 0 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% - - - - - - - 0,0% - -
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko
trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

SP; SP; SP; SP; SP; SP;

NSP NSP NSP NSP NSP NSP
Hoteli, politnigke nastanitve, kampi in podobne n&RE2dni t v26.391 16,3% NSP NSP NSP NSP NSP SP - - - - - - - 16,0% - -

Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld

Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko

trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (A.2) 29.391 16,3% 00% 00% 00% 00% 00% 16,3% 16,0%

L4 L4 Ld Ld L4 L4 Ld L4
Skupaj (A.1+A.2) 29.391 16,3% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 163% - - - - - - - 16,0% - -
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

L4
Prihodki od dejavnosti, nespremnljivih za taksonomijo 150.986 83,7% 84,0%
4 v

Skupaj (A+B) 180.377 100,0% 100,0%
SP i dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za z
NSP i dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo z
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Letno

Deleg nalogb v osnovna

leto 202 5

Poslo leto 2025

duiln|osqy
6a |2a

Gospodarske dejavnosti

gbo |jeu

A

=
»
o

<
o
@

A
BUAOUSO

touso

000 EUR

A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

A9 11b6e |9

ylugaupod

1ds

o
2

wequwawsaids wiugaupod afuefebe|jud

o

oA}slepodsobB

9 fuensabeusasup

1WSISISOND Ul ISOUISIAOUZEI BYSIOIg

Ad116Be |g

ylugaupod

ds

DA/NE

wequwawsaids wiugaupod sfuefebejud

DA/NE

UIA DISIOW Ul IUPOA

DA/NE

o

oAnlslepodsob

DA/NE

aluenabeusauQ

DA/NE

1WSISOND Ul ISOUISIAOUZEI BYS}OIg

DA/NE

INL119VZ INTVYAN IN IN

dxn

s r adith slt stodtvalp, pavezanih @ gaspodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo za

Merila za bistven prispeve! Merila za nebistven

Deleg ni
v osnovna
sredstva,
usklajen ali

Kategorija
(omogolit
dejavnost)

Kategorija
(prehodna
sprejemijiv s dejavnost)
taksonomijo
za leto 2024

A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

4 v 4 v 4 v v
Nalog"be v osnovna sredstva pri okoljsko trajnos o 0.0% 00% 00% 00% 00% 00% 0.0% 0,0% R R
taksonomijo) (A.1)
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko
trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)
SP; SP; SP; SP; SP; SP;
NSP NSP NSP NSP NSP NSP

Hoteli, politnigke nastanitve, kampi in podobne n&RE2Anitve 39 0,2% NSP NSP NSP NSP NSP SP 0,2% - -
Namestitev, vzdrgevanje in popravilo energijsko uBPSATRovitel9pr e m89% SP NSP NSP NSP NSP NSP 11,2% - -
Nafnt_estltAev. VAZdrgev.anJe in popravilo polnilnih p BPS 7.4 4 0,0% SP NSP NSP NSP  NSP NSP 0.1% R R
parkirnih prostorih, povezanih s stavbami)

r
Namestitev, vzdrgevanje in popravilo instrumento goq,g 363 1,7% SP NSP NSP NSP NSP  NSP 1.5% E -
nadzor energijske ulinkovitosti stavb

r
Namestitev, vzdrgevanje in popravilo tehnologi]j zBPSgBer gijol5iz oldh¥w vI jiSPi hNSPi rNSP NSP NSP NSP 0,6% - -

L4 L L4 Ld L4 L4 L4
Nalogbe v osnovna sredstva pri dejavnostih, Kki 617 2,9% 27% 00% 00% 00% 00%  02% 13,6% - -
vendar niso okoljsko tr (dejavnosti, net 1e s taksonomijo) (A.2)

4 v 4 v 4 v v 4
Skupaj (A.1+A.2) 617 2,9% 27% 00% 00% 00% 00% 02% 13,6% - -
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

v

Nal ogbe v osnovna sredstva za dejavnosti, ki so nespreje@dlopsi ve Hal% aksonomijo (B) 86,4%
Skupaj (A+B) 21.555 100,0% 100,0%
SP i dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za z
NSP i dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo z
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A
uileliqgo

A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLIIVE ZA TAKSONOMIJO

Ao} 1be |g

yitugaupod

ds

weqwawsaids wiugaupod aluefebe|ud

proizvodih

Merila za bistven prispeve! Merila za nebistveno

o

oAnlslepodsobh

9 luensabeusauo

al i

1WR)SISOMS Ul ISOUSIAOUZEI BYS}olg

A9 1 16e |g

yltugaupod

DA/NE

wequawsaids wiugaupod aluefeh

DA/NE

stor

UIA DISIOW Ul IUPOA

DA/NE

oAnlslepodsob

DA/NE

t vah,

DA/NE

2 luenabfeusaup

1SISO@ Ul JSOUISIAOUZE] ©YS10Ig

DA/NE

povezanih

INTYWN IN IN

INL 119V Z

aMn

Deleg ni
v obratna
sredstva,
usklajen ali

Kategorija
(omogol it
dejavnost)

Kategorija
(prehodna
sprejemiv s dejavnost)
taksonomijo
zaleto 2024

A.1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)

v v v v
Nalog__be v obratna sredstva pri okoljsko trajnos o 0.0% 00% 0.0% 0% 0% 0% 0.0% 0.0% R R
taksonomijo) (A.1)
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko
trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)
SP; SP; SP; SP; SP; SP;
NSP NSP NSP NSP NSP NSP

Hoteli, politnigke nastanitve, kampi in podobne n8RE2dni t v &.165 18,5% NSP NSP NSP NSP NSP SP - 22,0% - -
Namestitev, vzdrgevanje in popravilo energijsko uBPSTBovite 15pr e m62% SP NSP  NsSP NSP  NSP NSP - 0,0% - -

v
Namestitev, vzdrgevanje in popravilo tehnologij zBPSg6ergijo2iz ol@%vI jiSPi hNSPi rNSP NSP NSP NSP - 1,1% - -

v v v r
Nalogbe v obratna sredstva pri dejavnostih, ki 1182 188%  03% 00% 00% 00% 00% 18,5% - 231% - -
vendar niso okoljsko tr (dejavnosti, net 1e s taksonomijo) (A.2)

v v 4 4
Skupaj (A.1+A.2) 1.182 18,8% 03% 00% 00% 00% 00% 185% - 23,1% - -
B. DEJAVNOSTI, NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO

v
Nal ogbe v obratna sredstva za dejavnosti, ki so nesprejemllld ve zBa2% aksonomijo (B) 76,9%
Ld Ld

Skupaj (A+B) 6.299 100,0% 100,0%
SP i dejavnost, sprejemljiva za taksonomijo za z
NSP i dejavnost, nesprejemljiva za taksonomijo z
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3.3 SOCIALNE IN FORMACIJE
331 S1 Lastna delavna sila

3311 SBM-3 i Pomembni vplivi, tveganj a i n prilognosti ter n
strategijo in poslovnim modelom

Skupina HIT ostaja s potrjeno strategijo zavezana k skrbi za zaposlene in njihovo socialno varnost.

Pritemstakl j ul ni sodelovanje in vkljulenost zaposlenih v post
Kot pozitivno skupina ocenjuje trdnost in varnost zaposli
nudi veli ko wugodnosti, ki dvigujejo kvadhvirbazed manjgterv!| j enj a.

spretnosti zaposlenih, kar bo tudi temelj vzpostavljanja agilne kulture zaposlenih. Med tveganji so

prepoznana predvsem tista, povezana z del ovnim | asom zap
dejavnosti (nol no del o prazdikeh), starostho struktlkoeimsdcialnim dialogom.

Temeljno strukturo zaposlenih predstavljajo redno zaposleni. Nezaposlenih je v lastni delovni sili
mal o, pri tem gre predvsem za (gtudentsko delo in nekaj zap
izvaja dejavnosti, pri katerih obstaja veliko tveganje incidentov, prisiinega dela in dela otrok. V
lastni delovni sili so bili prepoznani predvsem negativni vplivi, povezani z dinamiko dela, ki zajema

veli ko nolnega del a, del a za wi lodonduemeitmi prsaznillod, .t & edeal
posebej izpostavljeni zaposleni v igralnigki panogi
Prepoznani vplivi, tveganja in prilognosti se nanagajo na
so predstavijeni v poglavju 3.1.10.  Pri tem ne obstajajo pomembni vplivi, ki bi lahko izhajali iz

nalrtov za prehod za zmanjganje negativnih vplivov na ok

podnebno nevtralnih dejavnosti

3.3.1.2 S1-1171 Politike v zvezi z lastno delovno silo

Posl ovni uspeh ter doseganjé sttaeegkirugbe sazwdjvin sni od
sposobnosti in zavzetih zaposl enih. Z vkljulevanjem zapos
spremembah v podjetju in s kolektivnimi pogajanji je zagotovljena visoka stopnja varovanja

|l ovekovi h prarvd ckr gve-tperai nlemaj o zaposl eni mognost pritoghbe

sindi katov in sveta delodwde V3. J8dekiVanfoz oseleami viastni delovni sili
paje opisano pod 3.3.1.3 .

S premi gl jeno politiko zaposlsotvraonkjoav,nis krrabzjvoo jz az aopsoesblneiniihn z
in usposabljanji, z izvajanjem ukrepov za promocijo zdrav]j
pogoj e, ki zaposlenim omogolajo varno del o, dobro polutje
zaposlovanjasestr i kt no spogtujejo zakon o delovnih razmerjih in ko
Pomembno vlIiogo ima tudi nal el o nediskriminaciije, pri | eme
zaposl eni obravnavani enako in so jim nudene enakl@ mognost
itd. V drughbi HI'T je sprejet Dogovor o ukrepih za preprel e\
di skriminacije, trpinlenja ali drugega nadlegovanja na df¢
diskriminacije ( rasa in etnil]lno por ekl opplnalsmererost, lsmlgaeidentitetp, o | S
invalidnost, starost, ver a, politilno preprilanje, naci or
diskriminacije, zajete s predpisi EU in nacionalnim pravom) . Temu dogovoru sledijo tudi ostale

drugbe znotr aje Sikfuiplimieh Sgepvez in politik s podrolja obravna

posebno tveganje ranljivosti, Skupina nima.

Politike v zvezi z lastno delovno silo niso neposredno usklajene z mednarodno priznanimi

instrumenti, so pa usklajene z nacionalno zak onodaj o, ki sl edi vodil nim nalelom
izrecno obravnavale trgovino z ljudmi, prisilno delo ali delo otrok v podjetju Skupina prav tako
ni ma, saj so ta podrolja wurejena z drugi mi zakoni na nac

izvrguj e.

Na podrolju varnosti in zdravja pri del u podjetja v Skupir
na delovnih mestih, ki to omogolajo (npr. dvigne mize v
tveganj, sprejemanje ukrepov in premrmdetvanif emalejzgiodnaap ad
zakonodaji in Izjavi z oceno tveganj. Pomemben del tega so tudi redna usposabljanja zaposlenih s

podrolja varnost.i in zdravja pri del u. Tudi v drughbi HI' T C
v Sarajevu (BiH), zagotavljaj O vVvse pravice, ki jih narekuje tamkajgnja z

podrolju del a.
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Kl'julne politike, standardi in drugi dokumenti tsolpkoidr ol j a
3.1.12 .
3.3.1.3 S1-2 i Postopki za sodelovanje z lastnimi delavci in predstavni ki delavcev v zvezi

z vplivi

V skupini HIT delujejo reprezentativni sindikati in svet delavcev. Pri sprejemanju predpisov, ki
urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, skladno z veljavno zakonodajo in drugimi

splogni mi predpi si ,avceveozirsma s wiedikadi rorgadizardjo skupna posvetovanja

oziroma soodlo]l anj a. Zaposl eni v drughbi HI'T | ahko tudi s a
internega informacijskega sistema Portal (Portal), kjer j
omogolaennddaja vpraganj in mnenj. Prav tako se obdobno iz
zadovoljstvo zaposl eni h. Zaposl eni i majo zastopnika Vv naj
direktor tudi I 1 an upr ave podj etj a, pr av droméga svetea st a dve

predstavnika zaposlenih.

Svet del avcev je na svojih sejah, kjer so bil.i prisotni 1
kljulna vpraganj a, povezana s poslovanjem drugbe, pol ogaj ¢
razvojnimi spremembami . S socialni mi partnerji je prav tako potek:
projekta fleksibilne organizacije (nova sistematizacija del

3.3.1.4 S1-3 7 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativni vplivi in kanali, po katerih
lahko lastni delavci izrazijo pomisleke

Zaposl eni se lahko v primeru tegav obrnejo neposredno na
svetovanj a in nadal jnjih postopkov, Y kolikor so potreb
zakonodajo. Svoje pomisleke, prito gbe in predloge | ahko ob tem zaposl eni

sindikatov ali sveta delavcev.

Obdobno se v drugbah Skupine v Sloveniiji izvajajo merityvi
poglobljen vpogled v posamezne kategorije zadovoljstva in zavzetosti zapos lenih. Rezultati so

predstavljeni vodjem, zaposlenim, nadzornemu svetu in socialnim partnerjem. Vodje predstavijo

rezultate zaposleni m na otdseeatd prekohnjihgesseduf mokistvh podjdije

Gre za merjenje spl ogne pdsleni anenjmnokppvedo svoja mmrdemje ire aenijo

stanje v podjetju. Meritev organizacijske klime je bila na zadnje opravljena v letu 2024.

Ukrepi v primeru nasilja gostov nad zaposlenimi so vzpostavljeni s Pravilnikom o zagl it
zaposlenih pred nasiliem tre tjih oseb. Zaposl ene pred di skriminacijo in ot
Dogovor o ukrepih za preprelevanje, odkrivanje in odpravl]j
trpinlenja ali drugega nadl egov an$lanji oraja pdstopke prijpeerin me st u

sicer zaposleni v I ogi prijavo neposrednemu vodj.i ter jo posreduje
sindikatu. Neposredni vodja mora nato v roku 15 dni raziskati zadevo in odgovoriti na prijavo. \%

kol i kor zaposl eni ni zadovoljen z ukrepi ibonadelagskegao r om nadr
direktorj a. Le prijavitel] meni , da vzroki di skriminacije
svojih pravic pred pristojnim sodiglem.

V primeru prijave nepravilnosti predpisov je sprejet Pravilnik o notranji povi za pri
predpisov ki ureja naline in postopke prijave nepravilnosti 1
so tudi interna pravila in postopkitozlakiz a3j.l4i.tlo. 3gvi ggal ev. (
Zaposl eni \ drughbi HI T |l ahko do k ont ak tino sveta kdalavecew v s k e sl u
dostopajo preko Portal a. V ostalih drugbah skupine pa s
(informacijske tol ke, elektronski naslovi). Zaposlenim so
skupini vzpostavili samostojno, predstavl jeni ob nastopu zaposlitve. Ulinkovi

kanalov ter ukrepov se spremljajo skozi merjenje organizacijske klime.

3.3.1.5 S1-4 i Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na lastno delovno silo

ter pristopi k zZzmanj gevanju pom&mbrnigh abhjyvegagmojmembniih
prilognosti v zvezi z lastno delovno silo ter ulinkovi
Dobrobit zaposlenih je za Skupino HIT zelo pomembna, zato
strategije trajnostnega razvoja 2024 1 2029. Skupina je tako sprejela vrsto ukrepov, s katerimi
naslavlja vplive na zaposl ene, zaznana tveganja 1in pril o

zadovoljstvo zaposlenih.
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Uskl ajevanje poklicnega in zasebnega givljenja

Z ukrepi zZa uskl ajevanje pokl i cn é&upina HiTnnaslawies mableddeg a gi v I j en
prepoznane | RO: omogo| anje dela od doma (kjer to delovno
podjetje. S tem geli Skupina HI'T spodbuditi vi gj o stopn
motiviranost za delo ter produktivnost in predanost, zZzmanj gat.i fluktuacijo in
Drugba HIT tovrstne izzive obvladuje z vzpostavljenim cer
podjetje, kjer zaposlenim omogola otrogki | asovni bonus (
oskrbova | s ki |l asovni bonus, nadomeg!| anj e, izvaja anketo dr ug
socialne kompetence pri izbiri vodstvenega kadr a, i zobr a
zasebnega in poklicnega givljenja, izvaja p r delpwimme nadal
| asom, gtipendije in obdaritve za otroke zaposlenih ter
aktivnosti. V dololenem obsegu ukrepe uveljavljajo tudi od\
Socialni dialog in kolektivna pogajanja

Podjetje skupaj s predstavniki zaposlen ih pripravlja ukrepe in aktivnosti ter tako obvladuje

nasl ednj e I RO: omogol| anj e socialnega di al oga, del a Si ne
omogol anj e kol ektivnih pogaj anj ter tveganj iz nasl|l ova
zaposlenimi poteka prek Svet  a delavcev in z reprezentativnimi sindikati. Zelo pomembno je bilo

uspegno sodelovanje pri postavituvi strategije do |l eta 2029
okvir, znotraj katerega se bo lahko Skupina HIT razvijala. To sodelovanje je potrebno a ktivho
prenagat.i (in se ge prenaga) Vv izvedbo samih ukrepov in a
skupne gradnje podjetja je tudi boljgi i zhodi gl ni pol ogaj
je za podjetje zelo pomembna.

Pridobivanje, razvoj i n zadrganje kompetentnih kadrov

Drugba HIT izvaja projekt prenove plalnega sistema in no
katerim bo naslovila prepoznana | RO: povelanje fleksibilnct
zagotavljanje konkuijemlrnenegi hiivm hb@l alil na delovni h mest.i
Prav tako bost a reorganizaciija in prenova pl al nega Si S

prepoznanega tveganja Vvisoke starostne strukture zaposl! el
kompetentn ih, zavzetih in zadovoljnih zaposlenih.

Skrb za zdravje zaposlenih
Ukrepi za varnost in zdravje pri delu, skladno z lzjavo z oceno tveganj, zajemajo celovito

obravnavo delovnega okolja, od pravilne opreme in ergonomije , organizacije dela in izmenskega
delovnega |1 aehragevanj aotwemgnjhsnl eirpior abe osebne varovalne opr el
del o v kombinaciiji zZz Vvigjo starostjo pomeni vel je tveganje
zaposlenih Skupina sprejema dodatne ukrepe, kot so prilagajanje d elovnih mest, prerazporejanje
na druga delovna mesta in omogol anje vel politka ipd. Po

podlage predstavljeni v poglavju 3.3.1.15

V. drughbi HI'T je ob tem vzpostavljen program Promocije 2z
namenjen zagotavljanju varnega in zdravega delovnega okolja ter spodbujanju aktivnosti, ki
pripomorejo k zdravju in boljgemu polutju med zapos!l eni mi
voljo program EAP (Employee Assistance Program) , ki njim in njihovim dru ginskim |l anom

omogol a zaupno psihologko podporo ter pravne nasvete v p
osebnih izzivov.

Usposabljanje ter razvoj znanj in spretnosti zaposlenih

Skupina Hit sledi cilju spodbujanja strokovnega in osebnega razvoja zaposleni h. Zavezana je
nenehnemu usposabljanju in izobragevanju, kar se odraga t
sodel ovanju z izobrageval ni mi ustanovami . Pol eg gtipend
gtudent skega dela dijakom in Jgtudmandron,j akigossetiinzodlbmaag utjuer]
i nformati ke, vsakol etno nudi tudi mognost prakti| nega wusp
sistemom mentorstva zZa praktikant e i n pripravnike skrbi
sodel avcev in njihovodkibrejSgebuvaj amzeoy kljulnih in pers
drughbi HI' T uresniluje skozi dol gorol ni projekt eZ nasl edst
vel kot 300 zaposl enih.

Ulinkovitost vzpostavljenih ukrepov inoakt imanostkio <Skad peitma
stanja in zadanih ciljev, ki jih geli dosel i v tem | asu. O
v okviru rednega porolanja wupravi. Za izvajanje ukrepov s
kadrovski viori. Podatvhkaov hozé&ai mawlenibo navedeni h ukrepov (
mogole razlleniti, saj so ti vpeti v vsakodnevne posl ovne
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Pri upor abi podat kov zaposlenih se striktno spogtujejo pra
voljo samo poobl aglenim osebam.

3.3.1.6 S1-5 7 Cilji vzvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem

pozitivnih vplivov ter upravljanjem pomembnih tveganj

Skupina HIT si je v Strategiiji trajnostnega razvoja zasta
med drugim zmanj gevati negativne vplive, krepiti pozitivne v
in prilognosti, vezane na | astno delovno silo. Drugba HIT
in cilje za vsako |l eto, na rawmini Sk wpibroe op & ptriej ¢gd inivs @ kob Ir
obdobja
Za zmanjganje negativnih vplivov in upravljanje tveganj so

- zviganje zadovoljstva zaposl eni h,

- zviganje zavzetosti zaposleni h,

- zmanjganje bolnigkih odsotnosti,

-z ma nj jg Buktuacije.

Pozitivne vplive Skupina spodbuja z naslednjimi cilji:
- intenzivnost izobragevanj,
- gtevilo dogodkov iz naslova promocije zdravja pri del u.

Krovni cilji, povezani z zaposlenimi, so postavljeni v sami Strategiji trajnostnega razvoja Skupine
HIT do leta 2024 1 2029. Pri njenemu izoblikovanju so sodelovali tudi predstavniki zaposlenih prek

stalnega dialoga s sindikati in svetom del avcev. Podrol ne
vplivov, tveganj in prilodgnostiroz skap edlugrbiami vv zspoadsetl aowlajng u
strokovni mi sl ugbami. Realizacijo in wulinkovitost sprejet

uprava HIT -a.

3317 S1-67 Znal il nosti zaposlenih v podjetju

Ob koncu leta 2025 je bilo v Skupini HIT zaposlenih 1.738 oseb, k ar je 3,7 % manj kot leto prej.

Sprememba je posledica wupokojevanja in optimizacije kadro
zaposlenih je v drugbah v Sloveniiji (94,9 %) oziroma v dr
51,32 odstotka mogkithk a ng e4n8s, k6.8 FRoadzsmeor j e med spol oma se v
glede na dejavnost posamezne drughbe. Gtevilo zaptoslllkini h po
29.

Zaposleni v Skupini HIT po spolu na zadnji dan leta 2025

Zaposleni na 31. 12. 2025

Slovenija 811 838 1.649 94,88 %
HIT d.d. 703 757 1.460 84,00 %
HIT Alpinea d.d. 96 70 166 9,55 %
HIT LARIX d.d. 12 11 23 1,33 %
Bosna in Hercegovina

HIT COLOSEUM d.d. 35 54 89 5,12 %
Skupina HIT 846 892 1.738 100,00 %
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Zaposleni v Skupini HIT glede na vrsto zaposlitve po spolu na zadnji dan leta 2025

Vrsta zaposlitve glede na delovni | as

Pol ni del ovni | as 725 798 1.523 87,60 %

Krajgi del ovni | as 120 95 215 12,40 %

Vrsta pogodbe o zap oslitvi

Za nedol ol en | as 781 827 1.608 92,50 %

Za dol ol en | as 65 65 130 7,50 %

V Skupini ni zaposlenih brez zagotovljenega gtevila delovni
V Skupini je  stopnja fluktuacije za | eto 2025 znagala 13,35 odstotka, kar
trgomdel a ter splognim pomanj kanjem del avcev predvsem v gosti
podrolju igralnigtva zaznati ni g§gjo stopnjo fluktuaciije, m
precej velja zaradi specifike trga in dinamike samega podr ¢
Stopnja f |l ukt uaci gtevilo novozaposlenih v Skupini HI T

Indeks
Fluktuacija 2024 2025/2024
Gtevilo zaposlenih, ki so o 232 204 114
Stopnja fluktuacije* 13,35 % 11,30 % 118
Gtevilo novozaposlenih 158 154 103
*Stopnja fluktuacije,, Kgitewvolw lzatpwsdaeqliih / gtevilo zaposlenih na za
Pri pripravi podat kov so upogdgtevani pol ni del ovni |l as zap
Zajem podatkov se nanaga na redno zaposlene (za dol ol en al
gede na gtevilo oseb (head count) na ravni celotne Skupine |
3318 S1-771 Znal il nosti del avcev, nezaposlenih v [ astni del ovn
Skupina se zavezuje k enaki in pogteni obravnavi tako zapo
sili. Nezaposleni v lastni delovni sili v Skupini HIT predsta vlijajo predvsem ¢gtudentje. T
gtudentsko del o, ki ga po zakonoddjuidentudki zepramjbs. | Napyal
gtudentskega dela se opravlja na podrolju gostinstva. S t
del ovni h i zkuhemKkr dtni swevagjia v sistem dela z geljo po kasne
zaposlitve omogolajo ob tem veljo fleksibilnost pri orgar
Skupino je gtudentsko delo pomembna oblika zaposlitve, ni
Nezaposleni v lastni delovni sili v Skupini HIT
Skupina HIT 2024** 2025/2024
Gtudentsko delo (FTE)?* 65 59 110
*Podatek prikazuje gtevilo nezaposlenih, kot ekvivalent polnega d
prek gtudentskih/geevibovdelbegehuh ur v letu (40 wurni del ovni k) .
**Podat ek, ki je bil objavlijen v | etnem porolilu zazaegmato 2024,
podatkov.
3.3.1.9 S1-8 i Pokritost s kolektivnimi pogajaniji in socialni dialog
Kol ektivne pogamdbeokamienjulpr i dol ol anju del ovnih pogojev i
dopol njujejo nacionalno zakonodajo s podrol|lja zaposlovanj a.
v sindikat in se |l ahko vkljulijo v svet del anemdialogu. ki aktivi
Za vse drugbe v Skupini HI' T v Sloveniji vel ja krovna kol el
turizma (GIT) Sl ovenije. Za zaposlene v drughbi HI'T pa vel|j
drugbe HIT d.d. ter Kolekthi dmagphgpdiea eankplhaldah aivcev drughb
HI' T Al pinea je veljavna tudi Podjetni gka kolektivna pogo
Coloseum v Bosni in Hercegovini posluje v EGP in nima sklenjenih kolektivnih pogodb oziroma
zaposl eni ni svo nwlbleaan jseemidi kat al i svet del avcev, podrol je g
zakonodajo.
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S krovno kolektivho pogodbo dejavnosti gostinstva in turizma je v Sloveniji pokritih 100 %
zaposlenih. Na ravni Skupine to predstavlja 94,88 % zaposlenih.

Svet delav cev zastopa vse zaposlene v posameznem podjetju v Sloveniji, sindikati pa zastopajo
svoje |l ane. V Skupini ni skl enjenega nobenega sporazuma
evropskega sveta delavcev.

Pokritost s kolektivnimi pogajaniji in socialni dialo g v letu 2025

Pokritost s kolektivnimi
pogajanji Socialni dialog

Stopnja Zastopanost na delovnem mestu
pokritosti Zaposleni 1 EGP Zaposleni i ne -EGP (samo EGP)

07119 % - - -

207139 % - - -
407 59 % - - -
601 79 % - - -
80171 100 % Slovenija - Slovenija

3.3.1.10 S1-9 1 Metrike raznolikosti

V Skupini HI'T je bilo ob koncu |l eta 2025 na ravni Vi gj ega

gensk in 42 mogki h. S tovrstno strukturo je zastopanost
izenal ena. Zaposlenihvpgjei medsvaonj sevne ocenjuje na podl
kompetenc, izkugenj in preteklih uspehov s posameznega podt!
Zastopanost spolov v Skupini HI' T na ravni vigjega vodstva r

2024

Indeks

GteviDeleg ( Gt eily 2025/2024
Genske 41 49,40 % 41 46,59 % 100
Mo g k i 42 50,60 % 47 53,41 % 89
Skupaj 83 100,00 % 88 100,00 % 94
*Vigje vodstvo zajema direktorje in vodje organizacijskih enot.
Povprelna starost zaposlepehob Beopunl ethh T4260,245 lzentagaRovpr el
starost |l anov uprave v drughbi HI'T je 57 let. Od leta 2017
se poveluje deleg zaposlenih, ki so starejgi od 50 let, in
Starostna kategorija od 30 do 50 1 et predstavlja velino zaposlenih. Voo
prizadevala zmanjgati razli ke med starostni mi kategorijam
kadre.

Zaposleni v Skupini HIT glede na starost na zadnji dan leta

Starostne skupin

ml aj gi od 30 147 8,46 % 175 9,70 %
med 30 in 50 823 47,35 % 909 50,36 %
starejgi od 50 768 44,19 % 721 39,94 %
Skupaj 1.738 100,00 % 1.805 100,00 %
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Zaposleni glede na stopnjo izobrazbe v Skupini HIT

Stopnja izobrazbe

2025 2024 2025/2024 2025

1.7 1V. stopnja 414 429 97 23,82 % 23,77 %

V. stopnja 764 799 96 43,96 % 44,27 %

VI. Stopnja 408 426 96 23,48 % 23,60 %

Najmanj VII. Stopnja 152 151 101 8,75 % 8,37 %

Skupaj 1.738 1.805 96 | 100,00 % 100,00 %

33111 S1-10 1 Dostojne pl ale

Skupina zaposlenim zagotavlja plalilo, skladno z zakonc
pa sta sprejeti ge Kol ektivni pogodbi o plalah in drugih

akt i vnost podrolju wupravljanja |lovegkega kapitala je
pl alnega sistema z novo sistemizacijo delovnih mest.

Vsi zaposl eni Skupini HI'T prekémajuo zdoetf@jrrem| pli anfi o,vr edn
uporabljagjo v SI oveni ji oziroma Vv Bosnhi in Hercegovini V povpre
nadpovprelno plalilo primerjavi s povprelno bruto plalo
2025 je povprelna bruto plal a Skupi 94) HIl porxpaghha 2
bruto panogi gostinstva in turizma v Sloveniiji p e
2025, wvi Statistilni urad RS).

33112 S1-11 7V Socialna zaglita

Zaposl enim omogol| ene vse z ustavo i n zakoni zaj am| en
doku me nt i podrolja J|lovekovih pravi c. Skupina HI'T i ma :
pravilnikov, ki opredeljujejo pravice in odgovornosti zaposlenih. S tem se zaposlenim zagotavlja

socialno zagl|lito pred izgubo dohodka zkoviaspiememb koesobni h §i vI j
na primer bolezen, pogkodbe in invalidnosti na delovnem me
od obdobj a, |l astni del avec dela za podjetje, porodni gki
3.3.1.13 S1-12 7

Skladno z Zakonom o zaposlitveni r ehabilitaciji in zaposlovanju invalidov i
za zaposlovanje invalidov so redno zagotovljene invalidsk
zaposlenih invalidov (19 v letu 2024).

Pri tem Skupina skrbi, da so delovna mesta prilagojena na nalin, da so ustrezna za

stopnje invalidnosti, ki jih imajo zaposleni.

Gtevilo

zaposl enih

z invalidnostijo

v Skupini HI T

Skupina HIT 2025 2024

Gt evi Del eg ( Gt evi Deleg ()
Genske 48 2,76 % n.p.* n.p.*
Mo g ki 21 1,21 % n.p.* n.p.*
Skupaj 69 3,97 % 63 3,49 %

*V letu 2024 podatek po spolu ni bil dostopen.

3.3.1.14 S1-13 i Metrike usposabljanja ter razvoja znanj in spretnosti

Za razvoj
zaposlenim je
seznanjanje
ekskurzijah
posamezni ki,
zaposl eni

okrepiti

zaposl enih
omogol| eno
dobr i mi

s e organi zirajo

dol ol eno

podrol je.

pridobivanje novih znanj in inf
praksami z udelegbo na tuji
obi ski podjeti] podobno
gelijo okrepiti Znanja na

i zobragevanj a s po

ormaci j ,
h sej mih,

labajg avnostj o
dol ol enem

podr

94



hit

universe of fun Let no p02626! | I (0]

Vsako leto se izvajajo HIT -o v i razvojni pogovori (HRP), v katere so vklIlj
HIT. Letherazvoj ne pogovore pa glede na svoje kadrovske nalrte in
drugbe v Skupini. Namen tovrstnih razgovorov je pregled p
ciljev za prihodnost. V okviru tega se dobbtagevawomda, mbireb
jih bo zaposleni udelegil v naslednjem | etu.

Gtevilo in deledg zaposlenih, ki so se udelegili razvojnega

Indeks
Skupina HIT Deleg ()  GteviDeleg (| 20252024
Genske 713 41,02 % 867 48,03 % 82
Mo g Kk i 783 45,05 % 938 51,97 % 83
Skupaj 1.496 86,08 % 1.805 100,00 % 83
*Za izralun delega je bilo upogtevano: gtevilo udelegenih razvojne
dan leta.
V letu 2025 je bilo v Skupini izvedenih 14.578 pedago gkih ur izobragevanj a, v skl op
zabelegenih 3.169 wudeleghb. Tako se je vsak zaposl eni v p
obveznih zakonodajnih izobragevanj So se zaposl eni usposa
Zznanj . Raz | og opbosveeglaa niezgoabr agevanj je bila izvedba novega iz
igralnigtvu, ki je bilo pripravljeno v sodelovanju s Cent
obvezno za vse zaposlene. Povprelnega dgtevila enegai zobrage
gl ede na spol, Skupina ge ne spremlja.
|l zobragevanje in usposabljanje zaposlenih v Skupini HI T*
Indeks
Skupina HIT 2024** 2025/2024
Skupno gtevilo udel egb zaposl
usposabljanju 3.169 1.840 172
Skupno gt evi | evanjain uspasablamjaa ¢ 14.578 11.758 124
Povprelno gtevilo ur i zobrage
zaposlenega 8,39 6,51 129
Del eg zaposl eni h, vkl jul enih
usposabljanja 85,79 % 76,39 % 112
*Podat ki o izobragevanji hapssenenanagaj o na redno z
**Podat ki za 2024 so bili prilagojeni zar adi izboljganja zajema |
obseg izobragevanja v celotni Skupini HIT. V letnem porolilu 2024
V letu 2025 je bilo v Skupini HI'T 85 dijakov, ki so bili vkl jul eni \
del ovne prakse, gtipendije pa so bile podeljene 25 gtudent c
Praktilno usposabljanje del ovna praksa in gtipendiranje
Ind eks
Vrsta vkl jul enost.i di jakov i 2025 2024 |[2025/2024
Prakti] no us plelovalpriksaa nj e 85 76 112
Gtipendiranje 25 21 119
3.3.1.15 S1-14 i Metrike zdravja in varnosti
Skupina HIT stremi k ustvarjanju dobrih delovnih pogojev,
prepoznavanju in odpravljanju negel enih pojavov, ki vplivajo na zdravje
dosl ednim spogtovanjem delovnopravne zakonodaj e, predpi sov
delu ter z usklajevanjem poklicnega in druginskegadi gi vl jenj
nezaposleni v lastni delovni sili, so zajeti v sistem upravljanja zdravja in varnosti pri delu.
Pogkodbe na delovnem mestu s o0 nekaj, kar se gel i v cel «
prizadevanij so redna izobragevanj a erimentoksk sistem éntuvajanjen zdr avj a
zaposlenih na delovno mest o, kjer se zdrugita teorija in
nezaposleni v | astni delovni sili, so vkljuleni v izobrage\
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del u. To i zomoa @¢ wangpr avi ti pred nastopom del a. Nat o m C
opravljati v rednih intervalih, da obnovijo znanje in se sc¢
V Skupini HI'T ni zabelegenih smrti, ki bi bile poaxezane s
delom redno zaposlenih, nezaposlenih v lastni delovni sili ali drugih delavcev pogodbenih

partnerjev, ki del o opravljajo v prostorih drugbe. Prav

povezanih bolezni (poklicnih bolezni).

V 2024 je drugba ol Ocenstpegamjp B izjavo onvarnosti za vsa delovna mesta v

sodel ovanju s pooblagleno medicino dela in Ingtitutom za
l etih s e skl adno z vi ganjem starostne strukture zaposl en
del ovni h mest ¢

omejite v . Zaposlenim so omogolene prilagodityv
i

e
del om na delovnih mestih, prilagojenih nj hovim zmognost i m.

V |l etu 2025 je bilo 24 pogkodb pri delu redno zaposl eni h \

Pogkodézapos!l eni h (osebe, ki opravljajo gtudentsko delo i
zabel egil a. Pogkodbe zaposl enih s 0 bile povezane predvse
trenut ki nezbranosti, hitenja ali nepazl jisiviogatci ter Pr i tem
posledilno pogkodbe prstov rok, kolena in glegnja. Del eg i
(Lost Time Incident Rate) je znagal 1,74, stopnja z delom
8, 71. Leprav se je gtevilletwod&dB bv ppri Med jua wi z letom 20
treba poudariti, da je to raven pogkodb, ki je primerlijivo

vidika varnosti in dela pri delu izstopalo.

Kazalniki zdravja in varnosti pri delu v Skupini HIT

Indeks
Skupin a HIT 2024 2025/2024
Stopnja bolnigke odsotnosti* 8,0 8,5 94
Gtevilo z delom povezanih nezgo 24 10 240
Gtevilo izgubljendél dmipaaeaani |
smrti ter z delom povezanih bolezni oz. smrti 502 171 294
Deleg izhQubtjraiadi pogkodb pri 1,74 0,72 242
Stopnja z delom powvezani h pogko 8,71 3,60 242
Gtevilo organiziranih dogodkov 46 31 148
*Gtevilo izgubljenih ur zaradi bolni gke odsotnosti/ fond ur vseh z
* Gt evilo pogkodb pri delu /gtevilo efektivnih ur vseh zaposleniht*;
*** Gtevilo pogkodb pri delu /gtevilo efektivnih ur vseh zaposl eni h-
V drughbi HI'T je ob tem vzpostavljen program Promocije zdra
je prog ram EAP (Employee Assistance Program) ki zaposlenim in njihovim dr uc¢
omogol a zaupno psihologko podporo ter pravne nasvete v p
osebnih izzivov. Zaposl eni se |l ahko prav takoueovokviru G
gportnih aktivnostih. Formirane so razlilne gportne sekc
kol esarjenje, pohodni gt vo, t ek, teni s, nogomet, kogar ka, |
brezplalne oz. sofinancirane medtnie ivmdbeel g@gplwa tma @pigoi tvni h

dobrodelno noto.

33116 S1-15i1 Metri ke wusklajevanja poklicnega in zasebnega gi vl

Drugba Hit je imetnica polnega certifikata Drugini prijazi
|l agje usklajevanjejdanmjugyi nekeghaljand odsotnost za informat.
|l asovni bonus (plalana odsotnost za skrb bolnih druginskih
obdaritve otrok, ter pestra ponudba wugodnosti, kPrajj i h | ahk
tako je zaposleni m, |l e to dopugla delovno mest o, omogol| en
| i mer |l ahko |l agje usklajujejo svoje zasebne obveznosti s s
Zaposlenim je omogoleno kvalitetno pregivljanj eekphrvost ega |
Sl oveniji in na Hrvagkem ter ugodne turistilne pakete pri I
Hitov (gportni) dan, kjer je bilo zaposl eni m, gtudentom ir
udel egba na najrazlilnejgiheeonthi braktpaneotilfmhkw dr ugen

ob dobri hrani in glasbi.
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Upravil]lenost do dopusta iz druginskih razlogov velja za v
Zakona o delovnih razmerjih (v BiH Zakon o radu), po kolektivni pogodbi pa vsem zaposle nim v

Sl oveniji pripadajo ge dodatne ugodnosti iz naslova dopust

Uskl ajevanje poklicnega in zasebnega ¢givljenja zaposl eni h

Skupina HIT*

Deleg zaposlenih, wupravilenih do dopust 100,00 %

Del eg upravilenih zaposlenih, ki so kor 3,05 %

-od tega ¢genske 1,38 %

-od tega mogki 1,67 %

*Del egi so izralunani glede na vse redno zaposlene v Skupini HIT r
3.3.1.17 S1-16 i Metrike v zvezi z nad omestilom (plalna vrzel in skupno nad
V Skupini HI'T je oblikovan enotni pl al ni si stem, ki se zav
plalilo vseh zaposl eni h. Posamezne drugbe v Skupini i maj o
pa ge vedp@ajw za vse zaposlene v drughbi, ne glede na spol
lahko bilo predmet diskriminacije.

Pl alna vrzel med mogkimi in gdrskvanietw 2WRibniz ntalglal a 13, 35
v letu 2024) v prid mogliolgt ePanhei aprbhvuhpes® wre vseh zapo
pl al e, ki so jih prejelidi za opravljene ure ((povprelna b
povprelna wurna postavka genskih zaposlenih)/povprelna urna
Tovrstna skupnarazli ka v plalilu med spoloma je posledica tega, da
zaposlenih v wvelji mer i z a s e drazjika nanpongeKjivih deloveim chesth pa | e
dejansko veliRo manjgiah razlik v plalah na posoapndezni h del
zar adi dodatni h del in drugih dejavni kov, ki So vezani n
dol ol enem del ovnem mest u, kompl eksnost nal og. Pri tem spol
na morebitno razliko. Prikaz vrzeli po kategorijah zaposlen i h b o mo g o | v bodol e z
sistematizacijo delovnih mest in prenovo plalnega sistema.
Na podrol ju pl al ima v Skupini HI'T najvigje plalilo upr e
uveljavljajo pravila Zakona o] prejemkih posl ovodni h osebahw gospoda
velinski Il asti Republi ke Slovenije i n s a(katioap rZPRQGDN, | okal ni
ki omejuje plale vodilnih glede na vigino povprelne plale \
Razmerje med | etni mi skupni mi prejemki posamezni ka z najvi
letnih  skupnih prejemkov za vse zaposlene (brez posameznika z najvigjimi p
5,45 (v letu 2024 je znagal 6, 77). l zralun upogteva bruto
so v letu 2025 zaleli. al i prenehaldi d ebluto vredoostih aazletoe r j e v dr
2025 vkljulujejo naslednja izplalila zaposl eni m: pl al o, n
breme drugih drgavnih instituciij, bonitete, druge prejemk
strogkov. |l z podat kolvi Isaso pozlsoddcmiah iizpliazvensodni h poravnavsée
na | eto 2025. Vkljulena pa so izplalila iz poravnav, ki s e
vkl juleni tudi poraluni plal za |l eto 2024 ter sorazmerni de
3.3.1.18 S1-17 i Inciden t i , pritogbe in resni vplivi na |l ovekove pr:
Drugba HIT ima vzpostavljena interna pravila glede prijave
izvajajo. Do krgenja |l ovekovih pravic v podjetju velja ni/|
opisanavpoglavju 3.1.12. Ostale drugbe nimajo sprejetih samostojnih
tovrstnih dogodkov sl edijo pravilniku matilne drughbe.

V |l etu 2025 so bile podane gtiri prijave o0 rnesidljau zZza et |
neprimern o obnaganje gostov do zapos!|l eni h. V primerih nepri.
zaposlenih so bili gostje opozorjeni ali odstranjeni iz igralnice. Ob tem so bili neposrednim vodjem

prijavlijeni gtirje incidenti ¢o Bogovorumiukn @ ®ipjich @a. pmraedlred ewam
odkrivanje i n odpravljanje posl edic di skriminaciije, trpi
del ovhnem mest u. Vse gtiri prijave o0z. postopki SO se S spr
2025 v sodelovanju z neposrednim vodj em. Nadaljnji ukrepi s strani delavskega direktorja niso bili

potrebni, iz tega naslova tudi ni bilo zabelegenih nobeni
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odgkod¥Wi ®Skupini HI'T v | etu 2025 ni bilo nobene prijave kr

nepravil nosti po Pravilniku o notranjiSkpptnazHl Prnjabel k¢
resnih primerov incidentov v zvezi s krgenjem |l ovekovih pr
3.3.2 S4 PotrogniKki in konl ni uporabni ki
3321 SBM-37i Pomembni wvplivi, tveganja in prilognosti
Razkritj a , povezana s potrogni ki in kon| ni mi uporabni ki, se v
goste v igralnigki dej avnostii skladkoj zeocenosdvojnen pogeanbriostin i Tv pl i vi
Skupine HIT najvelji. Skupina pr epozn&kamjo ia poslovanmiine negat i vr
interakci | s patako@rsikkih preldpi sov, koncesi|j za prirejanje
strategije trajnostnega razvoja drugbe, etilnega kodeksa,
institucij in smernic Evropskega zdrugenj a igralnic (European Casino As
negativni vplivi s o tveganja za zasebnost in varstvo podatkov, gi |
posledice prekomernega igranja, ki jih Skupina spremlja in obvladuje z izvajanjem programov
samoizkl j ul i t ve, informativni mi kampanj ami i n i mpl ementacij o
uporabni kov. Posebna pozornost je namenjena zaglit.i ml adol
| emer Skupina HIT izvaja usposabljanja 42ampoolremiol niami ghr ¢ \ReI
poglavju3.1.10 , o vrstah potrogni kov in povezavi s spoglavuegij o in
3.18.
3322 S4-17 Pol itike v zvezi s potrogniki in konl ni mi uporabni
Skupina HIT si prizadeva za zagot av lvgmegajpeslovaniaiz|vserig a , odgov(
gosti in drugi mi uporabni ki svojih storitev. V ta namen i
usmeritve, ki so usklajena z zakonodajnimi zahtevami, regulatornimi okvirji in trajnostno strategijo
podjetjia. Cilj teh usmeritev j e zaglita pravic potrogni kov, preprel eva
igralnigtva ter krepitev zaupanja v blagovno znamko HIT.
l zvaj ajo s e enotno za Vvse skupine potrogni kov. Skupina k
speciali zirani h pol ié¢do¥ov,zazenv @imdril, kjan e iztajk i pakonodajnih ali
regulatornih zahtev (npr. prepoved vstopa mladoletnim osebam v igralnice). Program odgovornega
igralnigtva se izvaja na podl agi zakonskih predpi ®0v, konc
strategije trajnostnega razvoja drugbe, etilnega kodeksa,
instituci]| ter smernic Evr dpsEkue pgp eadr uWChesn jnao iAgrsalcriiad i ong¢ i
uskl ajen z mednarodni mi priznanompodpsetnugqentui i Gnal elvaek@dWNi
ipd.).
Odgovornost za izvajanje politik nosi oddelek marketinga, ki skrbi za njihovo implementacijo in
spremljanje skladnosti z zakonodajnimi zahtevami ter internimi usmeritvami podjetja. Podrobneje
so politike,povez ane s potrogni ki in konl| nimiv umpdrkdab Bi.Ki. 1Bredstavl j
Skupina HIT dovoli dostop do podatkov o gostih I e dol ol eni
pravico zahtevati izbris svojih podatkov skladno z zakonodajo o varstvu osebnih podatkov.
3323 S4-2 7 Postopki za sodelovanje s potrogni ki in kon/| ni mi
vplivi
Gostje in drugi uporabni ki storitev so aktivno vkl juleni v
ter vplivi, ki jih ima poslovanje podnealtglaa nadpret. e Pka mu reink
dostopnosti i nformaci|j in ulinkovitega regevanja vpraganj é
Za pridobivane m nen|j gostov, ki jih Skupina HIT upogteva pri po.
produktov in storitev, so v posamezne procese vpeljani dol ol eni ukrepi
9 spremljanje povratnih informacij gostov prek anket in neposrednih stikov na lokacijah,
f mognost podajanja predlogov in pritogb prek elektrons
zaposlenimi,
T vkljulevanje del egni kov v oobitik iz kugmergemimi gaziskavaanj mo st ni h p
delavnicami.
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Skupina HIT ¢ge nima formaliziranega enotnega postopka za
staligl uporabni kov v zvezi z negativnimi vplivi igralni gke
Za sodelovanje s potrogodgovoremepddeleelln za marketing. Odg
pa sodi med kljulna podrolja drugbenega vidika trajnostneg
skozi niz navodil, praks in ukrepov, s kateri mi drugba iz
posebnihi gr ah na srelo tako, da se zmanj gujejo potencialne ne;q
i n drugbo, ter da si prizadeva najti ravnotegj e me d pon
posamezni kov. V drughbi HI'T je wustanovljena sgtekovrka sjkoup
sestavljajo direktorji vodje in koordinatoriji posamezni h
strategkega marketinga in prodaje, organizacije in splogni/l
poslovnih podroli]j Voa jiomen ujoek owmrea w& udritng b e .

3.3.24 S4-3 1 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativnimi vplivi in kanali, po

katerih |l ahko potrogniKki in konl ni uporabni ki izrazijo
Za sistemati| no prepoznavanje in obravnavo sv@naHT negati vn
sprejete naslednje mehanizme in ukrepe:
T Interna revizija : pregled procesa ali storitve, ki je povzroli
f Pogovori z delvekgniudii tev potrogni kov, zaposleni h in mo
za oceno gkode i n jhaoakrepdvi t ev nadal jn
9 1zvedba korektivnih ukrepov : lahko vkl juluje povralila, spremembe
prilagoditve internih pravilnikov.
f Spremljanje wul i:relino spreml@as hje¢ ul i n k o vizvedershtpopravnih ukrepov
prek internih analiz, anket zadovol jstva strank in nadzora pritogbenih m
T Izobragevanj e z agposkndi son i usposobljeni za prepoznavanje in obravnavo
pritogb strank ter ustrezno usmerjanje zahtevkov.
9  Sodelovanje s partnerii: Skupina HIT od svojih poslovnih partnerjev zahteva spogtovanj e
enaki h standardov v zvezi z obravnavo potrognigkih pran
9 Politike in smernice: podjetje ima formalizirane politike za upr
gostov.
Skupina HIT ima vzpostavljenih vel kanal ov,| epkree k vkpartaegrainh al
ali podajajo pritogbe:
T Elektronska psovgpotjaa vpraganja in pritogbe I nadtokeo nasl ov
podjetij v Skupini HIT, med njimi je tudi naslov lojalnostnega programa privilege@bhit.si.
T Pritogbeni obr azec na uperabl nkit lahko preko mlmazda oddajo mnenje,
pritogbo ali zahtevek.
T Fizilna :panptganost pogiljanja pritogb in predlogov na se
9 Osebni stik v igralnicah in hotelih : gostje se |l ahko pritogijo neposre
vodstvu igralnicin  hotelov.
9 Neodvisni mehanizmi : Skupina HIT po potrebi sodeluje z zunanjimi institucijami, kot so
organi zacije za varstvo potrognikov in regulativni org:é
Drughbll@ spremlja in izboljguje ulinkovitost pritogbeni h mehsea
in kat egori zacijo pritoghb, S | i mer ugotavlja trende in vzr
internimi revizijami ulinkovitosti pritogbeninh postopkov. V kolikor
sprejme ustrezne izboljgave. V | etu 2wedee. ankete zadovol jst\
Gostje so o pritogbenih mehanizmih ustrezno informirani pI
igralnicah, i nf or maci je o pravicah potrognikov in pritogbenih m
spletni strani podjetij v Skupini, k uporabi pravih kan alov pa uporabnike usmerja za to
usposobl jeno osebje. Podjetje posebej ne ocenjuje seznanje
postopki.
Podjetje ima vzpostavljene tudi politike za zaglito posami
uporabliagjotemeh ani zme, in zagotavlja, da se vse pritogbe obravna
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3325 S4-47 Sprejemanje ukrepov Vv zvezi s pomembnimi vpliuvi na
uporabni ke ter pristopi k upravl janju pomembni h t v
pomembni h prilognosti owx r ozgvneizkii sinp konl| ni mi uporabn
ulinkovitost navedeni h ukrepov

Skupina HIT izvaja vrsto ukrepov za preprelevanje negatiyv

uporabni ke ter zZa spodbuj anj e pozitivnih u | ukrepk @av . Pri t

spodbujan j e varnega in odgovornega igralnigtva, saj je s tem j

trajnostnih I RO (odgovorno trgenje, zabava in pozitivno p

igralnigtvo, varnost gostov, samoomej ev aregagdvnihdadzvovo pa do i

gostov, zZzmanj ganj e zaupanj a i n ugl eda) . Drugba i ma spr

odgovornem igralnigtvu, ob koncu leta 2025 pa je pripravil
na srelo v drughbi HI T, ki jehuskl arehoz (ZaBdPpnokodekgom od
igranja Evropskega zdrugenja igralnic (ECA) ter usmeritva
zdravljenja odvisnosti. KIlIjulne vsebine Programa so podrobr
Program odgovornegva: i gralni gt
a) Ozaveglanje, i zobragevanje in usposabljanje zaposlenih

l zobragevanje in usposabljanje zapagl ehilkbiahsesiiczeraj aplvogi

izobragevanje o osnovah problematilnega igranja, ki je ob

izobragevaejobpazno za specifilna delovna mesta v igralnic
igralci. | zobragevanja potekajo v sodelovanju s Centrom za zdr

zaposleni, ki so v stiku z igralci, pa morajo imeti tudi posebno dovoljenje za delo v

dej avnosti prirejanja posebnih iger na srelo (skladno z ZIS

b) Obveglanje in izobragevanje igralcev

Drugbe v Skupini HI T, ki izvajajo igralnigko dejavnost, (

pasteh prekomernega igralnigtva t etopu wigrainece soopsstavljipni po mo | i . C

panoji, ki opozarjajo o nekontroliranem igranju. V vseh igralnicah in tudi na spletu so igralcem na

voljo informativne zgibanke eNaj igra ostaope zdbaeaskem, italijanskem,

nemgkem ter bos ans k esrhgkemhjezikua kg dagjmhapotke za varno in zabavno igro

ter kontaktne podat ke, kjer |l ahko wuporabni ki poi glejo pon

nasvete zZa igro, j ih opozarj a na to, kdaj potrebujejo p

pomagajosebii n dr ugi m t er n Kkaehirolnigesta k tnijliechmvega odnosa do iger na

SOGS test za samoocenjevanje ).

Vse informacije o storitvah, pravilih igre in varnost:i S C

znake nekontroliranega eiigralnmengoraagati skkzungfarmadnspadoyor ter jim

ponudijo prej omenjeno zgibanko.

V letu 2025 je bila vzpostavljena tudi nova oblika podpore za zaposlene in goste T kontaktna tol] ka

zaéRazbremenilne pogovorecg, kjer j e z apwdperd alinnasveti prn gost om

izzivih, povezanih s prekomernim igranjem, zasvojenostjo ali drugih stiskah.
C) Samoizkljulitveni program

Gostje |l ahko s pisno izjavo o samoprepovedi zahtevajo pre

naj manji gest mes ec e ta Vitam obdabjuvz@Je gastie ne morejo preklicati, velja pa

v vseh igralnicah in igralnih salonih na ozemlju Republike Slovenije (smiselno se uporabljajo tudi

za spletne igre na srelo).

d) Oglagevanje in trgenje

Za podrolje odgovor neghal iikgorvaa nnai ghtlvaag osvtnaa oznamka éeSafe fung

igra ostane zabavag, ki se uporabljata v razlilnih materia

internega komuniciranja. V Italiji in Avstriji, od koder p

srelo prepovedano, v Sloveniji pa | ahko oglagujejo | e dru

srel o

e) hRI2G2NYy2 [INANB2lyeS alLf SGyAK AISNI Yyl &aNB62

Drugba HIT prireja spletne igre na srel| o vriddRiepavd | i ki It a

koncesijo in z agnala novo platformo za italijansko spletno igralnico (Perlaplay). Platforma je varna,

certificirana pri italijanski agenciji ADM (Agenzia delle Dogane e dei Monopoli) in zasnovana za

zabavno in hkrati odgovorno igro na <$Q tedifikate 9001,2260000 j e drughb
(standard drugbene odgovornosti), 27001 (sistem wupravljanj
drugba ne prireja spletnih iger na srelo.
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f)  Politika vstopa v igralnice

Skupina HIT redno spremlja igralne vzorce in identificira t vegane igralce. Pri tem lahko gostu tudi

prepove vstop v igralne prostore, v kolikor oceni, da gosi
vedenja (neprimerno obnaganj e, krgitev pravil igre ipd.) n
zabava. Zamlzadgdli¢toni h oseb drugbe v Skupini HI'T izvajajo s

vstopu v igralnice, saj je vstop dovoljen le polnoletnim osebam.

Digitalizacija in kibernetska varnost

Drugbe v Skupini HI'T izvajajo vse ustr eadathov, sklkkdnepe za var
GDPR. Dostop do podatkov potrognikov imajo |l e za to poobl a
Y prihodnje vlagala v sisteme za @ge veljo zaglito podat
i zboljganje uporabnigke iiekugnje in kakovosti stor

Napredek pri izvajanju ukrepov
Napredek pri izvajanju ukrepov se spremlja predvsem kvalitativho, na podlagi povratnih informacij

iz operativne prakse. Napredek se izraga zl asti na nasl ednj
- Povelana izpostavljenost progr amaval od gtawaersd eeqn i opagaj o,
gostje pogosteje posegajo po informativnih materialih o ¢
se je gtevilo pri merov, ko gostje sami vpragajo o mog

odgovornega igranja.
- Vel ja vkl | wadpeskrhs t: na osnovi internih razgovorov in rednih operativnih sestankov
je razvidno, da zaposleni pogosteje prepoznajo znake tvegane igre in ukrepajo skladno s

protokoli. l zobragevanja zaposlenih redno vkljulujejo v
vzorcevi pri sotnost na teh usposabljanjih in aktivna udeleghb

- Obvegdglanje o varst:vuv peoliant& omat eri al ov za goste se redno
jasno izragene pravitme spotprootgrniukioev z | et ni mi pregl edi gr
nadzorne sezname.

- Za preprelevanje negativnih vplivov v poslovniadeorpr aksah |
nad trgenjzeamgoitmvl! j a, da oglagevanje ne spodbuja kompul z
skrbi za skladnost pri obdelavi osebnih podatkov z GDPR t er sodeluje s pristojnimi institucijami

in regulatorji za zagotavljanje skladnosti z zakonodajo.

Vsi nagkeepi so Vvkljul eni v redne operativne dejavnosti p
zahteva znatnih dodatnih finan] kioh smeddtoevvegklii resluogh. (Vi
zaposl eni), obstojela tehnologka orodja in strogki tiskov
proralunu podjetja in ne pomenijo veljih dodatnih finan]| ni't
V |l etu 2025 ni bilo zabeléegendbntresnivh zvegav sinlovekovi

povezanih s potrogni ki

3.3.2.6 S4-5 7 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem

pozitivnih vplivov ter wupravljanjem pomembnih tveganj
Skupina HIT si postavlja jasne cilje , ki so | asovno omejeni in usmerjeni v or
boljge spremljanje napr edka dileopredelue gledajaanpgdel st raéeéegpyjiorit
na podl agi analize pomembnosti, opredeljene kazalkai ke wuspe
ter sodelovanja z delegniki za izboljganje ukrepov.
Cilji SO usmerjeni Vv zmanjgevanje gkodljivih vplivov, pri |
i zboljganje uporabnigke izkugnjRosthopeljdolsdaln®&mjaa poisll jov\a nt e
kombinaci j i notranjih analiz in sodelovanja z delegniki, kar

Opredelitev ciljev:

f analiza trendov v igralnigtvu in obnaganja potrognikov,

T povratne informacije strank, pridobljene preko obl asnit

I posvetovanje zregulato r j i in strokovnjaki s podrolja odgovornega
Spreml janje uspegnost. podjetja glede na cilje:

f kvantitativno in kvalitativno ocenjevanje (spremljanje

povratnih informacij uporabnikov ter zaposlenih),
9 rednarev izija strategij in prilagajanje ukrepov glede na ugotovitve.
Opredelitev prilognosti za izboljgave:
T letni pregl edi ulinkovitosti ciljev in prilagajanje st
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T vkl julevanje izboljgav, kot so digitalna orodja za ve.
nadzora,
T razvoj novih pobud na podlagi ugotovljenih potreb potrc
Za zmanj ganje negativnih vplivov na uporabni ke Skupina HIT
T Samoizkljulitveni program
O Letna analiza odstotka registriraniram i gralcev, ki ¢
M Izboljganje ozaveglenosti o tveganjih igralnigtva
o Cilja: dosel i, da | im vel gostov prebere inform

igralnigtvu.
0 Merjenje: sledenje distribuciji materialov po igralnicah in analiza odgovorov v
morebitnih anketah strank.

SkupinaHITzaspodbujanje pozitivnih vplivov nalojanostnikkib,i zbol j guj e

poskuga i zbolj gati dostopnost storitev zZa ranl jive skupi
odgovornega igralnigtva v promocijskih akcijamh 2zagl| iotkor epi t
podatkov.

Nasl ednja tabela prikazuje pomembnejge kazalnike s podrol]j
HIT.

kazal ni ki odgovornega igralnigtva v zemeljskih

Indeks
2024 | 2025/2024

Pomembnej

Skupina HIT ‘ 2025 ’

Gt e vi | ouveljavljersh samoprepovedi vstopa* 620 458 135

Gtevilo aktivnih igralcev®*? 16.836 16.617 101

Odstotek igralcev, ki jim je bila izdana samoprepoved

vstopa 3,68 % 2,76 % 133

Deleg igralnih lokacij, kjer so

odgovornega igranja 100 % 100 % 100

*Gtevilo izdanih samoprepovedi vstopa s strani igralcev v vseh igr
ne glede na dol gino trajanja in drgavljanstvo.

**Aktivni igralci so tisti igralci, ki so v opazovanem obdobju najmanj dvanajstkrat ob iskali katerokoli izmed

igralnic koncesionarja HIT d.d. Nova Gorica.

3.4 INFORMACIJE O UPRAVLJANJU

34.1 G1 Poslovno ravnanje

V. Skupini HI'T je podrolje wupravljanja temel] za zagotavlj
del egni kov ter odgovor ntategijdtajiostnegaeazvpja Skkpme HIT 2824 12029

temel ji na kljulnih vrednotah Skupine: strokovnosti, spogt
viednote odragajo zavezo k trajnostnemu delovanju in razyv

vrednostzav se del egni ke.

ajo vredn

Sodobne prakse korporativnega wupravljanja podpir
u nke na dr ugbe

ustvarja trajnostno vrednost ter pozitivne | i

Upravljanje zajema sklop nalel, p r o taesparewntnost,nodgevornostk t ur ki e
in skladnost delovanja z zakonodajo, etilnimi standardi t el
in praksa wupravljanja temeljijo na nalelih integritete, tor
Poudarek je najwkVspaehevamteresnih skupin, pri | emer Skupi
poslovanja in vzdrgevanju najvigjih standardov skl adnosti i
V skladu z najboljgi mi praksami in nal eli trajnostnega upr
krepijo viogo nadzornega svet a, ulinkovito vodenje, jasno oprede
odl ol anj a. Vodstvo si prizadeva za dol gorol nno dodano Ve
tveganj, preglednostjo in aktivno komunikacijo s @girgo skufg
S takim pristopom se  Skupina zavezuje k trajnostnemu upravljanju: to ni le odgovor na regulativne

zahteve, temvel tudi zaveza k trajnostnemu razvoj u.
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Dol ol ene prakse, pristopi, metri ke in podatki se v nadal je
za drugbo HIT inms$edbpdb Vetih implementirale tudi v odvi s
kasnejgih porolilih, dol ol enih praks pa odvisne drugbe zar
vpeljale.
3.4.1.1 GOV-17i Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov
V Skupini Htu pravni , posl ovodni in nadzorni organi igrajo kI ju
vzdrgevanju visoke stopnje integritete. Ti so odgovorni za
politik in postopkov, ki zagotavljajo, da so vse poslovne prakse skladne z veljavnimi zakonodajnimi
zaht evami i n naj vigji mi eti | ni mi standardi . Vel o} vli ogi
predstavlienov  poglavju 3.1.3 GOV -1.
3.4.1.2 IRO -1 i Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov,

tveganj in prilognost:i
Na podrol ju wupravljanja so bili s procesom DMA v |letu 202
tveganja in prilognosti. In sicer so bili v Skupini HI T Kk
korporativna kultura, zaglita gvi ggailgetvvy,a,r eprud parce |jeav amg ep
denarja, preprelevanje korupcija in podkupovanj a. Prav tak:«
tveganji: sprememba regulatornih zahtev (omejevanje dejavnosti) ter omejitev gotovinskega
poslovanja v igralnicah. Podrobneje so | RO opisaniv poglavju 3.1.10
3.4.1.3 G1-171 Politike o poslovnem ravnanju in korporativna kultura
Skupina HIT je zasnoval a, sprejela in razgirja politike,
kulturo odgovornega poslovanja in ravnanja v celotni Skupini. Je dro te korporativne kulture je
Etil| ni kodeks, ki so ga sprejele matilna in odvisne drug
zakonodajo in opisuje etilne standarde in vrednote, ki joir
poglavju 3.4.1.4 ) . Etilnipkedelkjsujoe nalela etike in etilna pravila
zaposlenih do sodelavcev, gostov, poslovnih partnerjev in
Pristop h korporativni kul turi temel ji na etil nem posl «
odgovornosti za odlolitve. Molna korporativna kultura pripo
tveganj i n izkoriglanju prilognosti % dinami |l nem posl ovn
korporativhega upravljanja Skupine HIT, ki prav tako poudarja zavezano st k etilnim nalelo
i zogi banju nasprotja interesov, dosl ednemu upogtevanju st a
vseh podrol jih.
Narava Etilnega kodeksa odraga pristop k doseganju ulink:i
Skupine. PolitiEeil wikhjkobodek zom, S i prizadevajo zrcaliti e
Etilni kodeks je javno dostopen na spletni strani drughbe
sporol en vsem zaposleni m. Vodstvo 0z. od njih poobl agl en
dopol njujejo, vse politike, vkljulno s Etilnim kodeksom.
Podjetie in Skupina sta zavezani k prepoznavanju, ocenjevanju in obvladovanju tveganj in
prilognosti, ki izhajajo iz njihovega poslovnega ravnanja
identifikaci jo in ocenjevanje tveganj (presoja tveganj, kot so pravna tveganja, tveganja ugleda,
tveganja Vv zvezi z dobaviteliji, tveganja na podrolju okol
pogoji), upravljanje tveganj in pril odgno gami ko se keepie z i S po.
odgovornost v poslovnem ravnanju, se ustvarja tudi pril ognc
Korporativna kultura
Korporativna kultura Skupine HIT temelji na jasnem skl opu
strategije inp osl ovnega model a. Ob zal etku sodelovanja z novi mi
temeljne vrednote podijetja ter se jih spodbuja k aktivnemu sodelovanju v oblikovanju pozitivnega
del ovnega okol j a. Vzpostavitev odprte komuni kaol pe j e |
zaposlenim, da aktivho sodelujejo v oblikovanju kulture podjetja. Skupina izvaja programe
usposabljanja in izobragevanja, ki zaposlenim pomagaj o raz
Z njenimi vrednotami.
Za spodbujanje pozitivne korporativhe k ul ture S 0 zaposl eni aktivno vkl jul
poslovanja podjetja, kar krepi oblutek pripadnosti i n mot i\
Za oceno uspegnosti korporativne Kkulture podjetja se izvaj
katerih se ocenj uj ej o zadovoljstvo zapos!|l eni h, uspegnost komuni k
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vrednot v vsakodnevnem poslovanju. Merjenje organizacijske klime je bilo na zadnje izvedeno v

letu 2024. Na podlagi teh povratnih informacij se prilagajajo politike in prakse podj etja. Poleg tega

se redno izvajajo analize wuspegnosti kul ture skozi kKl julr
zaposlenih in intenzivnost izobragevanj a. Skrb nad korpor
uprava in kljulni kadri

Mehanizmi za oprede litev, prijavo in proulitev pomislekov
Vzpostavljeni s o j asni mehani z mi zZa prijavo, opredel it
nezakonitega ravnanja ali ravnanja, ki je v nasprotju s kodeksom ravnanja ali drugimi notranjimi

pravili. V Eti|lnemdleddelsth jvelokanal ov, preko katerih zapo
ravnanje (pogtni nasl ov, poseben elektronski nasl ov) . Pri
obravnavi po potrebi vkl juli ostale slugbe. Dromiqdmst i n pr e]
prijavitelijev, pri | emer se podatek g¢gteje kot zaupen. Dr
negativni mi posl edi cami in morebitnimi povralil ni mi ukrepi
in zunanjih delegnikov, vse zadéeVensenobraeghadajnonmadip.
Politike za boj proti korupciji al i podkupovanju niso nepc

narodov proti korupciji, vendar so vzpostavljeni podobni mehanizmi.

V skladu z zakonskimi zahtevami je HIT implementiral zahtev e Zakona o zagliti prij
(Z2zPri), ki je usklajen z Direktivo EU 2019/1937, ter sprejel Pravilnik o notranji poti za prijavo

krgitev predpisov v drugbi. Zaglita g¢gviggalev se zagotavl
zaupni ka (poobl aglogt mintgritetaoddXk 10a2D25 dalje, pred tem organizacijska

enot a notranje revizije), ki preverja prejete prijave.
navedeno podrolje. Sistem je na voljo zaposlenim kot tudi
pri jav krgitev omogola identifikacijo in preiskavo protipra
popolno anoni mnost in objektivno preiskavo. Vzpostavljeni
elektronski naslov, telefonsko, osebno). Informacije o siste mu gviggagtva so javno dosto

voljo vsem zaposlenim s posebno objavo na intranetu.

Pravilnik o notranji pot i za prijavo krgitev predpisov ur
prijavo krgitev predpisov, ki v esicer, pijijaviteljviahkB @qulai firijavio k i Sl oveni
osebno pri zaupni ku (ustno) ali pisno na elektronski nasl o
sedmi h dneh potrdi ali je prijavo sprejel v obravnavo ali

Obravnavo prijavez aupni k zakl juli v roku treh mesecev in izdela po
krgitev, predl agane i n izvedene ukrepe za odpravo krgite
preprelevanje prihodnjih krgitev.

Etil ni kodeks wurej a po s | dandiannupneeritvami, ofredaljenimi zsdoksmenmtirin

akti: Kodeks korporativnega upravljanja drughb s kapital
prilakovanja SDH, Pravilnik Drugini prijazno podjetje, not
primerudomnevn i h nepravil nost.i in zagliti prijavitelja SDH, obr .

s kapitalsko nalogbo drgave.

Poslovnik o delu nadzornega sveta drugbe HIT obravnava p
v

krgitve predpisov zoper upr awoi Usmmogohagedepiri dakemkr gi te
neetilnih dejanj, vkljulno z incident.i korupcije in podkup
objektivho obravnavo prijav, zagotovljeno s strani notranjih in zunanjih preiskovalnih organov, in

so v skladu z veljavno zakonodajo o zagliti prijaviteljev ter
podkupovanje. Prei skave so izvedene na neodvisen in objek:
osebe ali oddel ki, ki izvajaj o prei skavvarjavllereinegdenthneod ti sti h
krgitve. V primeru prijav o korwupciiji ali podkupovanju se
ustrezni nadzorni organi . V vse pogodbe nad 10 tisol EUR
skladno z zakonsko zahtevo. Po dj et je zagotavlja pravolasno obravnavo p
jasnih | asovnih okvirjev za zaletek in zakljulek preiskav,
vkl julno z morebitno korupcijo in podkupovanjem. Podjetje
preiskavo, vkl julno z zaglito pred povralilni mi ukrepi
di skriminacije. Prijaviteliji l ahko vedno ralunajo na anoni
ne ogroga pravilnosti preiskave.

Glede na naravo dejavnosti ocenj ujemo, da so funkcije, ki so bolj izpostavljene tveganjem

korupcije, vodstvene pozicije, zaposleni v neposrednem stiku s strankami, operativho osebje s
pristopom do gotovine, in zaposleni, ki upravljagjo nabavo in investicije. Z vzpostavljenimi
notranjimik ont r ol ami kot so transparentnost pri nabavi in pogoc
anoni mi kanal i za prijavo nepravilnosti, redne notranje in
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o etiki in skladnosti ter vzpostavlijen videonadzorni sistem nad gotov inskimi transakcijami se
zmanj gujejo tveganja na tem podrolju ter krepijo etilno po:c

Usposabljanje o poslovnem vedenju
Vsi novi zaposleni v Skupini HIT so seznanjeni s pravili poslovnega vedenja v okviru njihove
vkl jul i tve .Zapoglenidnjsena yoko podatki o:

T etilnih standardih in prilakovanjih, povezanih z njim,
T mognih posledicah neupogtevanja poslovnih politik in z
T kanalih komuni kacij e, ki S 0 na voljo Zza potm| anj e pr
gviggal ev,
1  kje in kako je pravilnik na voljo.
Usposabljanja o poslovnem ravnanju so | ahko izvedena v ra@
usposabljanja, s pl et ni-profesol, avijanje naddeldvizo vmestol. ¥qdstveni kader
serednoude | eguje konferenc na temo integritete in skladnost:i
Usposabljanje obsega girok spekter t em, vkl jul nno S prepr
etilnih smernic podjetja, obvl adovanjem koemVsklkdueav i nter e:s
zakonodajo.
3414 G1-37 Preprelevanje in odkrivanje korupcije in podkupova
Skupina HIT zagotavlja informacije 0o svojem sistemu za pre
korupcije ter podkupovanja na naslednje naline:
Politike
T Drugb&kupini HI' T imajo sprejete Etilne kodekse (Eti] ni

Gorica z dne 30. 8. 2019 in Etilni kodeks drugbe HIT
kodeks drugtva HIT Coloseum d.o. o. z dne 1. 8. 2024,

do. o., marec 2020) s kateri mi so predeljena nalela et
ravnanja vseh zaposlenih do sodelavcev, gostov, poslovnih partnerjev ter drugih

udel egencev v poslovnem okolju. Drugba HIT Internation
eti | nega kodeksa, saj je v velletnem mirovanju. Drugba |
2025 pregledala, agurirala in dopolnila Etilni kodeks,
kvartalu leta 2026.

1 Sprejeti Kodeks Korporativhega upravljanja Skupine HIT z dne 21 . 4. 2022, s katerim so
predpi sani postopki Vv zvezi z upravljanjem odvisnih d

odvisnih drugb Skupine HIT.

1T Uporaba Kodeksa korporativnega wupravljanja drugb s ka
SDH) kot ref eodeksal nega Kk

T Politika nilelne Eo0iénamce&kodeksu je dololena stroga
dejanj in podkupovanja. Kodeks sicer ni usklajen s Konvencijo ZN proti korupciji.

Postopki odkrivanja in preiskovanja :
1T Drugba HIT je avgusta [2D@RI5ezlaposd idlal pdbmdst in integrit

uprava drugbe sprejela nal rt integritete in nal rt d e
integriteto za |l eto 2025 in 2026. Oba nalrta je potrdil

1 Notranji nadzor : preverjanje poslovnih proces ov, preverjanje spogtovanja dol
v skl adu z etilnim kodeksom s strani direktorjev or
poobl aglenih oseb ter slugbe notranje revizije in druc
Nova Gorica (tudi v e@isetHa).i h drugbah Sku

1 Odkrivanje in preiskovanje : drugbe Skupine HI' T i maj o predvidene
kanale za prijavo suma korupciije, in sicer preko el ekt
el ektronski naslov) ter preko navadne pogte.

1  Preiskovalni postopki :zado |l geni za obravnavo prijav po potrebi vklI|j
slugbe. Drugbe v Skupini HI'T in prejemniki prijave so
pri | emer se podatek o prijavi in prijavitelju gteje
dobroverne pri javitelje glitijo pred negati vni mi posl edi ca
ukrepi takgnega ravnanj a.

T Postopek porol anj a upravni m, poslovodnim in nadzorni-t

vzpostavljen.
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Usposabljanje in ozavegl| anje:

Etilni k o d deksskorpoiativnedga apravljanja Skupine HIT so objavljeni na spletnih straneh

drugb v Skupini HI'T ter intranetnih straneh. Zaposl eni <
spogtovati nal el a. Posebno usposabljanje zaposlenih se ne |

3.4.15 G1l-4 17 Incidenti  korupcije ali podkupovanja

V Skupini HI' T tudi v letu 2025 ni bilo zabelegenih obsodb
zakonodaje o korupciji in podkupovanju.

V primeru zaznanih incidentov dr ugbe popoBdbiwyeidepio uwkar| eapsanjeo t al
ali trajne sankcije. V primeru hujgih krgitev pa se sprogi]|
3416 Gl1-57V Pol itilni wvpliv in dejavnost | obiranja

Skupina HIT izvaja dejavnosti, povezane s politilnim vpl
velavn o zakonodajo ter nal eli transparentnosti in integritet

izvaja uprava drugbe Hit d.d.

Drugbe v Skupini HInNT se Efagat &WI2j5al e neposredni h ali posr
pol i til ni h p,rnitisipoezagotavijale po | i tilni h prispevkov v naravi pol i
posamezni kom ali drugim politilnim organizacijam.

V poroleval skem |l etu 2025 je dpetgb@ab5HI Tolpirs § ivskiadlaz stkiul ay
zakonodajo in porolala Komisiiji PX) pr ®pi elteevmanjje &loa upel i
predstavitev staligl in predlogov na podrolju zakonodaj e
Dr u g b a jetptedlagala spremembe Pravilnika o licencah za delo v dejavnosti prirejanja posebnih

iger na srel o, azapajossnial oj eglzede i zval eznpodala gredlogp tabe ZDDV
dopolnitev Pravilnika o izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost, spremembo Pravilnika o

spremembah in dopolnitvah Pravilnika o nadzornem informacijskem sistemu igralnih naprav ter

spremem bo Pravilnika o tehni|nih zahtevah za igralne napr a\
postopku ugotavljanja skladnosti. Drugba HIT je tudi podal
koncesi|j v bl i gi n Nobéhizaposkeni ySkupigirHH Inirnvpisc . an v register lobistov, prav

tako Skupina HIT ne izvaja formalnega ali organi ziranega
subjektov.

Skupina HIT ni vpisana v Register transparentnosti Evropske unije niti v druge primerljive registre
transparentnosti.

V porol|l eval skem obdobju Y upravne, posl ovodne al i nadzor
i menovani I'lani, ki bi v dveh | etih pred imenovanjem opr ay
ali pri regulatorjih.
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3.5 PRILOGE

3.5.1  Seznam zahtev po razkritju, ki so bile izpolnjene pri pripravi izjave o trajnostnosti

Seznam pomembnih zahtev po razkritju

ESRS2 i Spl ogna razkritja

BP-17 Spl ogna podlaga za pripravo izjav o trajnoy48
BP-2 i Razkritja v zvezi s posebnimi o kol i glinami 48
GOV-1 i1 Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov 49
GOV-2 i I nformaciije, predl ogene upravni m, posl (51
podijetja, ter trajnostnostne zadeve, ki jih ti organi obravnavajo

GOV-37T VKl julitev s trajnostnostjo povezane uspe(b52
GOV-4 i lzjava o skrbnem pregledu 52
GOV-51 Upravljanjetveg anja in notranje kontrole porol an|53
SBM-1 i Strategija, poslovni model in vrednostna veriga 54
SBM-27i Il nteresi in staligla delegnikov 58
SBM-3 7 Pomembni vplivi, tveganja in prilognosti 61
poslovnim modelom

IRO-1 i Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tveganj in 65
prilognosti

IRO-2 1 Zahteve po razkritju iz ESRS, zajete v izjavi podjetja o trajnostnosti 107
E1l i Podnebne spremembe

ESRS2E1.GOV-3i VKl julitev s trajnostnostjo povezaneb52
El-17 Nalrt za prehod za bl agitev podnebnih sprei7l
ESRS 2 E1.SBM -3 7 Pome mbni vplivi, tveganja in prilo(6l
strategijo in poslovnim modelom

ESRS 2 E1IRO-1 i Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih s 65
podnebjem povezanih vplivov, tveganj in prilog
E1-37T Ukr epi in viri v zvezi s politikami na pod|71
El- 47 Cilji v zvezi z blagitvijo podnebnih sprem(73
E1-51 Poraba energije in meganica virov energije|73
E1-6 i Bruto emisije TGP obsegov 1, 2 in 3 ter skupne e misije TGP 75
S1 i Lastna delovna sila

ESRS2S1SBM-2i |l nteresi in staligla delegnikov 58
ESRS 2 S1.SBM -3 7 Pome mbni vplivi, tveganja in prilo¢88
strategijo in po  slovnim modelom

S1-1 i Politike v zvezi z lastno delovno silo 88
S1-2 i Postopki za sodelovanje z lastnimi delavci in predstavniki delavcev v zvezi z vplivi 89
S1-3 1 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativnimi vplivi in kanali, po katerih lahko 89
lastni delavci izrazijo pomisleke

S1-4 1 Ukrepiv zvezi z lastno delovno silo 89
S1-5 1 Cilii v zvez i z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem 91
pozitivnih vplivov ter wupravljanjem pomembnih
Sl-6i Znal il nosti zaposlenih v podjetju 91
S1-71 Znal i | deladv,inezaposlenih v lastni delovni sili podjetja 92
S1-8 1 Pokritost s kolektivnimi pogajaniji in socialni dialog 92
S1-9 1 Metrike raznolikosti 93
S1-1071 Dost ojne pl ale 94
S1-117 Soci alna zaglita 94
S1-12 i Invalidi 94
S1-13 i Metrike usposabljanja ter razvoja znanj in spretnosti 94
S1-14 i Metrike zdravja in varnosti 95
S1-1571 Metri ke usklajevanja poklicnega in zasebne?96
S1-16 1 Metri ke v zvezi z nadomestilom (plalna vr z97
S1-17i Il nci dent i, pritogbe in resni vpliwvi na || g97
S47T Potrogni ki in konl ni uporabni ki

ESRS2S4SBM -2i1 |l nt er esi in staligla delegnikov 58
ESRS 2 S4.SBM -3 1 Pome mbni vpl i vi, tveganja in pril o(98
strategijo in poslovnim modelom

S4-11 Pol iti ke v zvezi s potrogni ki in konl ni mi 98
S4-2 1 Postopkizasodelovan j e s potrogni ki in konl ni mi upo| 98
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S4-3 i Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativnimi vplivi in kanali, po katerih lahko 99
potrogni ki in konl| ni uporabni ki i zrazijo pomis
S4-47i Ukrepi v zvezi s pomembnimi vpliuvi na potr {100
S4-5 1 Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov, spodbujanjem 101
pozitivnih vplivov ter upravljanjem pomembnih tvegan;j in prilognosti

G1 1 Poslovno ravnanje

ESRS 2 G1.GOV -1 1 Vloga upravnih, nadzornih in poslovodnih organov 103
G1-1 1 Politike o poslovnem ravnanju in korporativna kultura 103
Gl-3i Preprelevanje in odkrivanje korupcije in p|105
G1-4 i Incidenti korupcije ali podkupovanja 106
Gl-57i Pol itilni wvpliv in dejavnost | obiranja 106
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352 Seznam podatkovnih tolk iz medsektorskih in tematskih standardov, ki izhajajo iz d
Podat kovne tol ke iz zakonodaje Evropske Unije
V spodnji tabeli je prikazan Seznam podat kovniadndoy kvithijajoiizzdrugeeakenedije EdJr s ki h i n tematskih sta
Zahteva po razkritju in Sklic na uredbo o SKiic na s
povezana podatkovna Sklic na SFDR (1) Sklic na steber 3 (2) referenlnih :
pravila EU (4)
tol ka (©)
ESRS 2 GOV-1|Kazal nik gt . Delegirana uredba 49
Zastopanost spolov v preglednice 1 Priloge | Komisije (EV)
odb orih, odstavek 21(d) 2020/1816 ( s), Priloga Il
ESRS 2 GOV-1 De | 49
neodvi snih Delegirana uredba (EU)
upravnega odbora, 2020 /18186, Priloga Il
odstavek 21(e)
ESRS 2 GOV -4 Izjava o . . 52
Kazal nik gt .
skrbnem pregledu, . .
odstavek 30 preglednice 3 Priloge |
ESRS 2 SBM-1|Kazal ni k gt . Delegirana uredba (EU) 56
Sodelovanje pri | preglednice 1 Priloge | Llen 449a Ur ¢2020/1816, Priloga ll
dejavnostih, povezanih s g t. 575/2013:
fosilnimi gorivi, od  stavek uredba Komisije  (EU)
40(d)(i) 2022/2453 ( o),
razpredelnica 1

Kvalitativne informacije
o okoljskem tveganju in
razpredelnica 2
Kvalitativne informacije
0 socialne m tveganju

ESRS 2 SBM-1|Kazal nik gt . 56
Sodelovanje pri | preglednice 2 Priloge |
dejavnostih, povezanih s
proizvodnjo  kemikalij,
odstavek 40(d)(ii)

Delegirana uredba (EU)
2020 /1816, Priloga Il
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ESRS 2 SBM-1|Kazal ni k gt . Delegirana uredba (EU) 56
Sodelovanje pri | preglednice 1 Priloge | 2020/1818 ( 7) , |

dejavnostih, povezanih s 12(1) Delegirane uredbe

spornim ot (EU) 2020/1816, Priloga

odstavek 40(d)(iii) Il

ESRS 2 SBM -1 56
Sodelovanje pri Delegirana uredba (EU)

dejavnostih, povezanih s 2020/ 1818, |1

pridelavo in proizvodnjo Delegirana uredba (EU)

tobaka, odstavek 2020/1816, Priloga I

40(d)(iv)

ESRS E1-1 Nal rt Uredba (EU) -2021/1119, 71
prehod na podnebno I'len 2(1)

nevtralnost  do leta

2050, odstavek 14

ESRS E1-1 Podjetja, Delegirana uredba (EU) 71
izkljulena iz Llen 449a Urezp20/1818, ||

vrednosti, usklajenih s gt . 575/2013;/tol ke (d) do

Pari gkim spo uredba Komisije (EU) 12(2)

odstavek 16(g) 2022/2453, predloga 1:

Netrgovalna  knjiga -
Prehodnostno tveganje v

zvezi s podnebnimi

spremembami: kreditna

kakovost

izpostavljenosti po

sektorjih, emi sijah in
preostali zapadlosti
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ESRS E1-4 Cilji glede
zmanj ganja en
odstavek 34

Kazal nik gt .
preglednice 2 Priloge |

Ll en 44 9dhe (EU) €
gt. 575/2013;
uredba Komisije (EU)
2022/2453, predloga 3:
Netrgovalna  knjiga -
Prehodnostno tveganje v

Delegirana uredba (EU)
2020/ 1818,

73

virov e nergije, odstavek
37

preglednice 1 Priloge |

zvezi s podnebnimi
spremembami: mere
usklajenosti
ESRS E1-5 Poraba [Kazal ni k gt . Ni pomembno
energije iz fosilnih virov, preglednice 1 in kazalnik
razl|ll enjena gt . 5 iz pr e
(samo sektorji z velikim Priloge |
vplivom na  okolje),
odstavek 38
ESRS E1-5 Poraba 73
energije in |[Kazalnik gt .

ESRS E1-5 Energijska
intenzivnost, povezana z

dejavnostmi \Y
podnebnih sektorjih  z
velikim vplivom,

odstavki 40 do 43

Kazal nik gt .
preglednice 1 Pril oge |

Ni pomembno
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ESRS E1-6 Bruto emisije Kazal ni ka gt. Delegirana uredba (EU) 75
TGP obsegov 1, 2 in 3 | preglednice 1 Priloge | Llen 449a Ur€zp20/1818, |I
ter skupne emisije TGP, gt. 575/20137 ing)
odstavek 44 uredba Komisije (EU)

2022/2453, predloga 1:

Netrgovalna knjiga -

Prehodnostno tveganje v

zvezi s podnebnimi

spremembami: kreditna

kakovost

izpostavljenosti po

sektorjih, emisijah in

preostali zapadlosti
ESRS E1-6 Intenzi vnost ([Kazal ni k gt . Delegirana uredba (EU) - 76
bruto  emisij TGP, | preglednice 1 Priloge | Llen 449a Urez2p20/1818, ||
odstavki 53 do 55 gt. 575/2013;

uredba Komisije (EU)

2022/2453, predloga 3:
Netrgovalna  knjiga -
Prehodnostno tveganje v

zvezi s podnebnimi
spremembami: mere
usklajenosti

ESRS E1-7 Odvzemi TGP
in ogljilni

Uredba (EU) -2021/1119,

Ni pomembno

Izpostavljenost portfelja
referen]| ne VI

Delegirana uredba (EU)
2020/1818, Priloga |I;

podnebjem  povezanim Delegirana uredba (EU)
fizilnim t 2020/1816, Priloga Il
odstavek 66

odstavek 56 Il len 2(1)
ESRS E1-9 Ni pomembno
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ESRS E1-9 Raz]| |
denarnih  zneskov po

akutnih in
fizilnih t
odstavek 66(a ) ESRS
E1-9 Lokacija
pomembnih sredstev, pri
katerih obstaja
pomembno f
tveganije, odstavek
66(c)

Ll en 449a Urce
gt. 575/ 2013;
uredba Komisije (EU)
2022/2453, odstavka 46

in 47; Predloga 5:
Netrgovalna  knjiga -

Fizilno tvegz
s podnebnimi
spremembami:
izpostavljenosti, ki so
predmet fi
tveganja

Ni pomembno

ESRS E1-9 Razl |
knjigovodske  vrednosti
njegovih
nepremilninsk
sredstev glede na
energijske razrede,
odstavek 67(c)

Ll en 449a Ure
gt . 5 7 5; 1z2=0btkra
uredba Komisije (EU)
2022/2453, odstavek

34, Predloga 2:
Netrgovalna  knjiga -
Prehodnostno tveganje v
zvezi s podnebnimi
spremembami:  krediti,

zavarovani z
nepremi | ninam
energijska u
zavarovanja S

premogenjem

Ni pomembno

ESRS E1-9  Stopnja
izpostavljenosti portfelja

Delegirana uredba (EU)
2020/1818, Priloga Il

Ni pomembno

izpustov in  prenosov

prilognostim
podnebjem, odstavek 69
ESRS E2-4 Kol iKaza.l ni k. gt . Ni pomembno
vsakega onesn preglednice 1 Priloge I,
Priloge 1l k uredbi o kaza.l ni k_ gt.
Evropskem registru preglednice 2 Priloge |,
kazal ni k gt .
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onesnageval (
register  izpustov  in
prenosov ones
izpugl enega
vodo in tla, odstavek 28

preglednice 2 Priloge |,

kazal niKk gt .

preglednice 2 Priloge |

ESRS E3-1 Vodni in
morski viri, odstavek 9

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E3-1 Namenska
politika, odstavek 13

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E3-1 Trajnostni
oceani in morja,
odstavek 14

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E3-4  Skupna
koli]ina rec
ponovno uporabljene
vode, odstavek 28(c)

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E3-4 Skupna
poraba vode v m 3 na
neto prihodke iz lastnih
dejavnosti, odstavek 29

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS 2 - IRO-1 - E4,
odstavek 16 (¢
0]

Kazal nik gt .

preglednice 1 Priloge |

Ni pomembno

ESRS 2 - IRO-1 - E4,
odstavek 16(b)

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS 2 - IRO-1 - E4,
odstavek 16(c)

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E4-2 Trajnostne
prakse ali politke v
zvezi z z
km etijstvom,  odstavek
24(b)

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E4-2 Trajnostne
prakse ali politke v
zvezi z  oceani/motriji,

odstavek 24(c)

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno
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ESRS E4-2 Politike za
obravhavanje
gozdov, odstavek 24(d)

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E5-5 Nereciklirani
odpadki, odstavek 37(d)

Kazal nik gt .

preglednice 2 Priloge |

Ni pomembno

ESRS E5-5 Nevarni
odpadki in radioaktivni
od padki, odstavek 39

Kazal nik gt .

preglednice 1 Priloge |

Ni pomembno

ESRS 2 - SBM-3 - S1

Kazal nik gt .

Tveganje incidentov preglednice 3 Priloge |
prisilnega dela, odstavek
14(f)

Ni pomembno

ESRS 2 - SBM-3 - S1
Tveganje incidentov de la
otrok, odstavek 14(g)

Kazal nik gt .

preglednice 3 Priloge |

Ni pomembno

za obravnavan

odstavek 32(c)

preglednice 3 Priloge |

ESRS S1-1 Zaveze glede |(Kazal ni k gt . 88

politike z a |preglednice 3 in kazalnik

Il ovekovih gt . 11 iz pr

odstavek 20 Priloge |

ESRS S1-1 Politike Delegirana uredba (EU) 88

skrbnega pregleda glede 2020/1816, Priloga Il

vpraganj, k

obravnavajo temeljne

konvencije Mednarodne

organizacije dela 1 do 8,

odstavek 21

ESRS S1-1 Postopki in ([Kazal ni k gt . Ni pomembno

ukrepi za pr e preglednice 3 Priloge |

trgovine z ljudmi,

odstavek 22

ESRS S1-1 Politka ali |([Kazal ni k gt . 88

sistem upravljanja za preglednice 3 Priloge |

preprelevanje

na delovnem mestu,

odstavek 23

ESRS S1-3 Mehanizmi . . 89
Kazal nik gt .
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ESRS S1-14 Gt eKazal nik gt . Delegirana uredba (EU) 96

smrtnih grt ev|preglednice 3 Priloge | 2020/1816, Priloga Il

in stopnja nezgod,

pov ezanih z delom,

odstavek 88(b) in (c)

ESRS S1-14 GteKazalnik gt . 96
izgubljenih  dni  zaradi preglednice 3 Priloge |

pogkodhb, r

smrtnih grtev

odstavek 88(e)

ES;RS filago jSel_nlE; Kazalnik gt . Delegirana uredba (EU) 97

vrzel odstavek 97(a) preglednice 1 Priloge | 2020/1816, Priloga Il

ESRS S1-16 Pretirana 97
pl al a izyKazalnik gt .

direktorja, odstavek preglednice 3 Priloge |

97(b)

ESRS S1-17 Incidenti . . 97
o Kazal nik gt .

diskriminacije, odstavek . )

103(a) preglednice 3 Priloge |

ESRS S1-17 |[Kazal ni k gt . Ni pomembno
Nespogt ovanj e|preglednice 1 in kazalnik Delegirana uredba (EU)

nal el ZN o pdqgt. 14 iz pr 2020/1816, P riloga |I;

in |  ovekovi lPrilogel Delegirana uredba (EU)

ter OECD, odstavek 2020/ 1818, |1

104(a)

ESRS 2 - SBM-3 - S2
Veliko tveganje dela
otrok ali prisilnega dela

v vrednostni verigi,
odstavek 11(b)

Kazalnika gt .
preglednice 3 Priloge |

Ni pomembno

ESRS S2-1 Z aveze glede
politike Za
Il ovekovih
odstavek 17

Kazal nik gt .

preglednice 3 in kazalnik
gt . 11 iz pr
Priloge |

Ni pomembno

ESRS S2-1 Politike v
zvezi z delavci Y

vrednostni verigi,

Kazalnika ¢gt.
preglednice 3 Priloge |

Ni pomembno
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odstavek 18

ESRS S2-1
Nespogtovanje
nal el ZN o0 pc
in |l l ovekovi

ter smernic OECD,
odstavek 19

Kazal nik gt .

preglednice 1 Priloge |

Delegirana uredba (EU)
2020/1816, Priloga |I;
Delegirana uredba (EU)
2020/ 1818, |1

Ni pomembno

ESRS S2-1 Politike
skrbnega pregleda glede
vpraganij, k
obravnavajo temeljne
konvencije Mednarodne
organizacije dela 1 do 8,
odstavek 19

Delegirana uredba (EU)
2020/1816, Priloga Il

Ni pomembno

ESRS S2-4 Tegav
incidenti v zvezi s
'l ovekovi mi

Kazal nik gt .

preglednice 3 Priloge |

Ni pomembno

| 1 ovehkovi pravic,
odstavek 16

kazal nik gt .

preglednice 1 Priloge |

povezani z \

ni gjim del om

vrednostne verige,

odstavek 36

ESRS S3-1 Zaveze glede |[Kazal ni k gt . Ni pomembno
politike z a | preglednice 3 Priloge |in

ESRS S3-1
Nespogtovanje
nal el ZN o0 pc
in | 1l ovekovi h

nal el MOD i n/
OECD, odstavek 17

Kazal ni k gt .

preglednice 1 Priloge |

Delegirana uredba (EU)
2020/1816, Priloga |I;
Delegirana uredba (EU)
2020/ 1818, |1

Ni pomembno

ESRS S3-4 Tegav
incidenti v zvezi s
|l ovekovi mi

Kazal nik gt .

preglednice 3 Priloge |

Ni pomembno
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odstavek 36

ESRS S4-1 Politke v |[Kazal ni k gt . Ni pomembno
zvezi s p ot I preglednice 3 in kazalnik

kon!| ni mi up|gt . 11 iz pr

odstavek 16 Priloge |

ESRS S4-1 Kazal nik gt . Ni pomembno
Nespogtovanj e|preglednice 1 Priloge | Delegirana uredba (EU)

nal el ZN oi 9t 2020/1816, Priloga |I;

in | l ovekovit Delegirana uredba (EU)

ter smernic OECD, 2020/1818, ||

odstavek 17

ESRS S4-4 Tegav|/Kazal nik gt . Ni pomembno

incidenti v zvezi s preglednice 3 Priloge |
| | ekevimi pravicami,

odstavek 35

ESRS G1-1 Konvencija |(Kazal ni k gt . 104
Zdrugeni h nar|preglednice 3 Priloge |

korupciji, odstavek

10(b)

ESRS Gl-1 Zagl i 104

Kazal nik gt .

gviggalev, preglednice 3 Priloge |

10(d)
ESRS G1-4 Denarne ([Kazal ni k gt . Delegi rana uredba (EU) Ni pomembno
kazni zZa preglednice 3 Priloge | 2020/1816, Priloga Il

zakonodaje o korupciji in
podkupovanju, odstavek

24(a)

ESRS G1-4 Standardi za |Kazal ni k gt . Ni pomembno

boj proti korupciji in preglednice 3 Priloge |

podkupovanju, odstavek

24(b)

(1) Uredba (EU) 2019/2088 Evropskega parlamenta in Sveta z dn e 27. novembra 2019 o razkritjih, povezani h s |

(uredba o razkritjih v zvezi s trajnostnostjo) (UL L 317, 9.12.2019, str. 1).
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(2) Uredba (EU) ¢gt. 575/ 2013 Evropskega p@als b zonitetnhzahtevaimza Bredéne imstitacijedninvestigka podjetja terj a
0O spremembi Uredbe (EU) gt. 648/2012 (uredba o kapitalskih zahtevah) (UL L 176,

(3) Uredba (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 8. j unija 2016 o indeksih, ki se uporabljajo
instrumentih in finan|nih pogodbah ali zZza merjenje uspegnosti i nvdel/slt7i/cBEY stkeirh rke
596/2014 (UL L 171, 29.6. 20186, str. 1).

(4) Uredba (EU) 2021/1119 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 30. junija 2021 o vzpostavitvi okvira za doseganje podnebne ne vtralnosti in spremembi
uredb (ES) gt. 401/2009 in (EU) 2018/1999 (ev202lpstrkla podnebna pravila) (UL L 243,
(5) Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816 z dne 17. julija 2020 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta glede pojasnila v
izjavi o referenl|ni vrednosti, kako se en]vnsiakvr ezdangoosttoiv | g cernd § aijno oobkj calvjl sj kein,i sroecfiearl

3.12.2020, str. 1).

(6) lzvedbena uredba Komisije (EU) 2022/2453 z dne 30. novembra 2022 uredbes(fU)20mBRLIER7i
glede razkritja okoljskih, socialnih in upravljavskih tveganj (UL L 324,19.12.2022, str. 1).

(7) Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818 z dne 17. julija 2020 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z
minimal ni mi standar di za referen|lne vrednosti EU za podnebni prehod i n UlledD& 3.12.8020 e
str. 17).

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j

vir:

https://eur _-lex.europa.eu/legal  -content/SL/TXT/PDF/?uri=0J:L_202302772
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3.6 POROLI LO NEODVI SNEGA REVI ZORJA

forwvss
mazars

NEODVISNO POROCILO O OMEJENEM ZAGOTOVILU O KONSOLIDIRANEM
POROCILU O TRAJNOSTNOSTI

Delni¢arjem druzbe HIT d.d. Nova Gorica

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila o konsolidiranem porocilu o trajnostnosti Skupine HIT Nova
Gorica (v nadaljevanju »Skupina«) vkijuen v poglavje » Trajnostno poroéilo« Letnega porocila Skupine, na dan
31. december 2025 in za obdobje od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 (v nadaljevanju »Konsolidirano
porocilo o trajnostnosti«).

Opredelitev primernih sodil

Konsolidirano poroéilo o trajnostnosti je pripravilo poslovodstvo Skupine, da bi zadostilo zahtevam 70.c in 70.¢
¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU, vkljuéno
s:

« skladnostjo z Evropskimi standardi poro¢anja o trajnostnosti, uvedenimi z Delegirano uredbo Komisije
EU 2023/2772 z dne 31. julija 2023 o dopolnitvi Direktive 2013/34/EU Evropskega parlamenta in Sveta
glede standardov poro¢anja o trajnostnosti ("ESRS«), vkljuéno s tem, da je proces, ki ga je izvedla
Skupina za identifikacijo informacij, poro¢anih v Konsolidiranem porogilu o trajnostnosti (»Proces«), v
skladu z opisom v pojasnilu »(IRO-1) Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih viivov,
tveganj in priloZnosti«.

o skladnostjo razkritij v poglavju »Razkritja v skladu z Uredbo EU o taksonomiji« Konsolidiranega
porocila o trajnostnosti z 8. ¢lenom Uredbe EU 2020/852 (»Uredba o taksonomiji«); in

« skladnostjo z zahtevami glede priprave Konsolidiranega porocila o trajnostnosti v skladu z 58. ¢lenom
ZGD-1, ki zahteva, da Skupina pripravi Konsolidirano porogilo o trajnostnosti v enotni elektronski obliki,
kot to dolo¢a 3. ¢len Delegirane uredbe Komisije (EU) 2018/815 z dne 17. decembra 2018 o dopolnitvi
Direktive 2004/109/ES Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z regulativnimi tehni¢nimi standardi za
doloitev enotne elektronske oblike poro¢anja (»ESEF Uredba«).

Naravne omejitve pri pripravi Konsolidiranega porocila o trajnostnosti

Sodila, narava Konsolidiranega poroéila o trajnostnosti in odsotnost dolgoletno uveljavljenih avtoritativnih
smemic, standardnih praks uporabe in poro¢anja, omogocajo uporabo raziiénih, a sprejemljivih metodologij
merjenja, ki lahko povzrogijo razlike med posameznimi druzbami. Sprejete metodologije merjenja lahko vplivajo
tudi na primerijivost zadev, o katerih poroéajo razliéne druzbe, ter znotraj druzbe iz leta v leto, saj se
metodologije razvijajo.

Pri poro¢anju v prihodnost usmerjenih informacij v skladu z ESRS mora poslovodstvo Skupine pripraviti v
prihodnost usmerjene informacije na podiagi razkritij predpostavk o dogodkih, ki se lahko zgodijo v prihodnosti
in morebitnimi prihodnjimi dejanji Skupine. Dejanski rezultati bodo verjeno drugaéni, saj se pricakovani dogodki
pogosto ne zgodijo, kot je bilo pric¢akovano.

Pri doloéanju razkritij v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti poslovodstvo Skupine interpretira nedefinirane
pravne in druge izraze. Nedefinirani pravni in drugi izrazi so lahko interpretirani razliéno, vkljuéno s pravno
skladnostjo njihove interpretacije in so zato predmet negotovosti.

Opozarjamo na naslednje posebne omejitve, obravnavane v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti:

« okolisko poro¢anje, kot ga uporabijo vse druzbe, vkljuCuje informacije, ki temeljijo na podnebnih
scenarijih, ki vkljuéujejo naravno negotovost zaradi nepopolnega znanstvenega in ekonomskega
znanja o verjetnosti, ¢asu ali uinku morebitnih prihodnjih fiziénih in prehodnih vplivov, povezanih s
podnebjem. V izogib dvomu, obseg nadega posla in naSe odgovomosti ni vkijueval izvajanja
postopkov, potrebnih za kakrénokoli dajanje zagotovil o zanesljivosti, pravilne sestave ali toénosti
informacij, usmerjenih v prihodnost.

« vsaka metrika o emisijah v dobavni verigi, navedena v Konsolidiranem poro€ilu o trajnostnosti, lahko

vkljuéuje informacije, ki jih zagotaviljajo dobavitelji ali tretie osebe. Nasi postopki niso vkljucevali
pridobivanja zagotovil glede informacij, ki jih zagotavljajo dobavitelji ali tretje osebe.
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« konsolidirano porocilo o trajnostnosti lahko vklju¢uje metrike, ki izhajajo iz prijavijenih dogodkov v zvezi
z zaposlenimi in podizvajalci. NaSa preskusanja lahko zato ne razkrijejo napacnih navedb glede
popolnosti, na primer v primerih, kjer so se dogodki morda zgodili, vendar niso prijavijeni.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za Konsolidirano poro¢ilo o trajnostnosti

Poslovodstvo Skupine je odgovorno za zasnovo in vzpostavitev procesa za identifikacijo informacij, navedenih
v Konsolidiranem porogilu o trajnostnosti v skladu z ESRS in za razkritje tega Procesa v pojasnilu »(IRO-1) Opis
postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih viivov, tveganj in priloznosti« v konsolidiranem porocilu o
trajnostnosti. Ta odgovornost vkljuéuje:

« razumevanje konteksta, v katerem potekajo dejavnosti in poslovni odnosi Skupine, ter pridobivanje
razumevanije prizadetih deleznikov;

+ identifikacija dejanskih in morebitnih vplivov (negativnih in pozitivnih) v zvezi s trajnostnostnimi
zadevami, kot tudi tveganj in priloZnosti, ki vplivajo ali se lahko razumno pri¢akuje, da bi lahko vplivali
na finanéni polozaj, finanéno uspesnost, dename tokove, dostop do financiranja ali stroske kapital
Skupine v kratkoroénem, srednjeroénem in dolgoroénem obdobju;

« ocenjevanje pomembnosti identificiranih vplivov, tveganj in priloZnosti v zvezi s trajnostnimi zadevami
Z izbiro in uporabo ustreznih pragov; in

« uporaba predpostavk, ki so v danih okoli§¢inah razumne.

Poslovodstvo Skupine je odgovorno tudi za pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti, v skladu s 70.c in
70.¢ ¢lenom ZGD-1, ki implementira 29(a) clen Direktive EU 2013/34/EU, vkljuéno z/s:

« skladnostjo z ESRS;

*  pripravo razkritij v poglavju »Razkritja v skladu z Uredbo EU o taksonomijii« Konsolidiranega porocila
o trajnostnosti z 8. Elenom Uredbe EU 2020/852;

e zasnovo, vzpostavitvijo in vzdrzevanjem tak$nih notranjih kontrol, kot je potrebno v skladu z
odlocitvijo poslovodstva, da omogoci pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti na nacin, da
ne vsebuje pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake; in

e izbiro in uporabo ustreznih metod poro¢anja o trajnostnosti ter uporabo predpostavk in ocen v zvezi
s posameznimi trajnostnimi, ki so v danih okoli§€inami razumne.

Poslovodstvo Skupine je odgovorno tudi za pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti v skladu s
tehniénimi zahtevami, povezanimi z enotno elektronsko obliko, kot doloéeno v élenu 58 ZGD-1 in élenu 3 ESEF
Uredbe. Ta odgovornost vkljuuje zasnovo, vzpostavitev in vzdrzevanje takih notranjih kontrol, ki omogocijo
pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti, ki ni pomembno neskladno z zahtevami 58. ¢lena ZGD-1 in 3.
¢lena ESEF Uredbe.

Pristojni za upravljanje so odgovomni za nadzor nad procesom poroéanja o trajnostnosti Skupine.

Revizorjeva odgovornost za posel omejenega zagotovila

Na$ posel dajanja omejena zagotovila smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil
(MSZ) 3000 (prenovijeni) — Posli dajanja zagotovil razen revizije ali preiskav racunovodskih informacij iz
preteklosti (»MSZ 3000 (Prenovljeni)«).

Postopki, izvedeni v okviru posla dajanja omejenega zagotovila, se po naravi in ¢asu razlikujejo in so manj
obsezni kot pri poslih dajanja sprejemljivega zagotovila. Poslediéno je v okviru posla omejenega zagotovila
pridobljenega bistveno manj zagotovila kot bi ga bilo, ¢e bi izvajali posel sprejemljivega zagotovila.

Nasa cilja sta nacrtovati in izvesti posel dajanja zagotovila z namenom pridobiti omejeno zagotovilo o tem, ali
Konsolidirano porogilo o trajnostnosti ne vsebuje pomembno napaénih navedb, bodisi zaradi prevare ali napake
in izdati poro¢ilo o omejenem zagotovilu, ki vkljuéuje nas sklep. Napacne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali
napake in se Stejejo za pomembne, ¢e je upraviteno za pricakovati, da posamic ali skupaj vplivajo na odlogitev
uporabnikov, sprejete na podlagi Konsolidiranega porocila o trajnostnosti kot celote.
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Kot del posla omejenega zagotovila v skladu z MSZ 3000 (Prenovijeni) izvajamo strokovno presojo in ohranjamo
poklicno nezaupljivost skozi celotno trajanje posla.

Nasa odgovornost v zvezi s Konsolidiranim porotilom o trajnostnosti v povezavi s Procesom vkljucuje:

« pridobitev razumevanja Procesa, vendar ne z namenom podajanja sklepa o ucinkovitosti Procesa,
vkljuéno z njegovim rezultatom;

« natrtovanje in izvedbo postopkov za ovrednotenje ali je Proces skladen z opisom Procesa Skupine,
kot je razvidno v pojasnilu »(IRO-1) Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih
vlivov, tveganj in priloZznosti«.

Nase druge odgovomosti v zvezi s Konsolidiranim porocilom o trajnostnosti vkljucujejo:

« pridobivanje razumevanja kontrolnega okolja, procesov in informacijskih sistemov Skupine, relevantnih
za pripravo Konsolidiranega porocila o trajnostnosti, vendar brez ocenjevanja zasnove posameznih
kontrolnih aktivnosti, pridobivanja dokazov o njihovi vzpostavitvi ali testiranja u€inkovitosti njihovega
delovanja;

« identifikacijo razkritij, kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napaéne navedbe, bodisi zaradi
prevare ali napake;

« naértovanje in izvajanje postopkov v zvezi z razkritji v Konsolidiranem poroéilu o trajnostnosti, kjer je
verjetno, da se bodo pojavile pomembne napaéne navedbe. Tveganje, da ne bi odkrili pomembno
napaéne navedbe, ki je posledica prevare, je vi§ja kot za tiste, ki izhajajo iz napake, saj lahko prevare
vkljuéujejo skrivno dogovarjanje, ponarejanje, namerne opustitve, napacne predstavitve ali izogibanje
notranjim kontrolam;

« oceno, ali je Konsolidirano poroéilo o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih pripravijeno v obliki kot
jo zahteva 58. ¢len ZGD-1 in 3. ¢len ESEF Uredbe.

Nasa neodvisnost in upravljanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za
ratunovodske strokovnjake (vkijuéno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za raéunovodske strokovnjake (»Kodeks«). Kodeks je zasnovan na temeljnih
nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega
vedenja.

Nase podjetie deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravijanja kakovosti (»MSUK 1«), Upravljanje
kakovosti v podijetjih, ki opravljajo revizije in preiskave racunovodskih izkazov ter druge posle dajanja zagotovil
in sorodnih storitev in skladno z njimi vzdrzuje celovit sistem upravljanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi
politikami in postopki glede skladnosti z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi in
regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravljenega dela

Posel dajanja omejenega zagotovila vklju€uje izvajanje postopkov za pridobivanje dokazov o Konsolidiranem
poroéilu o trajnostnosti.

Narava, ¢as in obseg izbranih postopkov temeljijo na strokovni presoji, vkljuéno z identifikacijo razkritij v
Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti, kjer je verjetno. da se bodo pojavile pomembno napaéne navedbe,
bodisi zaradi prevare ali napake.
V okviru izvajanja posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Procesom smo:
e pridobili razumevanje Procesa s:
o poizvedovanjem z namenom pridobiti razumevanje virov informacij, ki jih je uporabilo

poslovodstvo (npr. vklju¢evanje deleznikov, poslovni naérti in strateki dokumenti); in
o pregledom notranje dokumentacije Skupine v zvezi s Procesom; in
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e ovrednotili ali so dokazi pridobljeni v okviru nasih postopkov o Procesu, ki ga je izvedla Skupina,
skladni z opisom Procesa, navedenim v pojasnilu »(IRO-1) Opis postopkov za opredelitev ter
ocenjevanje pomembnih vlivov, tveganj in priloZznosti«.

V okviru izvajanja posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Konsolidiranim porocilom o trajnostnosti smo:

« pridobili razumevanje procesov porofanja Skupine, ki so pomembni za pripravo Konsolidiranega
porocila o trajnostnosti s:

o poizvedovanjem z namenom pridobiti razumevanje kontrolnega okolja, procesov in informacij
sistemov Skupine, relevantnih za pripravo Konsolidiranega poroéila o trajnostnosti;

e ovrednotili ali so pomembne informacije identificirane v okviru Procesa dejansko vkljucene v
Konsolidirano poro€ilo o trajnostnosti;

« ocenili ali sta struktura in predstavitev Konsolidiranega poroéila o trajnostnosti skladni z ESRS;

e poizvedovali pri pristojnem osebju in izvedli analititne postopke o izbranih informacijah v
Konsolidiranem porogilu o trajnostnosti;

e izvedli vsebinske postopke o izbranih informacijah v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti na podlagi
vZorca;

o pridobili dokaze o metodah za oblikovanje pomembnih ocen in v prihodnost usmerjenih informacij ter
o tem kako so bile te metode uporabljene;

« pridobili razumevanje postopka Skupine za prepoznavanje gospodarskih dejavnosti, ki so sprejemljive
za taksonomijo in gospodarskih dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo ter ustreznih razkritij v
Konsolidiranem poro€ilu o trajnostnosti;

« ocenili ali je Konsolidirano porocilo o trajnostnosti pripravijeno v obliki kot jo dolo¢a 58. ¢len ZGD-1 in
3. ¢len ESEF Uredbe.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za na$ skiep.

Sklep o omejenem zagotovilu

Na podiagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov nismo opazili ni¢esar zaradi Cesar bi verjeli, da
Konsolidirano porocilo o trajnostnosti ni pripravijeno v vseh pomembnih pogledih v skiadu s 70.c in 70.¢ ¢lenom
ZGD-1, ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU vklju¢no s:

« skladnostjo z Evropskimi standardi poro¢anja o trajnostnosti (ESRS) vkljuéno s tem, da je proces, ki
ga je izvedia Skupina za identifikacijo informacij poro&anih v Konsolidiranem porogilu o trajnostnosti v
skladu z opisom v pojasnilu »(IRO-1) Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih viivov,
tveganj in priloZznosti«;

o skladnostjo z razkritij v pojasnilu »Razkritja v skladu z Uredbo EU o taksonomiji« Konsolidiranega
porocila o trajnostnosti z 8. ¢lenom Uredbe o taksonomiji; in

« skladnostjo z zahtevani glede priprave Konsolidiranega porodila o trajnostnosti v obliki kot jo dolo¢a
58. &len ZGD-1 in 3. &len ESEF Uredbe.

Druge zadeve
Na$ posel dajanja omejenega zagotovila se ne nana$a na informacije v zvezi s preteklimi obdobiji.

Ljubljana, 14.4.2026 FORVIS MAZARS, d za revizijo, d.o.o.
mag. Ales J ’tga_sgm revizor
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4 RALUNOVODSKO POROLI LO

4.1 UVODNA POJASNI LA K PRI PRAVI RALUNOVODSKIH | ZKAZOV

Ral| uwmd s ki del |l etnega porolila obsega konsolidirane ral un
HI'T in ralunovodske izkaze s pojasnili drugbe HIT d. d. Nov.
V skladu s sklepom 28. seje skupglineO @e20ibavpedyv drugba
poslovne knjige v skladu z Mednarodni mi standardi ral unov

MSRP), kot jih je sprejela EU. Vsi izkazi za obravnavano poslovno leto so pripravljeni v skladu z
MSRP.

Konsolidirani ralukopodekiHI Tzkazirafunovodski izkazi drughb
Letnega porolila 2025 in se nahajajo na sedegu drugbe HI T,
Letno porolilo je revidirala revizijska drugba FORVI S MAZATF
lzjava o odgovornostiodwprvovenosh!| jtimlkwj eza | ol ene ralunovods
HI'T kot konsolidirane ralunovodske izkaze Skupine HIT.

4.2 1IZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE

Uprava je odgovorna za ©pripravo -lteat npergead sptoarvdljial ar etsankid,n od a
sliko premggesjsakja drugbe HIT in Skupine HIT in izidov nje

Uprava potrjuje, da so bile pri izdel avi ralunovodskih i
ralunovodske usmeritve, da so bile ralunovodsik@l joecneonev pr i
skl adu z naleli previdnosti in dobrega gospodarjenja ter
resnilno in pogteno sliko premogenjskega stanja in izidov

leto 2025.

Uprava je odgovorna tudi za ustrezno voden je ralunovodstva, za sprejem ustre
zavarovanje premogenja in drugih sredstev in za prepreley
nepravil nosti oziroma nezakonitosti ter potrjuje, da so

izdelani na podla g i predpostavke o nadaljnjem poslovanju drugbe o0z
veljavno zakonodajo in Mednarodnimi standardi ralunovodskec
Davline obl asti l ahko kadarkol: v roku 5 | etrebnpadavegot eku | e
odmeri ti, preverijo poslovanje drughbe, kar | ahko poslediln
plalila davka, zamudni h obresti in kazni iz naslova davke
davkov in daj atev. Uprava ni seznanphpiend azkookpdv gl olnialme

pomembno obveznost iz tega naslova.

Uprava potrjuje, da so ralunovodski izkazi pripravljeni s k
pridrgkov pri njihovi wuporabi

Uprava sprejema in potrjuje grbael uhlolvoidns k®k uipziknaez eHIdTr uza | et o
dan 31. decembra 2025 in pojasnila k ralunovodskim izkazom.

Nova Gorica, 10. 04. 2026 y
mag. Sandi BrataSevec

predsednik uprave

<3

Damjana Luin Danjel Mlec¢nik Alen Bofulin

¢lanica uprave ¢lan uprave gan uprave
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4.3 RALUNOVODSKI I ZKAZ1 SKUPI NE HI'T I N DRUGBE HI T

43.1 I ZKAZ FI NANLNEGA POLOGAJA

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) Pojasnila 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Nekr at korolna sredstva

Nepremi | nine, naprave in oprema 4.7.1 89.533 91.880 66.529 68.022
Pravica do uporabe sredstev 4.7.2 1.270 1.897 488 825
‘Neopredmetena sredstva in dobro ime 4.7.3 3.174 1.155 2.830 758
Nalogbene nepremilnine 474 2544 2.650 2.485 2.581
Finanlne nalogbe v podjetja v skup#ns - - 15.227 15.227
Finanlne nalogbe v pridrugene drug#®6 680 680 - -
_Dana posojila podjetjem v skupini 477 - I R~
Dana posojila 4.7.7 30 50 30
Nekratkorolne poslovne terjatve 4.7.8 44 22 44

Terjatve za odlogeni davek 4.6.3 1.442 574 1.335

Druga nekratkorolna sredstva 4.7.9 7.025 922 7.013
Nekr at korolna sredstva skupaj 105.742 | 99.830 96.055 88.916
Kratkorolna sredstva

_Sredstva namenjena prodaji 4.7.8 8 - - -
Zaloge 4.7.10 1.821 1.790 1.409 1.386
Finanlne nalogbe v podjetja v skup4nll = - i = 74
Finanlne nalogbe 4711 4 L 1
Poslovne terjatve 4.7.12 2.792 2.727 1.751 1.945
Terjatve za davek od dobil ka 4.6.3 21 - 94 -
Denar in denarni ustrezniki 4.7.13 33.890 42387 19908 31475
Druga kratkorolna sredstva 4.7.14 1.216 1.794 1.119 1.405
Kratkorolna sredstva skupaj 39.752 | 48.705 24.285 36.292
Sredstva skupaj i 145.494 148.535 | 120.340 | 125.208
(v tisol EUR) Pojasnila 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Kapital

Osnovni kapital 4.7.15 28.328 28.328 28.328 28.328
Kapitalske rezerve . . » » 4.7.15 . 13.100 I 13.100 13.100 13.100
Druge rezerve iz dobilka 4.7.15 N 14.323 B 9.210 14.322 12.297
Rezerve za pogteno vrednost 4.7.15 (338)§ (770) (367) (758)
zadrgani dobilki o 4715 | 13573 12827 5.632 6504
Listi poslovni izid poslovnega |et4715 4669 \V 7.876 2.026 3.088
Prevedbene rezerve 4.7.15 392 385 - -
Kapital velinskih |lastnikov 74.047 | 70.956 63.041 62.649
Kapital manj ginskih |astnikov 4.7.15 668 | 657 - -
Kapital skupaj : 74715 71.613 63.041 62.649
Nekr atkorolne obveznosti

Rezervacie 4.7.17 7.389 7.683
Finan|lne obveznosti 4718 13.796 16377
Poslovne in druge obveznosti 4.7.19 163 74
Odlogeni prihodki 4.7.20 181 141
Nekratkorolne obveznosti skupaj 35.100 21.529 24.275
Kratkorolne obveznosti

Finanlne obveznosti 4.7.18 1.245 3.249 1.071
Poslovne obveznosti . 4721 34556 21244 | 82016
Obveznosti za davek iz dobilka . . 130 - 47
Druge kratkorolne obveznosti 4.7.22 6.046 5.891 5.277 5.150
Krat korolne obveznosti skupaj 39.803 | 41.822 35.770 38.284
Obveznosti skupaj i 70.779 | 76.922 57.299 62.559
Kapital in obveznosti skupaj I 145.494 | 148.535 120.340 125.208
Pojasnila k ral unovods k sestavii dekimjib je potrebrm bratijvipdvezavi z njimi.
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4.3.2 I1ZKAZ POSLOVNEGA IZIDA

Skupina HIT ‘ HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) Pojasnila 2025 | 2025 2024
Prihodki od prodaje | 451 176.888 172.428 150.081 146.625
Drugi poslovni prinodki 4.5.2 3.488 2.717 3.238 2.457
Nabavna vrednost prodanega blaga4b® str og®i93lmat er i(2015381) (15.779) (16.302)
Strogki storitev | 453 (27.231) (25.674) (21.105) (19.641)
Strogki del a 454 (83.161) (79.684) (73.843) (71.033)
Amortizacija in odpisi 4.5.5 (15.320) (13.155) (12.899) (10.793)
Drugi poslovni odhodki 4.5.6 (27.129) (25.831) (25.583) (24.269)
Poslovni izid 7.604 10.250 4.110 7.044
Finanlni prihodki 457 269 95 563 916
Finanlni odhodki 457 (1.226) (1.455) (993) (1.117)
Finanlni izid (957) (1.360) (430) (201)
Dobil ek pred obdav|itvijo | 6.647 8.890 3.680 6.843
Davek od dohodka | 461 (811) (928) (422) (589)
Odlogeni davki 4.6.3 869 (79) 793 (79)
Listi poslovni izid poslovnega leta 6.705 7.883 4.051 6.175
Listi poslovni izid manjginskih lastnikov 10 R
Listi poslovni izid velinskih lastnikov 6.695 7.876
Pojasnila k ralunovodskim izkazom so njihov sestavni del
433 | ZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOLEGA DONOSA

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) Pojasnila 2025 2024 2025 2024
Listi poslovni izid obralunskega obdobj a 6.705 7.883 4.051 6.175
Postavke, ki ne bodo nikoli prerazvrgene izkaz posSlSSb\?neglei)zida 347 (182)
Aktuarski dobilki/izgube 4.7.14 389 (211) 347 (182)
Postavke, ki so ali bodo | ahko prerazvrglene v izkaz 1poslov(®ga izida -
Vpliv odlogenih davkov 4.6.3 - - - -
Vpliv odlogenih davkov 4.13.3 - - - -
Vpliv prevedbenih razlik 457 13 (13) = -
Drugi vseobsegajoli donosi v letu skupaj po obdavl i t402 (224) 347 (182)
Vseobsegajoli donosi v |letu skupaj 7.107 7.659 4.398 5.993
Vseobsegajoli donosi manj ginjskih Iastniko]v 1 9
Vseobsegajoli donosi velinskih |astnikov 7.096 7.650
Pojasnla k ralunovodskim izkazom so njihov sestavni del in |
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4.3.4 | ZKAZ SPREMEMB LASTNI GKEGA KAPI TALA

Il zkaz sprememb | astnigkega kapitala Skupine HIT
Listi v

o . ) Druge Rezerva za Zadr g po§I0v|1\ (R SIpEl LRI .

snovni Kapitalske ni kapital manjgi

\apital e— rezeve !z pogten pos\qv|1| izid popravek velins Kih SKUPAJ

dobi | } vrednost izid poslovne (&
pitala lastnikov lastnikov

Stanje 31.12.2024 28.328 13.100  12.296 -770 12.820 4.798 384 70.956 657 71.613
Stanje 01.01.2025 28.328 13.100  12.296 -770 12.820 4.798 384 70.956 657 71.613
Spremembe lastnigkega kapitala - transakcije z lastniki - -4.005 - - -4.005 - -4.005
lzplalilo dividend oz. delegev v dobidku - - - -4.005 - - -4.005 - -4.005
Celotni vseobsegajoli donos poroleval-skega -obdobj a 388 6 6.695 7 7.096 11 7.107
Vnos |istega poslovnega izida - - - - - 6.695 0 6.695 10 6.705
Drugi vseobsegajoli donos - - - 388 6 0 7 401 1 402
Dobilki oz. izgube iz naslova prevedbenega -popravka kapitala 6 - 7 13 - 13
Aktuarski dobilki/izgube od rezervacij za odpravnine ob uBkoqityvi - - 388 1 389
Spremembe v kapitalu = = 2.012 44 4.745 -6.801 = = = =
Razporeditev dela |istega dobilka p - - 2.012 - - -2.012 - - - -
druge sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in nadzora
Razporeditev preostalega dela |iste - - - - 4.789 -4.789 - - - -
porolevalskega obdobja na druge se
Druge spremembe v kapitalu - - - 44 -44 - - - - -
Stanje 31.12.2025 28.328 13.100  14.308 -338 13.566 4.692 391 74.047 668 74.715

oono S Druge Reze g poslo HOTELE

e eve po e poslo d . - - PA
) 0 oslovne o o

Stanje 31.12.2023 28.328 13.100 3.635 i 13.186 8.347 397 66.396 650 67.046
Prilagoditev: - - - - -9 - - -9 -2 -11
Stanje 01.01.2024 28.328 13.100 3.635 01 13.177 8.347 397 66.387 648 67.035
Spremembe lastnigkega kapitala - trlansakclije z Jastnilki - -3.081 - - -3.081 - -3.081
lzplalilo dividend oz. delegev v dolbi{ku - - - -3.081 - - -3.081 - -3.081
Celotni vseobsegajoli donos poroleval-skega -obdogbj-a -213 = 7.876 -13 7.650 9 7.659
Vnos |istega poslovnega izida - - - - - 7.876 - 7.876 7 7.883
Drugi vseobsegajoli donos - - - -213 - - -13 -226 2 -224
Dobi| ki oz. izgube iz naslova prevedbenega popravka api-talja - - -13 -13 - -13
Aktuarski dobilki/izgube od rezervaci4 za odpravnine| ob updlkojitwvi - - -213 2 -211
Spremembe v kapitalu = = 8.661 40 2724 | -11.425 = = = =
Razporeditev dela |istega dobil|ka p - - 8.661 - - -8.661 - - - -
druge sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in nadzora
Razporeditev preostalega dela |istg¢g - - - - 2.764 -2.764 - - - -
porolevalskega obdobja na druge se
Druge sp Vv kapitalu - - - 40 -40 - - - - -
Stanje 31.12.2024 28.328 13.100 12.296 -770 12.820 4.798 384 70.956 657 71.613

Pojasnila k ralunovodski mavnidéliajh @ mpotrebno brafj vipbvezavi zanjars. t

lzkaz sprememb | astnigkega drugbe HIT
Listi
. : Druge Rezerva za Zadr g poslovni
Ok:;?t‘;?l Ka:glztzlnsll;e rezeve iz pogt en poslovni izid SKUPAJ
dobi | } vrednost izid poslovne
ga leta
Stanje 31.12.2024 28.328 13.100 12.296 -758 6.594 3.088 62.648
Stanje 01.01.2025 28.328 13.100 12.296 -758 6.594 3.088 62.648
Spremembe lastnigkega kapitala - transakcije z |lastniki - -4.005 - -4.005
lzplalilo dividend oz. delegev v dobi{ku - - - -4.005 - -4.005
Celotni vseobsegajoli donos poroleval-skega -obdobj a 347 = 4.051 4.398
Vnos |istega poslovnega izida - - - - - 4.051 4.051
Drugi vseobsegajoli donos - - - 347 - - 347
Aktuarski dobilki/izgube od rezervacij za odpravnmine ob u3bkojitvi - 347
Spremembe v italu - - 2.026 44 3.044 -5.114 -
Razporledlltev del a [lstgga dobil ka p : R 2026 R R 2,026 -
druge sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in nadzora
Razporeditev preostalega dela |iste - - 3.088 -3.088 -
porolevalskega obdobja na druge ses ) B
Druge spremembe v kapitalu - - - 44 -44 - -
Stanje 31.12.2025 28.328 13.100 14.322 -367 5.633 2.026 63.041
List
o Kapitalske Druge_ Rezervla za Za dlr ¢ p0§I9vni
Kapital - — rezeve I.Z pogten pos'klnvnl izid SKUPAJ
dobi | vrednost izid poslovne
ga leta
Stanje 31.12.2023 28.328 13.100 3.635 -616 9.716 5.574 59.737
Stanje 01.01.2024 28.328 13.100 3.635 -616 9.716 5.574 59.737
Spremembe |l astnigkega kapitala - transakcije z lastniki - -3.081 - -3.081
lzplalilo dividend oz. delegev v dobid{ku - - - -3.081 - -3.081
Celotni vseobsegajoli donos poroleval-skega ebdobj-a -182 - 6.175 5.993
Vnos |istega poslovnega izida - - - 0 - 6.175 6.175
Drugi vseobsegajoli donos - - - -182 - - -182
Aktuarski dobilki/izgube od rezervaci§ za odpravnine ob upsBkoj-itvi - -182
Spremembe v kapitalu = = 8.661 40 -40 -8.661 =
Razporeditev dela |istega dobilka p
. ) oS - - 8.661 - - -8.661 -
druge sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in nadzora
Druge spremembe v kapitalu - - - 40 -40 - -
Stanje 31.12.2024 28.328 13.100 12.296 -758 6.595 3.088 62.649
Pojasnila k ralunovodskim izkazom so njihov sestavni del in
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4.35 1IZKAZ DENARNIH TOKOV

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) o
Pojasnila

A. DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
Listi poslovni izid 4.3.2. 6.705 7.883 4.099 6.175
Prilagoditve za:
Amortizacijo nepremilnin, naprav in opreme 1 455 13177 11629 1
Amortizacijo pravice do uporabe sredstev ! 455 674 713 | 383
Amortizacijo nalogbenih nepremi|nin | 455 121 207 111
Amortizacijo neopredmetenih sredstev I 455 553 287 467
Osl abitev, odpis nepremilnin, naprav in opreme 4.7.1 571 268 740
(Dobilek)/ izguba pri prodaji nepremi|nin, naprav in oprem@l neodpr ¢lmet eni h (48 edst ev (27)
Net o (zmanj ganje)/oblikovanje popravka vrednosti terjatew712 185 21 | 7
Net o (zmanjganje)/oblikovanje popravka vrednosti zalog 4.7.10 2 7 - -
Neto (zmanjganje)/oblikovanje rezervacij za zaslugke zapaddlZencev (46) 611 (46) 646
Odpis dolgov 4.7.21 = (69) = (45)
Neto finanlni (prihodki)/odhodki 457 701 890 135 (261)
Davke 46 (75) 595 - 510
Dobil ki iz poslovanja pred spremembami |istih kratkorolnih sredste2558n davk?22994 17.036 17.787
Sprememba stanja zalog | 4.7.10 (32) (108) (23) (65)
4.7.8,4.7.9,
Sprememba stanja poslovnih terjatev do kupcev in drugih sredstev | 4.7.12 (5.785) (735) (6.466) (1.014)
Sprememba stanja poslovnih obveznosti do dobaviteljev in drugih obveznosti 4719, 4721 - (4.763) 2.002 (4.745) 3.136
Sprememba stanja drugih obveznosti, kratkoro|lno od|lo§®2i4f22prihodkovp4s vral unaBid3)h strogHIv (532)
lzdatki za davek od 4.6 (868) (345) = (315)
Denarna sredstva iz poslovanja 11.169 23.285 5.941 18.997
B. DENARNI TOKOVI PRI NALOGBENJU
Prejemki pri nalogbenju 846 344 949 1.132
Prejete obresti I 457 226 53 245 3
Prejete dividende in delegi v dobilku 457 - - 344 874
Prejemki od prodaje nepremi|nin, naprav in opreme 452 597 284 382 248
Prejemki od zmanjganja drugih nekratkorolnih finan|nih nakdghb - 7 (22) 7
Prejemki od danih posojil in depozitov 457 20 - - -
Prejemki od odtujitve finan|lnih naloghb 457 @ - - -
| zdatki pri nalogbenju (14.617) (15.865) (13.368) (13.792)
lzdat ki za nakup nepremilnin, naprav in opreme i 471 (12.000) (15.400) (10.782) (13.548)
Izdatki za nakup neopredmetenih sredstev i 473 (423) (2.570) (223)
lzdatki za nakup nalogbenih nepremi|nin ! 4.7.4 @s) (16) (15)
lzdat ki za povelanje danih kratkorolnih posojil drugbam w7%lkupini = - = (6)
lzdat ki za povelanje nekratkorolnih finanlnih nalogh 4.7.6 - (27) - -
Denarna srestva iz nalogbenj a (13.771) (15.521) (12.419) (12.660)
C. DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
Prejemki pri financiranju 45 = 45 =
Prejemki pri prejetih posojiih 45 - 45 -
Izdatki pri financiranju (5.940) (5.045) (5.134) (4.156)
lzdat ki za obresti, ki se nanagajo na financiranje 45.7 (889) (822) (680) (540)
Izdatki za obresti od najemov (pravica do uporabe sredstev) 4.5.7 (25) (86) - 37)
lzdatki za izplalila dividend 4.7.15 (4.006) (3.081) (4.006) (3.081)
lzdatki za odplalila finan|lnih obveznosti 4.7.18 (420) (411) (448) (11)
lzdat ki za odplalila najemov (pravica do uporabe sredst ewy7il8 (600) (645) - (487)
Denarna sredstva iz financiranja (5.895) (5.045) (5.089) (4.156)
ZALETNO STANJE DENARNIH SREDSTEV I N NJIHOVIH USTREZNI KOV47.13 42.387 39.668 31.475 29.294
Finanlni izid v obdobju (8.497) 2.719 (11.567) 2.181
KONL NO STANJE DENARNIH SREDSTEV I N NJIHOVIH USTREZNI KOV 4713 33.890 42.387 19.908 31.475

Pojasnil a k r alkazonoso ojiloy &estauni dekin jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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4.4 POJASNI LA K RALUNOVODSKI M | ZKAZOM SKUPI NE HIT I N DRUGBE
4.4.1 POROLAJOLA DRUGBA
Drugba HIT d. d. Nova Gorica je matilna dr uglca7AS300pi ne HI T

Nova Gorica, Sl oveniija, matilna gtevilka 5232058, skupini
Hercegovini in Srbiji.

Ral unovodski izkazi drugbe HI T d. d. Nov a Gori ca S0 sest
dne 31. 12. 2025. Glavha deja v nost drugbe HIT d. d. Nova Gorica je prir
srel o. Drugba seskoasolidjame Fral enevbdske izkaze v skladu z MRS

ter slovensko zakonodajo.

Konsolidirani r al unovodski izkazi SkupinenHhTol1l22820R8Bt oyvkkjulsej gjeo
matil no drugbo in njene odvisne drugbe ter del ege skupi
nadal jevanju éeSkupina HITg) . Pretedgna dejavnost Skupine HI?-

4.4.2 PODLAGE ZA PRI PRAVO RALUNOWDOWSKI H | ZK

4421 Predpostavka delujolega podjetja

Ral unovodski izkazi so pripravljeni na podl agi predpostavk
se sredstva pridobivajo in se obveznosti poravnavajo v pogojih normalnega poslovanja.

Ral unovodski i zkjagjio nreobwsdbu pril agoditev, ki bi bile p o
del ujolega podjetja ne bi veljala.

Skupina HIT in drugba HIT gJge nekaj | et zapored zakl | j

l'juluje
izidom. Skupina HIT je v tekolemvigtunipéslFobaltasp| dEVR| kol
drugba pa z dobilkom v vigini 4.051 tisol EUR.

Razmerja med kratkorol ni mi sredst vi i n 01B.v2825 nasledhjani s o0 po st
- kratkorolne obveznosti Skupine HIT znaga|Roprese§jo782 ti sol
kratkoro|l na sredstva,
- kratkorolne obveznosti drugbe HIT znagajo 35.676 tiso
vigje od kratkorolnih sredstev.
V letu 2025 je drugba HIT redno poravnavala vse svoje za
poslovnegale t a i ma drugba | e minimalne zapadle obveznosti do dol
obveznosti do zaposl enih al i fidaoBbah Hi fstnial2u@t®s®m . 3 Pr av
izpolnjuje vse finanlne zaveze dol olene varkedddi tni h pogodbeze
Za namen uravnavanja denarnega toka je matilna drugba Hit
podaljganju kratkorolnega okvirnega kredita W2 2025V ni 8 mi «
cel ot ge. nelrpan
Drugba HIT nalrtuje pjosneimbeinklimyeisnhi pri dobitev dolgorolnih
bodo i zboljgali koeficient kratkorolnosti. Obenem drugba
I'talijanskem trgu od katerega prilakuje pomembne pozitvine

4.4.2.2 Izjava o skladnosti

Upr ava dHIT geb konsolidirane r al unovodske izkaze Skupine HI'T in | ol
izkaze drugbe 18I08.2026t r di | a

Konsolidirani r al unovodsKki izkazi Skupine HIT in | ol eni ralunovo
sestavljeni v skladu z Mednarodnimi stand ar di ralunovodskega porolanja (MSRP),
Svet za mednarodne ralunovodske standarde (1 ASB), v skl adu
pojasnjevanje mednarodni h standardov ralunovodskega porol a
Evropska uni ja ter v sladu z dololili Zakoha o gospodarskih drt
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4.42.3 Podlage za merjenje

Ral unovodski izkazi so pripravljeni ob upogtevanju izvirne
po pogteni vrednosti preko drugega ekeabkega]J]al bgaedenwvsaai
jubilejne nagrade i n odpravnine, pri katerih je upogteva
pogtenih vrednosti pomembnej gi 8k mmil may bkInT hi mrezpotagagalisd nHIN T
cenitvami poobl agleni lnostin] eaeplreen | nir @. Met ode, uporabl j
pogtenih vrednosti, so47lpids2anie3yisploinddivi.l i h

4.4.2.4  Funkcijska in predstavitvena valuta

Prilogeni raluneseodektavikzkemi v evri h, torej v funkcijski
HI T. Vse ralunovodske informaciije, predstavljene v evri h,
zaokrogevanja vrednostnih podatkov | ahko v segtevkih v pr

odstopan;.

4425 Spremembe ralunovodskih usmeritev

Skupina HI'T in drugba HIT vsa |leta stremita k temuVY da upol
poslovnem |l etu 2025 drugba ni spreminjala ralunovodskih usrt
4.4.2.6  Stopnje pomembnosti pri razkrivanju pos tavk

Razkrivajo se vse pomembne postavke, pri | emer je pomembno
postavke ali napake, ocenjene v posameznih okoliglinah ozir
posamezne postavke. Pomembna so tista sredstva, ki predstavl] ajo 1 % vseh sredstev na dan

izkaza finanlnega pologaj a.

4.4.2.7 Sredstva in obveznosti, nominirane v tuji valuti

Sredstva in obveznosti nomi nirane v tuji v ad{ BEUR po s e prer
referen|lnem tel|laju ECB, ki g a o0 b jnastanka irBre nldn dilartd stamja ni | e, na ¢
Telajne razlike, ki nastanejo do dneva poravnave ali. do dn
poslovnega izida med finanlne prihodke oziroma finanl|lne odt

4428 Podrolja in obmolja prodaje

Skupina HI T i hninbktaizdelareegatddsebnega spremljanja po odsekih. Pri predstavljanju

gospodarskih kategori]j v Skad puinoav oldIs ki hn i gdk@wgdwatHl Tpoudr ol j
prodaje.

Podrolja prodaje s®kuspeisnteavHIi T dieh ,kidizdelgdjoeraziHI|Thne pr oi zvode

(skupine sorodnih proizvodov) oziroma opravljajo razlil|lne :
prodajajo predvsem kupcem zunaj Skupine HI' T i n (skuping) somdniH prdizvodov
oziroma storitev). Pome miSkuginepholdT oiln ad rpwgobdea j Hel T

T dejavnost posebnih iger na srel o,

1 dejavnost gostinstva in hotelirstva,
1 ostale dejavnosti.

4.42.9 Uporaba ocen in presoj

Pri sestavi ralunovodskih izkazov za poslovno leto je, v s
presoje in predpost avke, ki vplivajo na izkazane vrednosti sredstev in obveznosti, prihodkov in

odhodkov ter razkritja pogojnih predpostavk. Ker S0 ocen
dol o] eni stopniji negotovosti, se poznejgi d e Skepma HIT rezul ta
in drugbacethleT v vsakem obdobju redno preverjata. Spr ememb
pripoznajo v obdobju, v katerem so bile ocene spremenjene
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obdobj e, al i v obdobju spremembe in embpuplivhrmacdmhpdnjn obdobjih
obdobj a. Drugba in Skupina HIT v poslovnem |l etu 2025 nista
Gl avne ocene in predpostavke na dan izkaza finan|lnega pol
pojasnilih:
T v pojasnilih 4. 7.1 Na&prave eimiopremia,n £7.3 Neopredmetena
sredstva in 4.7.4 Nalogbene nepremil|nine
Skupina HIT in drugba HIT pri obralunu strogkov amort
koristnosti amortizirljivih sredstev. Skupina HIT in c
dobe sredstev predvsem wupogteva prilakovano fizilno
gospodar sko staranje ter prilakovane zakonske i n dru
sredstvih Skupina HIT in drugba HIT preverjata dobo kor
1 vpojasnilu 471 Nepremilnine, naprave in oprema
Skupina HIT innajmagmbmja e&hnKkrat | etno preverita ali obst a
bi bil e denar u st via DUEa ¢pslabljene. #an DUEe kjer obstajajo znaki
oslabljenos t i , se pogtena viednost ugotavl ja na podl agi
poobl aglenih ocenjevalcev viedn&&wuipi padjHefTi ji naldirugd@mr
sta ugotovili, da na dan 31. 12. 2025 obstajajo znaki oslabljenosti DUE za ITC Park in
Casino Drive-i n. Na osnovi cenitve poobl aglenega ocenjevalca
ugotovljeno, da ni potrebe po slabitvi, saj nadomestljiva vrednost presega knjigovodsko
vrednost.
T v pojasnilu 4. 7.4 Nal ogbene nepremil|nine
Za nalogbene neSpuppimmd nHIN® i n , dravuakd rjmanjl efkrat letno,
preverjata al i obstajajo znaki osl abl jenosti nal oghb
nepremil| nine, kjer obstajajo znaki oslabljenosti, se p
interne cenitve ali cenite v poobl agl enih ocenjeval cev Nardandnost.i n
31. 12. 2025 SkupinaHIT i n drugba HIT ugotavljata, da ne obstajaj
posl edil|l no ni potrebe po slabituvi nal ogbeni h nepremilni
Za potrebe razkrivanja podtndrhi mavroggdreans thiSkopa@mi@Emi | ni n
in drugbraazhloT agata s cenitvami nal ogbeni h nepremilnin
viednosti nepremilnin.
1 v pojasnilu 4.7.2 Pravica do uporabe sredstev
Identifikacija najemnih pogodb
Skupina HI T i nkotdpogodpé, & vsebujdjo najem, identificirata tiste pogodbe, s
kater i mi se prenaga pravico do obvlIadovanja uporabe n
Skupina HI T in drugba HI T usmerjata uporabo naj eteg
pomembne gospodarske korist i od uporabe najetega sredstva.
Dol olitev trajanja najema
Kot trajanje najema Skupina HIT in drugba HIT dol ol i
pogodbe ni mogno odpovedati, skupaj z:
T obdobj em, za katero velja mognost podal jdglronj a naj e
ta mognost izrabljena;
T obdobj em, za katero velja mognost odpovedi naj ema,
mognost ne bo izrabljena.
Trajanje najema je obilajno dololeno v najemni pogodhb
obdobj a naj ema, Skupi n#&lT, Ha Ppodlaginpresdje pajrébapo uporabi
posameznega najetega sredstva, ocenita trajanje najema
poslovne usmeritve ter plane.
Dol olitev diskontne stopnje
Di skontna stopnja je dololena v viginmi Hdblr e snt nder ungebrae ,H I
na trgu pridobivata finan|na sredstva s primerljivo rol
1 v pojasnilu 4.7.10 Zaloge

V |l etu 2025 sta Skupina HIT in drugba HIT presodili, |
Vv i @ad &njigovodske.
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1 v pojasnilu 4.7.6 Finan|l ne nalogbe v odvisna podjetja
Enako kot v prejgnjih pojasnilih drugba HIT naj manj e
znaki osl abljenosti nal ogb v kapital odvisnih podjeti
oslabl j enosti, se pogtena viednost ugotavl ja na osnov
poobl aglenega ocenjevalca vredrna@i0i25pddjudgthiaj .ugha adbana,
obstajajo znaki osl abl jenosti nal ogbe v odvisno drugbo
ocene vrednosti ni potrebe po sl abituvi nal ogbe.

1 v pojasnilu 4.7.12 Poslovne terjatve
Za terjatve do kupcev Skupina HIT in drugba HIT oceni

vrednosti terjat ev kovanihzredithihuizgobnv 1 r i-lhese|l nem obdobju na
podl agi preteklih podat kov o] kreditnih i zgubah. Skupi
anali zo zgodovinskih informaciij, ki j ih prilagodita
razmere in napovedi glede prihodnjih gospodarskih razmer (pojasnilo 4.4.5).

Na podl agi ocene poplalila dvomljivih in spornih ter]
sprogeni pravdni postopki za izterjavo, drugba HIT obl

vi gini%. 100
Popravki vrednosti za  druge terjatve se oblikujejo individualno glede na oceno izterljivosti.

1 v pojasnilu 4.7.17 Rezervacije za odpravnine ob upokaoijitvi in jubilejne nagrade
Knjigovodska vrednost rezervacij predstavija sedanjo v rednost izdatkov, ki bodo potrebni
za poravhavo obvez v prihodnosti. V okviru obveznosti do zaposlenih je evidentirana
sedanja vrednost odpravnin ob upokojitvi in jubilejnih nagrad. Obveznosti so pripoznane na

podl agi aktuarskega izraldupast &vkahlrmehjioceaalmr veljav
nastanka izraluna. Le te se |l ahko zaradi prihodnji h =
predpostavk, ki bodo takrat vel jal e. Uporabl jene so p
stopnje, ocene fluktuacije zaposlenih, oce ne smrtnosti in ocene rasti plal

1 vpojasnilu 4722 Druge kratkorolne obveznosti

Na podl agi ocen mognih izidov vseh sodnih sporov, kjer
bo pri poravnavi obveze potreben odl iv sredstev, Skupina HIT in odkuetgba HI T
kratkorolne rezervaciije. V letu 2025 je drugba oblikov

podlagi sodbe zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga (program
presegni h del ava4by), 457 nj4a.21n)i |

Na podl agi ocene koriglenja pridobl flemphnagdidfhioisnhi dvud
HTobl i kuj eta kratkoro|lne obveznosti v breme prihodkov.

1 vpojasnilu 4.6 Davki
Skupina HIT inotdtiughaeHa Tterjatve za odlogene davke i

rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine o b upokojitvi, sl abitve finanl
dav|ne i BSgulpena HIT inpdippzamaafTa odlogene terjatve
neizrabl jene davlne izgube in neizrabljene davline dobr
v primeru, ko bo verjetno, da bo na razpolago obdavlljiv dobil ek.

Odl ogeni davki so izralunani na podl agi zalasnih razl.i
stopnje, ki bo veljala v naslednjem obralunskem obdobj

prihodnjih dav|nih obdobj irémenfeetudibterjdtive inuwbveznostzin o s p
naslova odlogeni h davkov.

4.4.2.10 Podlage za uskupinjevanje

(i) Poslovne zdrugitve

Poslovne zdrugitve se obralunavajo po prevzemni met odi na
prevzema, oziroma ko Skupina HIT pridobi obvl adovanj e. Obvladovanje je mognost
finan| nih i n posl ovni h usmeritvah podjetja ali posl ovneg
njegovega delovanj a. Pri ocenjevanju obvladovanja Skupina
pravice, kijihjevs edanj osti mogol e uveljaviti

(ii) Nakupi neobvladujolih delegev

Ral unovodska wusmeritev dol ol a, da se nakupi neobvl aduj ol i
l astni kov, ki del ujejo kot lastni ki, posl edilno pa se
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neobvl adugdel egev, ki izhajajo iz poslov, ki ne vkIljulujej
sorazmernem delegu |istih sredstev odvisnega podjetja. Ra z

knjigovodsko vrednostjo sredstev se pripozna v kapitalu.

(iif) Odvisna podj etja
Odvi sna podjetja so podjetja, ki jih obvladuje Skupina HIT.

vkl jul konsolidrane ral unovodske izkaze od dat uma, ko se obvladov
ko preneha. Ral unovodske us mer ibitewsklajenel z usmeritvami Shupidej e t i j so

HI T. l zgube, ki s e nanadgajo na neobvladujole delege v 0 (
postavko neobvl aduj ol del egi, | etudi bo potem postavka izl

(iv) 1zguba obvladovanja
Po izgubi obvladov anja Skupina HIT odpravi pripoznanje sredstev in obveznosti odvisnega podijetja,

neobvladujolih delegev, kot tudi pripoznanje drugih sesta\y
podjetje. Kakrgnikoli presegki ali pri laoovaijjakdepripgznajo ki se po
v poslovnem i zidu. Le Skupina HIT zadrgi kakgen deleg v pr
i zmer i po pogteni vrednosti na datum, ko se obvladovanje i
na pogteno vrednost vlpovrNhagaai zizkaz KWoasneje se ta deleg ob
nalogba v pridrugeno drugbo (obralunan po kapitalski metod
vrednosti preko poslovnega izida, odvisno od stopnje zadr gc¢

(v Nal ogbe v p rpodiptiaung skupai podvigi (po kapital ski met odi obral un
obvladovana podjetja)

Pridrugena podjetja so podjetja, kjer ima Skupina HIT pome
finan|l ne in poslovne wusmeritve. Pome mb e n lastnich ROvdo B0b st aj a, I
odstotkov glasovalnih pravic v drugem podjetju. Skupni po
delovanja so pod skupnim obvladovanjem Skupine HIT, in ki so nastala na podlagi pogodbenega

sporazuma, kjer SO potrebne sbgVamasnedfohianVee Nal opjobe v
podjetja in skupaj obvliadovane drugbe, se pripoznajo po n

kapitalski metodi.

Konsolidirani r al unovodski izkazi zajemajo deledg Skupine HIT v d
vseobsegajo | e m donosu, skupaj obvlI adovanih podjetij, izralun
ralunovodskih usmeritev, od datuma, ko se pomemben vpliv ze

(vi) Posli, izvzeti iz konsolidacije

Pri sestavi konsolidiranih r al unovodski h iizdlkdzmnw sd anja in prometi, nere
in i zgube, ki izhajajo iz posl ov znotr aj Skupine HI T. N ¢
obvlIadovani mi podjetiji se izlolijo | e do obsega delega Sk
izgubeseizlo | i j o na enak nalin kot dobil ki pod pogojem, da ne o0b

(vii) Posli v tuji valuti

Posl i, izrageni v tuji val ut i, se preralunajo v ustrezno f
po menjalnem telaju na dan poslta., Szedgtenmad ivn tabhvezvml ut i
stanj a, se preralunajo v funkcijsko valuto po takrat velj

objavlja Banka Slovenije.

(viii) Podjetja v tujini

Sredstva in obveznosti podjeti] % tnu pbi uskupinjeverjul feu | n o z do
preralunajo v EUR po referen|lnem te|laju ECB, ki vel ja na d
podjeti] Y tujini, razen podjeti] Y hi perinflacijskih g
povprelnih telajih, kpr esroalvien g .avni na dan

Telajne razlike, ki nastanejo pri preral unu, se neposrednc
donosu. Te spremembe se pripoznavajo v prevedbeni rezervi. Pri odtujitvi podjetja v tujini (delni ali

celotni) se obravnavan znesek v prevedbeni rezer vi prenese v izkaz poslovnega izida.

443 POMEMBNE | NFORMACIJE O RALUNOVODSKI H USMERI TVAH

4431 Splogne ralunovodske usmeritve

Ral unovodski izkazi Skupine HIT in drugbe HIT so pripravl]j
ralunovodskega porol| anjea,a kbbb (jMShRP)e sZparkeonom o gospodar ski
-1) in usmeritvami s strani matilne drugbe HIT za celotno




hit

universe of fun L etno p 02026! | | (0]

ralunovodske predpostavke: upogtevanije nastanka poslovnih
del ovanj a ( ddlj wejtqgleg ger upogtevanja resnil| ne i n pogtene
spreminjanja vrednosti evra in posamil|lnih cen. Kakovostne
tem tudi celotnega ralunovodenja so predvsem r aivwstinl j i vost,
primerljivost. Pri sestavi ralunovodskih izkazov je drugba

ki so v veljavi na dan 31. 12. 2025.

4.43.2 Neopredmetena sredstva

Dobro ime

Dobro i me, nastalo ob pripojituvi odvi s odskgga vredootepjet j a al i

prevzetega podjetja po pogteni vrednosti, je izkazano v ok
dobro ime je presegek nabavne vrednost:i prevzetega podj et
dololljivo pogteno vrededstego, prmdopfaeroi zasmjegove dol go
obveznosti. l zkazano je po nabavni vriednosti, Zzmanj gani ;

oslabitve. Dobro ime se prevrednotuje zaradi oslabitve.

Ostala neopredmetena sredstva

Neopredmeteno sredstvo se pri pozna v knjigovodskih razvidih in bilanci
bodo gospodarske koristi pritekale v skupino/podjetje in je njegovo nabavno vrednost zanesljivo

mogol e i zmeriti

Neopredmeteno sredstvo s e na zal et ku i zmea vrednpsb v nabavni
skupini/podjetiju ustvarjenega neopredmetenega sredstva vk
strogke, potrebne zZa ustvarjanje, proizvajanje in pripra

nameravalo poslovodstvo.

Po zaletnem pri pozednetgha sreisvo, kadecegar doba koristnosti je omejena,

izkazuje po njegovi nabavni viednosti zmanj gani za amorti z
izgubo zaradi oslabitve.

Neopredmetena sredstva, katerih posami|na vredgbst HhE pr
evidentirajo kot strogek v obdobju, v katerem se pojavijo.

Pripoznanje neopredmetenega sredstva se odpravi ob odtujitvi ali kadar se od njegove uporabe ne

prilakuje nikakrgne gospodarske koristi

Pomembno neopredmeteno sredstvo je tisto, kater ega vrednost presega 20 % vrednosti vseh
neopredmeteni h sredstev, | e znagajo neopredmetena sredstva
dan izkaza finanlnega pologaj a.

Kasnej gi strogki Vv zvezi Z neopredmeteni mi s roevdes|twjie jsoo us
pri hodnje gospodarske koristi, ki izhajajo iz sredstva, na

v poslovnem letu pripoznani kot odhodki v poslovnem izidu, takoj ko pride do njih.

Amortiziranje se prilne, ko je heopdedmetkono simeddsti vamas rla
uporabo, to pomeni, ko je na kraju in v stanju, ki je potrebno, da deluje tako, kot je nameravalo
poslovodstvo.

Amortizacij a, neopredmetenih sredstev S kon|] no dobo kor i
enakomernegaelgasamortiziranja ob upogtevanju dobe koristno
Ocenjene dobe koristnosti neopredmetenih sredstev v obravnavanem in preteklem obdobju so bile

naslednje:

T premogenjske pravice 27 10 let,

1 ostala neop redmetena sredstva 27 20let.
Dobe koristnosti pomembnej gi h neopredmetenih sredstev S
poslovnega | eta 1in s e po potrebi Sspremenij o. Skupina HIT
spreminjali ocenjenih dob koristnosti neopredmet enih sredstev.
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4433 Nepremil| nine, naprave in oprema

Nepremil|l nine, naprave in oprema so sredstva, ki j i h i mata
Nabavna vrednost nepremilnin, naprav in opr eme s e pripoz
verjetno, d a bgospaalarskeokdristi, govezane s sredstvom, pritekale v podjetje, ter je

nabavno vrednost mogole zanesljivo izmeriti

V ralunovodskih razvidih so izkazane po svoji nabavni v r
popravek vrednosti in nabrano izgubo zaradi o slabitve.

Nabavna vrednost je sestavljena iz strogkov, ki jih je mog

in sicer se sestoji iz:

f nakupne cene, zmanj gane za popust e,

f uvoznih in nevralljivih dajatev,

T strogkov, ki jih je mogol d@stvari pi sat.i usposobitwvi sre

T ocenjenih strogkov razgradnje, odstranitve in obnovityve

T strogkov preizkuganja delovanja.
Skupina HIT in drugba HIT v nabavno vrednost nepremilnin,
za pomembne skupine sredstev ter je nabavna vrednost novega sred stva velika in sredstvo nastaja
dal jge | asovno obdobje, vgtevata tudi strogke povezane z i :
mogno neposredno pripisat:i nakupu, gradnij i al i izdel avi s
nakupa pridobila posojilo. Strogki izposojanja se usredstvijo | e, |l e so
ralunovodskih izkazov.
VI aganja v nepremilnine, naprave in opremo Vv tuji l asti se
nepremi | nine, naprave in oprema ali kot deli teh sredstev.

Nabavljena programska oprema, ki pomembno prispeva k funkcionalnosti sredstev, je usredstvena
kot del te opreme.

Drobni inventar, katerega doba koristnosti je daljga od |
vrednost po dobaviteljevemrroal,unSuk upriensaegtal TL0OOn edwr ugba HI T
naprave in opremo.

Del i nepremi| nin, ki i maj o razlilne dobe koristnosti, S (
nepremi | nin.

Naprave in opremo, ki se ne uporablja trajno, plogpgrav jad ige
knjigovodski vrednosti, zmanjgani za strogke prodaje in sioc
Pomembno skupino predstavljajo nepremil|lnine, katerih sedanij
Le se lastnigko uporabljena nepremi|mihai s@,resmeniavnept @mdib
i zmer i po njeni nabavni viednosti zmanj gani za amortizaci|j
oslabitve in se prerazporedi med nal ogbene nepremil|nine.
Kasneje nastal. strogki, ki S0 povezarimoz rmep/red rijlerjion on,j irha
nabavno vrednost, | e povelujejo njihove bodol e koristi
nepremi | nin, naprav i n opr eme S0 pripoznani Y knjigovods
verjetno, da bodo prihodnje gospodarske koristi, povezan e s sredstvom prihajale v dru
nabavno vrednost mogol e zanesljivo izmeriti. Pripoznanje
dela se odpravi. Vsi ostali strogki SO pripoznani kot 0 C
nastanku.

Drugba upornaebrijjeanjzea nepremi | ni n, naprav in opreme model nab
Pripoznanje nepremilnin, naprav in opreme se odpravi, | e
uporablja vel in od njegove odtujitve ni mogol e prki] akovat
al i izguba, ki nastane pri odtujituvi nepremilnin, naprav

prihodki od odtujitve in njegovo knjigovodsko vrednostjo in se izkazuje med drugimi poslovnimi
prihodki oziroma drugimi poslovnimi odhodki.
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Nepremi | nirnaev,e nianp oprema se zalnejo amortizirati, ko je sre
torej ko je sredstvo na svojem mestu in v stanju, v kater e

poslovodstvo predvidelo.

Vsako nepremi| nino, napravo akéd v anpriizacijsko slkdipino (glede na azpor
predvideno dobo koristnosti. Le gr e za posebno sredstvo,
sredstev, ki ji sicer pripada, se dol ol |l ol eno dobo kori st
V primerih, kadar je nabavna vrednost sreds tva pomembna, Skupina HIT in drugba
sredstvo po njegovih pomembnejgih delih in posebej amortiz
givljenjsko dobo. Zeml jigla imajo praviloma neomejeno dobc
drugbandl amortizirata. Prav tako ne obralunavata amortiza
kulturnega, zgodovinskega al:. umetni gkega znal aj a.

Skupina HIT in drugba HIT preverjata ob koncu vsakega p

pomembnej gi h sredstev.

Amortizi r | j i vi znesek pri vseh nepremilninah, napravah in opi
oziroma osl abl jeni nabavni vrednosti, zmanjgani za preosta
| asovno enakomerno skozi ocenjeno dobovakori stnosti posamezr
Ocenjene dobe koristnosti za tekole in primerljivo obdobj e

1 zgradbe in deli zgradb 10 - 56 let,

T komunalna urejenost objektov 7 - 20 let,

1 igralni avtomat.i in drug 3 - 4 leta,

i vlaganja v opredmetena sredstva v tuiji | asti 5 - 20 let,

1 ralunalni gka opr ema 2 - 3leta,

T ostala oprema 2 - 20 let.
Skupina HIT in drugba HI T, pri pomembni h postavkah, to ] e
prilakovano dobo koristnost:i in jo spremenit amemio, |l e pre
ocenjene prilakovane dobe koristnosti utemel jeni. Skupina
spreminjali amortizacijskih stopenj nepremil|lnin, naprav in

4434 Nal ogbene nepremilnine

Nal ogbena nepremilnina je nepremi]| nlamemnpois/@igaver ahayalda bi p
vrednost nekratkorol ne nal ogbe al i k o njen namen ni dol
Skupina HIT in drugba HIT wuvrglata tiste nepremilnine, za
poseduje za zgolj zgoraj zapisan namen. S kupina HI'T in drugba HIT merita nalog
po modelu nabavne vrednosti.

Nal ogbene nepremi| nine SO izkazane po svoji nabavni vred
popravek i n nabrano izgubo =zaradi sl abitve. @rédoogti na HI T
nal ogbeni h nepremi|nin, ki nastajajo daljge | asovno obdob
strogke izposojanj a, |l e jih je mogno neposredno pripisatd:i
nepremi | nini v pripravi i n  HIT aa téBnlaroep hajelanarkehsko pospjilo. dr ug b a

Le se uporaba nalogbene nepremil| nine spremeni v tej mer i
nepremi| nine, naprave in opremo, se prenese po sedanji v r
zaletnem pripoznanjouz .Skdurpu@gnbaa HHITT amorti zirata in slabita

knjigovodska vrednost presega nadomestljivo vrednost.

Dobil ek ali i zguba, ki nastane pri odtujitwvi nal ogbeni h ne
kot razlika med prihodki od odtujitve in njihovo knjigovodsko vrednostjo in se pripozna v
poslovnem izidu.

Amortizacija je obralunana po metodi enakomernega | asovne
dobe koristnosti nal ogbene nepremilnine.
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Ocenjene dobe koristnosti zabj¢wmkaslédeje:i n primerljivo obdo
1 gradbeni objekti 20 i 33 let.

Zemljigla se ne amortizirajo.

V | etu 2025 Skupina HI'T in drugba HI'T nista spreminjali
nepremi | nin.

4.43.5 Najeta sredstva

Najemi i pravica do uporabe sredstev
SkupinaHITi n drugba HIT imata v najemu zemljigla, posl ovne pr oc
skl enitwvi pogodbe Skupina HIT in drudgba HIT ocenita ali p o«

jetista, s katero se prenaga pravica do obvl adtowania delooladmro
obdobje v zameno za nadomestilo. Pogoji najema se razlikujejo glede na vrsto najema in trajanje
najema.

Trajanje najema Skupina HI T i n opdedelitg magodlddi dbdobja, v katerem najema ni

mogno odpovedati, upogt ewat & attwedio obedghaj enognost podal j ganj
obdobj e, za katero velja mognosSkoppoaedi TnajerasajatagBrai Ht & m
verjetnost izrabe mognosti podaljganja ali mognosti odpovec
Trajanje najema po vrsti najetega sre dstva je za tekole obdobje sl edel e:

T Zeml ji gl &-10Iletin6 mesecev,

1 zgradbe 3 - 10 let,

1 oprema 2 - 13 let,

M avtomobili 2 - 3leta.
Skupina HI'T in drugba HIT uporabljata za vse najeme enote
razen za najemesred st ev maj hnih vrednosti, kratkorolne najeme, naj
in najeme neopredmeteni h sredstev, za katere najemnino izk
se hajem nanaga. Pri ostalih najemih Skupina Hloflabein drughb

najetih sredstev in obveznosti iz najema.

Pravica do uporabe najetih sredstev se pripozna na dan za
vrednosti, zmanj gani za popravek vrednosti in izgubo =zara
vrednosti ob vsake m ponovnem merjenju obveznosti iz najema. Nabavna vrednost pravice do

uporabe najetih sredstev je sestavljena iz:

T zaletnega merjenja obveznosti iz najema,
1T zaletnih neposrednih strodgkov, ki so nastal.@ naj emni ku
T plalil naj emni ne, ki dsead ulmi lIza |l ie2 kead emrag ema al i pred njim

prejete spodbude za najem.

Za najeme sklenjene za nedolo|len | as ter naj eme, pri kat e
nad najetim sredstvom prenese na Skupino HIT omHTdrugbo H
i zrabi mognost nakupa najetega sredstva (v kolikor v pogo:«
amortizacija izraluna na podlagi ocenjene dobe koristnosti

Skupina HIT in drugba HIT prevrednotita bitnoaslabitevo do uporabe

Obveznosti za najeta sredstva se pripoznajo v vVvigini sed
celotnem trajanju najemne pogodbe. Pri izralunu sedanje
drugba HIT uporabljata predpoatarvxppsopanwmpeesandameral et ka
najemne pogodbe ne dol ol ajo obrestne mere. Po datumu =zal et
najema zmanjga za vsa odplalila najemnin ter povela za nat e
Knjigovodska vrednost obveznosti iz najema se po novno oceni v naslednjih primerih:

1 prilagoditev ali sprememba obdobja trajanja najema,

T sprememba vVvigine naj emnine (npr . pri naj emni h pogodb:

vigine najemnin zaradi spremembe indeksa) ali
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T spremembe pri oceni g | ambjetegmsredstva.s t i nakup
Skupina HIT in drugba HIT na osnovi praktilne regitve za n

sprememba, ki izhaja iz prilagoditve najemnine, ne bi bila sprememba najema. Skupina HIT in

drugba HIT obralunata amo o uporabe sredstev ingpreneseta aoraznemi del

obresti med odhodke obdobja ter hkratdi pripoznata zni ganj e
med drugimi poslovnimi prihodki, kot negativhe spremenljive najemnine.

Sedanja vrednost preostalih najemnin se iz raluna kot di skontirana vrednost na
Skupina HI'T 0z. drugba HI T pl al al a v obdobju trajanja

zadol gevanj a. Najemnine vkljulujejo nespremenljive najemn
spodbude za najem ter sprem enl jive naj emni ne. V najemnine Skupina

vkl julujeta tudi i zpolnitveno ceno mognost.i nakupa, v koli
izrabil a. Prav tako so v najemnine vkljulena tudi plalila

obstajajo znaki, da bosta Skupina HIT o0z. drugba HIT to mog
Obveznosti za najeta sredstva so na zaletku najema enake v
Obveznosti se zmanj guj ejo z odplalili, vriednost sepravi ce
Zzmanjguje za obralunano amortizacijo v obdobju najema. Amol
na obdobje najema ali ocenjeno dobo koristnosti sredstva,

obresti bremenijo finanlne odhodke obdobj a.

Pri pripoznava nj u kratkoro|l nih najemov, ki trajajo do 12 mesece\
mognost.i podal jganja in brez mognost.i nakupa najetega sre
sredstev, katerih vrednost, ko so nova, znagaredbBostiy i sol EUF
Skupina HIT in drugba HIT uporabljata izjemo, ki jo stand
pripoznajo strogki najemnin v obdobju trajanja najema.

Skupina HIT in drugba HIT prav tako pripoznata strogek naj
najeme z variabilno najemnino ter najeme neopredmetenih sredstev.

4.43.6  Sredstva, namenjena prodaji

Me d sredstva, namenjena prodaji, Skupina HI' T in drugba I
sredstva, za katerih knjigovodsko vrednost se utemeljeno predvideva, da bo poravnana s prodajo

in ne z nadaljnjo uporabo. Sredstva, ki izpolnijo sodila za razvrstitev med sredstva, nhamenjena

prodaji, se prenehajo amortizirati in se izmerijo po knjig

zmanj gani za strogid#ikijepopmodagjag .(po t

Pri razvrglanju sredstev med sredstva, namenjena prodaji, r

T sredstvo mora biti na voljo za takojgnjo prodaj o,

1 prodaja mora biti zelo verjetna,

1 poslovodstvo mora sprejeti plan prodaje ter sredstvo aktivho prodajati po razumni ceni

gl ede na pogteno vrednost sredstva,

f verjetnost, da bo priglo do pomembne spremembe pl ane

aktivnosti v zvezi s prodajo, mora biti minimalna,

T prilakuje se, da bo prodaja z.akljulena v roku enega | et
Sredstva, namenjena prodaji, pri katerih pogoji niso vel i:
nepremi| nine, naprave in opremo ali med nalogbene nepremi]l
sredstvo izmerit.i po ni gj i od obeh vrednosti

1  knjigovodsk i viednosti pred razvrstitvijo med sredstva, nart

amortizacijo, ki b i bila pripoznana, |l e sredstvo ne bi
nazaj obralunana amortizacija bremeni posl ovni izid tel

1 nadomestl jivi vrednosti na dan prerazvrstitve iz sredstev, namenjenih prodaji nazaj med

nepremilnine, naprave in opremo ali med nal ogbene nepr e
4.4.3.7 Zaloge
Kolilinska enota zaloge materiala in trgovskega bl aga se
nabav n i ceni , ki jo sestavljajo nakupna <cena, uvozne in dr
neposredni strogki nabave. Nakupna cena je zmanjgana za |
materiala in trgovskega blaga drugba upoavabdej.a met odo dr sel
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Zal oge se zaradi osl abitve prevrednotij o, |l e njihova knjig
vrednost.

Zmanj ganje vrednosti zalog materiala obremenjuje strogke r

ustrezne poslovne odhodke.

4.4.3.8 Finan | ni i nstrument.i

Nei zpeljana finanl|l na sredstva vkl julujejo nal ogbe v kapi
poslovne in druge terjatve, denarna sredstva in njihove ustreznike ter dana posojila.

Skupina HIT inicdramdma HInNBtf ume nt eipopnbnjuzaavistta vneearizmpd
naslednjih skupin:

T finan|lna sredstva, merjena po odplalni vrednosti,

T finan|na sredstva po pogteni vrednost:i preko drugega Vs

T finan|lna sredstva po pogteni vrednost:i preko posl ovneg:
Klasifikacij a f i nan| ni h sredstev je odvisna od izbranega poslov
|l astnosti denarnih tokov finanlnih instrumentov.
Posl ovni mo del Skupine HIT za wupravljanje finanlnih sredst
sredstev, z namenom zagotavl janja denarnih tokov. Denarni tokovi lahko izhajajo iz prejemanja
pogodbeni h denarnih tokov, prodaje finan|lnih sredstev ali }
Skupina HIT izbere poslovni model , katerega <cil]| je posed
prejemanja pogod benih denarnih tokov, za upravljanje sredstev, ki jih ne hamerava prodati in jih
zato mer.i po odpl al nni vrednosti . Pogodbena plalila prejen
sredstev. Le se finan|lna sredstva pridobij o mhtokawimenom pr ej
prodaje jih Skupina HIT ovrednoti po pogteni vrednosti prel
Skupina HIT innarauglbat Hu Tpri poznata posojila in terjatve t e
nastanka. Ostala finan]| naedstv&ighs tSkau pivnka jHII|Th oi msmedirpog ba HI T
pogteni vrednosti skozi posl ovni izid, priSkepnandlviat a na da
drugbapélsTaneta stranki v pogodbenih dololilih ingtrumenta.
Skupina HI'T i n odprautd fxipozn&hl T e finan|lnega sredstva, ko wugasn:q
pravice do denarnih tokov iz tega sredstva oziroma, ko Skupina HIT in pemesetgba HI T
pravice iz tega sredstva na podl agi posl a, s katerim se pi
prenesem f i medsturkigan Skupi na HI T i nustdarita dilpraneddth, Be pripozna
kot posamilno sredstvo ali obveznost.
Finan|l na sredstva, merjena po odplalni vrednosti
Dana posojila in terjatve so neizpeljana finphhhal sreldstna
kotirajo na delSkuwpiema tHIgTu. i n jildposedueta z khmd@hom prejemanja
pogodbenih denarnih tokov. Skupina HIT inpdidgohbhavaltd denarne tokove i
nasl ova plalil gl avnice in obr.esGliednea nnae pzoa paavdnlaonsot gsl oca vrnd z\w
kratkorolna finanlna sredstva (zapadlost do 12 mesecev po (
nekratkorol na finanl|lna sredstva (zapadl os't nad 12 mesece
pol ogaja). Posojil anainatltetkat vwer i poznani po pogteni vred
neposredne strogke posl a. Po zaletnem pripoznanju se poso]j
met odi veljavne obrestne mere, zmanj gani za izgube zaradi C

Finan| na sredstva pmopddgt emiekwr eld ugega vseobsegajolega don
Finan| na sredstva po pogteni vrednost.i pr e kisiandizpeljgne ga vseob:
finan] na sr edSsktuvpai,nak iHIjTi hi nposeduietq b mmedomiprejemanja pogodbenih

denarnih tokov in pro daj o finanl|l ni Bkwpiemdat BV T i n prddobivaied denarhel T

tokove izkljulno iz naslova plalil gl avnice in obresti na I
Vrednotena so po pogteni vrednosti zZ vsemi odvi sni mi stro
i zkeagneposredno v vseobsegajolem donosu kot rezerva za pog
reali zirani dobi | ki al i izgube i zkagejo v poslovnem i zidu.

Pri odpravi pripoznanja fin
donosa se nabra n i dob
prenesejo v poslovni izid.

an|l nih sredstev po pogdgteni vrednost.i preko
il ki in i zgube, izkazani % drugem vseobs
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Le pogtene vrednosti finan|l nega sredstva ni mogno zanesl ji:
mer i po nabavni vrednosti. Divodehdjeejoo fmianazhleme pbirkesdkep
Finanlna sredstva po pogteni vrednosti preko posl ovnega i zi
Finan| na sredstva po pogteni vrednosti preko posl ovnega
namenjena trgovanju in finanlna sredstlovnagagida. pogteni vredno:c
Skupina HIT infdmapgbaoHIsTedstvo razvrstita po pogteni Vo
i zi da, |l e ga imata v posesti za trgovanje ali l e je dolole
sicer pod pogojem, da sta Skupina HI Thadld .z ndorgung vodi ti ta sredstva in t
nakupih in prodajah teh sredstev na podl agi pogtene vred
pripadajoli strogki posla pripoznajo v poslovnem izidu ob
pogteni vr eedsneoks tsipr ezmme mbe pogtene vrednosti pa se pripozna
bilanl ni pr&&g&epnnaddhT ini a2megbta H¥Tednost finan|lnega inst
na delujolem trgu. Dividende, delegi v dobiKeku in obresti [

Denar in denarni ustrezniki

Denarna sredstva in njihovi ustrezni ki obsegajo denar v b
denar na ralunih v bankah in drugih finan|lnih organizaci|j
bl agajne na ustrlkeamki ralliundmpugi finanl|ni instituciji, ter

izvirno dospelostjo do treh mesecev.

Nei zpeljane finan|lne obveznosti
Nei zpeljane finan| ne obveznosti predstavl!ljajo nal ogbe v
dobljena posojilate r poslovne in druge podrejene obveznosti ter obveznosti iz najemov.

Skupina HIT in ndir uzgablaet luT pri poznata izdane dol gni gke vre
njihovega nastanka. Vse ostale finanlne obveznosti so na z
ko Skupina HIT oz.pockrtwmnkea pwilgodbena stranka v zvezi z ingtrun

Skupina HIT inodpugbat &l pripoznanje finanlne obveznosti, |
pogodbi, izpolnjene, razveljavljene ali zastarane.

Druge finanlne @®bnwag on @otsioj 1 4dja, prekoralitve na banlnih ral
Takgne finan|lne obveznosti se na zaletku izkazujejo po po
posl a. Po zaletnem pripoznanju se finanlne obvezndsti iz me

pogodbenih obresti.

Gl ede na zapadlost se

joi razvrgla med kratkorolne finanln
obveznosti (zapadlost na

h
d 12 mesecev po datumu izkaza finatr

4439 Nalogbe v odvisna podjetja

Odvisna podjetja so podijetja, ki jih obvliaduje drugba HI T. Obvl adovanje
drugba mognost odl ol ati o finanlnih in poslovnih usmerityv
njegovega del ovanj a. Pri ocenjevanju vpliva se umbgteva ob
pravic, ki jih je trenutno mogole wuveljavljati ali zamenj at
Nekratkorol| ne finan| ne nal ogbe \ kapital okonsalidirane h podj et
ralunovodske izkaze, se vrednotijo po nabavni vrednosti

poslovnem i zidu matilne drugbe, ko je sprejet ustrezen skl ep

4.4.3.10 Nal ogbe v pridrugena podjetja

Pridrugena podjetja so podjetj a, kjer i mata Skupina HIT
odlolata pa o njihovih finanl.niGt ejne psoes,| odvani tho mesmbeern twmlhi v
je Skupina HIT o0z. drugba HIT |l astnica 20 do 50 odstotko
Nal ogbe v pridrugena podjetja Skupina HIT in drugba HIT
Zzmanj gani za nabr aipslabiive gubo zar ad
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4.43.11 Kapital

Celotni kapital Skupi ne HI T i nsedavljpjggbe HI T

1 vpoklicani kapital,

1 kapitalske rezerve,

T rezerve iz dobil ka,

T rezerve nastale zaradi vrednotenja na pogteno vredno:¢

T preneseni | i st posl ovni izid,

T listi posl ovnigaletz i d posl ovne

T kapital manj ginskih |l astnikov in

1 prevedbene razlike.
Vpoklicani osnovni kapital se izkazuje z nominalni mi zneski
Sso registrirani na sodi gl u. Pojavlja se kot izprednostnid k i kapit

delnic in tistega iz navadnih delnic.

Po dol ol bah 58. | 1l ena Zakond UPBiBgr(dJr adai st elso RISSgt . 14/
posl ovanje koncesionarja potreben osnovni kapital, ki mor a
koncesionar eno koncesijo. Za vsako nadaljnjo koncesijo je potr
kapitala.

Po dol ol bah 64. |l ena Zakona o gospodarskih drugbah mora d
taki vi gini, da je vsota zneska zak ojnesaka 10 %iosnovikegap i t al s ki h
kapitala.

ZGD navaja delitev rezerv na kapitalske rezerve in rezerve
posamezne kategorije rezerv oblikujejo, kot tudi namene, za katere je dopustno uporabiti te

posamezne kategorije rezerv. Rezerve zZa pogteno viednost vsebujejo u
prodajo razpologljivih finanlnih sredstev po pogteni VI ec
rezervacije za pozaposlitvene zaslugke zaposlencev (odpravr
Preneseni |nistiizipdsiovprejgnjih |let je zadrgani |isti dobil
Dividende

Dividende se pripoznajo kot obveznost v obdobju na podl agi

44312 Zaslugki =zaposl enih

Kratkorol ni zaslugki zaposlenih

Obveze za k r atsk ourgklen ez azpao s | eni h s e merij o brez di skontir:
odhodki , k o j e del o zaposl enega Y zvezi z dol ol enim Kkr
Obveznosti so izkazane tudi v vigini, za katero se prilakuj
na podl agi pravne al.i posredne obveze za takgna plalil a
zaposlenih in je obveznost mogole izmeritd.i

Skupina HIT in drugba HIT pripoznavata kratkoro|lne obvezno
nadomestil, pesplgwasita, neizkori glenega | etnega dopusta, Vi
Rezervacije za pozaposlitvene zaslugke in druge nekratkor ol
Skupina HIT in drugba HIT oblikujeta rezervacije v skladu
kolek tivno pogodbo (PKP), za obveznosti do zaposlencev iz naslova jubilejnih nagrad in odpravnin

ob upokojitwvi. Rezervacije s e obli kujejo v Vi gini ocenj e
upokojitwvi in jubilejnih nagrad, di sk @rotl iorgan iah dma gthan niaz lpa
aktuarskega izraluna. Aktuarski izralun se opravi za vsake
se upogteva strogek odpravnine ob wupokojitvi, ki mu pripa
PKP, ter strogek v s dijnihpnagrad aak skupreo rdéeldvno jdabo v Skupini HIT oz.

drughbi HI T do upokojitve. Pri aktuarskem izralunu se u
upokoj evanj a, prilakovana kratkorolna in dolgorolna stopnj

HIT, ocenjeno  gibanje zaposlenosti in ustrezna diskontna stopnja.

Stanje rezervacij Skupina HIT in drugba HIT preverjata vsal
ki ga pripravi poobl agleni aktuar.
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Spremembe v rezervacijah za odpravnine ob upokaoijitvi in jubilejne na grade se pripoznajo v izkazu

posl ovnega izida, razen zZa aktuarske dobi | ke in i zgube
upokojitvi, ki se pripoznajo v vseobsegajolem donosu v okvi

4.4.3.13 Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo,dfegbhanaHISkKupamadiHI gdr ezekl|l i h dogo
posredne obveze, ki jih je mogole zanesljivo oceniti in
potreben odt ok dejavni kov, ki omogol aj o gospodar ske kor

neposr edno z(adhalke), za §atesh kritje so bile oblikovane.

4.43.14 Druge kratkorolne obveznosti

Skupina HI T i n drugba HI T izkazuj et a me d drugi mi kratk
obveznosti iz naslova neizkoriglenih, podel j emdohitkou godnosti
pri progresivnih posebnih igrah na srelo.

4.43.15 Nekratkorolno razmejeni prihodki
Za brezplal no pridobljene nepremi | nine, naprave in opr e

pripoznavata nekratkorolno razmejene ©prihodke, izdcijo se sor
prenagaj o med prihodke.

4.4.3.16 Davek od dobil] ka

Davek od dobilka oziroma izgube poslovnega | eta obsega o0dme
Davek od dobil ka je izkazan v izkazu poslovnega izida, raz
na postavke, ki so iz kazane neposredno v kapitalu. Odmerjeni davek je davek, za katerega se

prilakuj e, da b o pl al an od obdavlljivega dobi | ka po dav

porol anj a.

Odl ogeni davek se izkazuje ob upogtevanju zalwaedmsth razl ik
sredstev.
Terjatve za odlogeni davek so zneski davka iz dobil ka, ki
glede na:

T odbitne zalasne razlike,

T prenos neizrabljenih davlnih izgub v naslednja obdobj

T prenos neizrabljenih daJednaiobdobfhobr opi sov v nas
Terjatve za odlogeni davek za odbitne zalasne razlike se pr
razpologl jiwvi obdav!| I jiwvi dobil ek, ki ga bo mogol e obremeni
Terjatve za odlogeni davek 27Za&grudiezriaabldjaesvnened adwlbr opi se se ¢
verjetno, da bo na razpol ago prihodnj.i obdav | |l jiwvi dobi |
nei zrabl jene davlne izgube in neizrabljene dav]| ne dobropi sce
Terjatve za odlogeni davek smteijavdkkagej o kot nekratkor ol
Obveznost za odlogeni davek se pripozna za vse obdavl|ljive
da jih bo potrebno pl al ati ob odpravi zalasnih razlik.
4.43.17 Osnovni | i st dobil ek na delnico
Drugba HIT pri del ni cah i z kosnast felice,0ks je eevakaopopchdjénenmuk o n
|listemu dobil ku na delnico, saj drugba HIT nima potencialn
na delnico je izralunan tako, da se |isti dobilek Il astnik
delnic, prei ilzkrmhgruld jo delnice, ki jih ima v lasti drugba.
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4.4.3.18 Primerjalne informacije

Primerjalne informacije so uskl ajene s predstavitvijo tek
prilagojene.

4.4.3.19 Prihodki iz pogodb s kupci

Skupina HIT in drughb ae ptihofike p skiadu@ MSRPt 18 vis Prihodki iz pogodb s
kupci.

Prihodki iz pogodb s kupci predstavljajo prihodke iz:
T dejavnosti posebnih iger na srel o,
1 dejavnosti gostinstva in hotelirstva,
1 ostalih dejavnosti.

Poslovni prihodki so prihodki od prodaje in dr ugi prihodki, povezani s poslovni
pripoznavajo po pogteni vrednosti prejetega poplalila. Pri
iger na srelo se wugotavljajo dnevno, kot vrednost prejetih
iger,zm anj gani h za izplalane dobitke za posamezno vrsto iger,
igralci drug proti drugemu. Prihodki iz prirejanja iger |
skladuzMSRP9 -Fi nan| ni instrumenti, vendvarrosstei zwarraali u moawoad sk idhe ji
izkazujejo kot posl ovni prihodki. Za strogke koriglenih wug
HI'T in drugba HIT zmanjgujeta |iste prihodke v skladu z |
cluba Skupina HIT iogdlratgdbaddllod] eonne ugodnosti, ki i zhaj aj

compov iz naslova igranosti. Glede na to, da lahko igralci del pridobljenih ugodnosti koristijo tudi v
naslednjih I etih, Skupina HIT in drughba-tetkbtbbveznosik lizadu z MS

pogodb s Kkupci, za nagradne dobropise, do Vvigine ocenjent
postavko prihodkov. V skladu z dol ol bami Zakona o igrah n
dajejo igralci za izvajanje dol ol avm dehpripdkeveSkupineHITinger na sr e
drugbe HI T, kot koncesionarj a. Listi prihodki od opravlijar
zmanj gani za davek od iger na srelo.

Listi pri hodki od opravljanja dejavnosti polslepamnihh i ggl alnial
namenjenih izplalilu pri posameznih vrstah iger s progresi\
Listi prihodki od opravljenih drugih storitev in od prodaj
prodanih storitev, trgovskega blaga in materi ala, navedene na ralunih in drugih |
za vse popuste, ki so dani ob prodaji al i kasneje, a tudi :
Prihodki od najemnin nalogbenih nepremilnin so pripoznani

skladno s pogod bo.

Drugi posl ovni pri hodki se pojavljajo predvsem ob odtujit
neopredmetenih sredstev, zZzmanj ganj u popravkov vrednosti [
njihove slabitve ter odpisov poslovnih dolgov.

Finan| ne prriedesdkaev!l pajo finanl| ni pri hodki iz delegev, dani
Sestavljajo jih obralunane obresti, pozitivne telajne razl
pri hodki iz razveljavitve oslabitve fiimadiwiternsdeidstdel e
pripoznajo takrat, ko dobi Skupina HIT oz. drugba HIT prav
pa ob preralunu na veljo pogteno vrednost, ob odtujituvi
pologaja zaradi pr e roaglbuen az afriandain |snper enmeelmb e te|l aja tuje valut
4.4.3.20 Dr gavne podpore

Skupina HIT in drugba HIT pripoznavata prejete drgavne pod
vskladuz MRS 20 i Obralunavanje drgavnih podpor in razkrivanje d
naslova dr gavni h podpor se pripoznaj o, |l e obstaja sprejemljiv
drugba HIT izpolnila pogoje v zvezi Z nj i mi in da bo podp
uporabljata na donosu zasnovan nalin odkaterbnusegedaara a dr gavn
pripozna Vv poslovnem i zidu v enem al. v el obdobji h. Pril

dosledno pripoznavajo, v izkazu poslovnega izida, kot prihodki v obdobjih, v katerih nastajajo
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strogki, ki naj bi j i h Stsredstimpovézand rinodkinsa d iakewe pdslovheiga
izida pripoznavajo med drugimi poslovnimi prihodki v dobi koristnosti posameznega sredstva.

4.43.21  Odhodki

Odhodki se pripoznajo, |l e je zmanjganje gospodarskih koris
zmanjganj em sredstev ali s povelanjem dolga in je.to zmanj gal
Strogki materi al a S 0 i zvirni strogki kupl jenega materi al
drobnega inventarja, katerega doba koristnosti ne presega leta dni oziro ma do leta dni, l e nj e
posami | na nabavna vrednost ne presega 100 EUR, energentov,
literature in ostalega materiala.
Strogki storitev so izvirni strogki kupljenih stohitev, i
progr amov, zgradb in opreme, neopredmetena sredstva kater.]
500 EUR, rekl amni h storitev, reprezentance, zavarovalnih
ban| nih storitev (razen obresti), ngh eminh npotsovwamjval ni pod
storitev.
Med odpi si viednosti so izkazani strogki amortizacij e, ki
viednosti amortizirljivih neopredmeteni h sredstev, pravic
naprav in opremei it emre pnrad niglbreinn . Prav tako so med odpisi vr
zar adi sl abitev in odpisov neopredmeteni h sredstev in nepr
0z. odpisi poslovnih terjatev.
Strogki dela so izvirni stroghkei, ki se nanagajo na obral unct

T plale, ki pripadajo zaposlencem, v kosmatem znesku;

M nadomestila ©plal, ki skl adno z zakonom, kol ektivno p

pripadajo zaposlencem za obdobje, ko ne delajo, v kosmatem znesku, ki bremeni podjetje;
i dajatve v naravi, d arila in nagrade zaposlencem ter zanje ple

zneski, ki niso v neposredni zvezi s poslovanjem;

1 odpravnine, ki pripadajo zaposlencem, ko nehajo delati v podjetju, ter
T dajatve, ki se dodat no obr génihpoataviain kbbremednijoz gor aj o me
izpl aleval ca.
Drugi posl ovni odhodki se pojavljajo v zvezi z oblikovanje
na ostale odhodke, donacijami in drugi mi daj at vami, med Kk
koncesijsk ihdajatev. V skl adu z dol ol bami Zakona o igrah na srelo se

le na podlagi koncesije oziroma dovoljenj pristojnega organa.

V skladu s predpisi je drugba HIT pridobila sedem koncesi|j
igral ni cah. VI ada Republike Slovenije s sklepom podaljguje
Igralnice Casino Park, Nova Gorica, Casino Perla, Nova Gorica, Casino Korona, Kranjska Gora in

Casino Fontana, Rogagka Sl atina i maj o 80k06e2029.egranicak oncesi j sk
Drive -in ima sklenjeno koncesijsko pogodbo do 01. 06. 2027, igralnica Casino Mond pa do 30. 10.

2030. VI ada Republike Slovenije je drughbi HI'T d. d. Nova C
za igralnico Kobarid, ki je prenehala prirejati posebne igre na srelo z dnem 1
Odvisna drugba HIT Larix d.d. ima veljavno koncesijo za
igralni sal on. Vel javnost koncesije je do 15.06.2030 in je
sklenitvijio Aneksa gt . 4 h koncesijski pogodbi . VI ada Republi ke
koncesijske pogodbe vsakih pet let.

Za dodel jene koncesije v Republ i ki Sl oveniji mor aj o drug
obralunavati i n pl al ev ajske dajptevepddpobneja predpiskno v Zakosuio davku

od iger na srelo in v Zakonu o igrah na srelo. Koncesij sl
dobl jeno koncesijo. Osnova za obralun koncesijske dajatve
pri posame z n i vrsti iger, Zzmanjgana za izplalane dobitke za po
iger, ki jih igrajo igralci drug proti drugemu. V |l etih od
pl aleval a koncesijsko daj at ev pri v s enhpri mm@ls eabigralih i gr ah n a
avtomatih, po enotni stopnji 5 % od osnove; pri igrah na igralnih avtomatih pa po progresivni

lestvici.
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Odvisna drugba HIT COLOSEUM d.o. o., i ma sklenjeno koncesi|j
07. 2026 in koncesijsko pogodbo za igralne avtomate do 04. 08. 2027.

Finanl ni odhodki obsegajo obresti in druge odhodke povezan:
vkl julno z obrest mi od naj emov. Odhodki za obresti se pri|

dogovorjene obrestne mere.

4.4.3.22 Razkritje postavk v izkazu denarnih tokov

Skupina HIT in drugba HIT sestavljata izkaz denarnih tokov
pol ogaj a nal2d282s inhd dan 31. 12. 2024 ter izkaza poslovnega izida 2025, kjer so
denarni tokovi pri poslovanju prikazani kot prebitek prejemkov oziroma izdatkov in sprememb

|l istih obratnih sredstev postavk v izkazu finanlnega pol og:
in drugba HIT izkazujeta prejeta revolving posojila po netc
444 UPORABA NOV | H I N PRENOVLJENIH MEDNARODNI H RALUNOVOD

STANDARDOV RALUNOVODSKEGA POROLANJA

Novi in spremenjeni ralunovodski standardi MSRP, ki so vel]
V tekolem |l etu sta Skupina HIT in drugba HIT uporabildi vel
MSR P, ki jih je izdal Upravni odbor za mednarodne ralunovo
EU in jih je obvezno uporabljati za poroleval sko obdobj e,
Njihovo sprejetje ni imelo pomembnega vpliva na razkrita ali zne ske navedene v teh
ralunovodskih izkazih.

1.1 Novi standardi, spremembe obstojelih standardov in nova
Upravni odbor za mednarodne r al undQMviR8)sik eprejalat BUh d&iar d e (

veljajo vkljulmnmo s 1.1.202

Z dnem 1.1.2025 vel j aj o nasl ednji Novi standard, spremembe obsto
pojasnila, ki jih je izdal UOMRS ter sprejela EU:

I Pomanjkanje zamenljivosti (Dopolnilo k MRS 21 -Ulinki sprememb deviznih tel
Sprememba velja, kadar ene v alaatdrego.mo semabkg pgbde napram@re nj at

zaradi vladnega nadzora nad uvozom in izvozom kapitala ali zaradi omejitve obsega transakcij v

tuji val uti, ki se |l ahko izvedejo po uradnem menjalnem te
valuta gteje a@oav zameagd jvaluto in kako podjetje oceni trent
zamenl jive. Dopolnitve wuvajajo nova razkritija, ki uporabn
oceniti wulinek uporabe ocenjenega menjalnega tel aja.

1.2 Novi standardi ali spremembe ob stojelih standardov, ki jih je izdal L
niso v veljavi

Na dan odobritve teh ralunovodskih izkazov je Odbor za m
(I ASB) izdal naslednje nove ali spremembe obstojelih stan
veljat i, vendar se uporabljajo za |l etna obdobja, ki se zalnej
Novi standardi in spremembe obstojelih standardov, ki j i h
veljavnosti za | etna obdobja, ki se zalnejo 1.1.2026 ali ke
Na datum odobritve t eh ralunovodskih izkazov | e UOMRS i zdal in
spremembe obstojelih standardov, a ge niso stoziletna v vel|j e

obdobja od 1.1.2026:

T Letne izboljgave, zvezek 11 (Spremembe MSRBAROIAMRSMSRP 7, N
7):

Letne i zboljgave zagotavljajo I ASB mehanizem za ulinkovit
ralunovodskih standardov. V skladu z wustreznim postopkom
pravilnem postopku fundacij e | Fjre,na spremeimbetkhpmojashjgepol j gave om
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besedil o Y ralunovodskem standardu al i popravljajo rel at
spreglede ali nasprotja med zahtevami v ralunovodskih stanct
Predl agane izboljgave so zdrugene v ne nhe mi zdbook y ngearvt uo b rTaav n
naslednje:

Ral unovodskKki st and a|lVsebina sprememb

MSRP 1 - Prva uporaba
Standardov mednarodnega
finanl nega porol anj

RalJ unovodsko glite
uporabi MSRP

MSRP7-Finan| ni instri(Dobi|] ek ali i zgubaqg
razkritja pripoznanja
Uvod

Razkritje odlogeneg

Navodila za implementacijo MSRP 7 .
med pogteno vredng

Finan] ni i nstrument S
’ transakcijsko ceno
Razkritja kreditnega tveganja
MSRP 9 Finan|ni ing Odprava pripoznanja obveznosti

iz najema
Transakcijska cena

MSRP 10 Konsolidira

o Dol olitev Ade fact

izkazi

MRS 7 Izkaz denarnih tokov Strogkovna met oda

T Pogodbe, ki se nanagajo na elektrilno energijo, odvisno
nakupu el ektr i |lep(Bpreementhe MSRP 9in MSRP 7):

Spremembe so bile izvedene za izboljganje porolanja pod]j

el ektrilni energiji, odvisnih od narave, ki SO pogosto str

energije (anglegko PPA).

Pogodbe o el ektri | ni energiiji, odvi sni od narave, pomagaj o

elektrilno energijo iz vetrnih in sonlnih virov. Ker se | al

po teh pogodbah, razlikuje glede na nenadzorovane dejavnike, povezane z vremenskimi

razmer ami , trenutne ralunovodske zahteve mor da ne bodo u

vplivajo na wuspegnost podjetja. V odgovor je | ASB sprejel

Finan]| ni instrument i in MSRPazkFimnagml zia izdtod g mamtie: razkr.i

ralunovodskih izkazih.

Spremembe vkl julujejo:

-Pojasnitev uporabe zahtev za Al astno uporabohf;

- Dovoljenje obralunavanj a varovanj a pred tveganj em, | e
instrumenti za varovan  je pred tveganjem; in

-Dodajanje novih zahtev glede razkritja, ki vlagateljem omo
na finan|no uspegnost in denarne tokove podjetja.

Predlasna wuporaba sprememb je dovoljena. Vendar mhe potre

spremembe potrditi pred uporabo.

T Spremembe razvrglanja in merjenja finan|nih instrumentov
MSRP 7):

Spremembe pojasnjujejo, da se finan|lna sredstva in finanl:i
pripoznanja na datum poravnave, raze n obilajnih nakupov ali prodaj finanl|nni
obveznosti, ki izpolnjujejo pogoje za novo i zjemo. Nova iz
za odpravo pripoznanja dololenih finanlnih obveznosti, p
sistemov, pred datumom poravnave.

Zagotavljajo tudi smernice Za ocenjevanije pogodbeni h Zna
sredstev, ki veljajo za vse pogojne denarne tokove, vkl ju

drugbeni h in upravnajlaivisnkoisht i(.ESG) z
Poleg tega te spremembe uvajajo nove zahteve glede razkritja in posodabljajo druge.

Na datum odobritve teh ralunovodskih izkazov je UOMRS izda
standarde oziroma spremembe obst oj ®pilivhelja/d ia imdjadadmn v , a ge ni
veljavnosti  za letna obdobja od 1.1.2027:
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f Odvisne drugbe brez javne odgovornosti: razkritja (MSRP 1
MSRP 19 je prostovoljni standard, ki se uporablja za subjekte brez javne odgovornosti, vendar
katerih lastniki pripravlja jo konsolidirane ralunovodske izkaze v skl adu
MSRP.
Za podjetja, ki so vkljulena v podrolje uporabe, MSRP 19 p
vkl julno z najemi, menjalnimi telaji, davilli na dobil ek, izl
Le bo sprejet, se prilakuje, da bo MSRP 19 zmanjgal str
izkazov, hkrat.i pa ohranil uporabnost teh ralunovodskih iz
T Odvisne drugbe brez javne odgovornosti: razkritja (spr eme
MSRP 19, i zdan maja 2024, upravilenim odvisnim drugbam omogo]
uporabi zmanj ganih zahtev glede razkritiij. Ob izdaji j e
glede razkritij za standarde in spremembe standardov, izdane do februarja 2021.
Nakna d n e spremembe MSRP 19 so razgirile okvir zmanj gani h
spremembe standardov, izdane v obdobju od februarja 2021 do maja 2024. Mednje sodijo zlasti
zmanj gane zahteve glede razkritij, povezanmemmmnasl|l ednj i mi ¢

T MSRP18i Predstavljanje in razkrivanje v ralunovodskih i zk

9 Dogovori o financiranju dobaviteljev (spremembe MRS 7 in MSRP 7),

T Mednarodna davl inpavila enédela stelra Il (spremembe MRS 12),

T Nezmognost menjave valute)terspremembe MRS 21

T Spremembe razvrglanja in merjenja finan|lnih instrument

7).

T Predstavitev in razkritje v ralunovodskih izkazih (MSRP I
MSRP 18 nadomegla MRS 1, ki dolola zahteve glede predst
ralunovoidskahi h. Spremembe, ki se najbol]j doti kajo izkaza
zahtevo po razvrglanju prihodkov i n i pdslovargekiovestiranje inr i nove k
financiranje 7 t er pri kaz vmesnih segtevkov pos/| oovbnielgkaa iazliid ai zigzu bp
pred financiranjem in davki iz dobil ka.
Poleg tega so poslovni odhodki predstavljeni neposredno v izkazu poslovnega izida Trazvrgleni p o
nar avi (npr. nadomestila za zaposlene), po funkciji (npr.
predst avitve. Odhodki, prikazani po funkcijah, zahtevajo pod
MSRP 18 zagotavl ja tudi i zboljgane napot ke zZa zdrugevan
ralunovodskih izkazih, uvaja nove zaht eivie kio jriale kadaltglui zwao
(anglegko MPM)* in odpravlja mognosti razvrglanja obresti i
* Za ukrepe, ki niso v skladu z splogno sprejetimi standar (

zahteve po razkritju.

9 Prenos v predstavitveno valuto hiperinflacijskega gospodarstva (spremembe MRS

21):
Junija 2022 je Odbor za razlage MSRP (IFRS Interpretations Committee T IFRS IC) obravnaval
zahtevo v zvezi z ralunovodsko obravnavo v primeru, ko m
valuta je valuta hiperinflacijskega gospodarstva, konsol ic
valuta je valuta nehiperinflacijskega gospodarstva. V okvi
zaznal tudi povezano probl emat i ko, ba isnfunkgonatne rvalutpr i mer , k
nehi perinflacijskega gospodarstva predstavlja svoje ralunc

hiperinflacijskega gospodarstva.

|l FRS I C je zadevo posredoval Odboru za mednarodne ral u
priporolil &B, rdaazvi Ae <ciljno usmerjeno spremembo standar d:¢
met odo preralunavanja za obravnavo tako prvotnega vpragan
Julija 2024 je | ASB predlagal spremembe MRS 21 za obravnayv
preul itwvi prejetih pripomb tudi dokon| no sprejete.

Spremembe v okviru Prenosa v predstavitveno valuto hiperinflacijskega gospodarstva (spremembe
MRS 21) dol ol aj o:

T kadar drugba preralunava zneske iz funkcionalne valute
gospodarstva, v predstavitveno valuto, ki je valuta hiperinflacijskega gospodarstva, mora
te zneske, vkl julno s primerjalnimi podat ki, preral un:
zadnjega izkaza finanlnega pologaj a;
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T kadar predstavitvena v albititvaluta dipaninflécigskega rgespodanstva,
medtem ko funkcionalna valuta ostane valuta nehiperin

prospektivno (brez preralunavanja primerjalnih podatko
primerih ¢ge dolo]lena v MRS 21;

T dru@dgbmora razkriti, da j e uporabila navedeno met odo,
informacijami o tujih poslovnih enotah, preralunanih v

tudi, ali je zadevno gospodarstvo prenehalo biti hiperinflacijsko.

Ob upogtevahpuwopani h strogkov in koristi se je | AsSB odl ol
navedene met ode preralunavanj a zZa prizadete drugbe, ki u
preralunavati poslovne rezultate in finanl|ni yedehimig a j tuje
spremembami.

Spremembe se uporabljajo retrospektivno, ob upogtevanju dol
Novi standardi in spremembe obstojelih standardov, ki j i h
zadr gani (Evropska komisija ge ni zalela postopka potrditve

-

AMSRP 14: Regulativni odlogeni raluni (izdan 30. januarja :

Januarja 2014 je Odbor za mednarodne ralunovodske standard
odl ogeni raluni . MSRP 14 drughbi, ki prvil uporablja standeze
uporabe, omogola, da v svojih prvih in tudi nadaljnjih ralu
z MSRP, ge naprej pripoznava in meri stanja regulativnih
prejgnjimi splogno sprejetimi ralGMPpovodski mi naleli (prejgr
Drugi standardi so v MSRP 14 wuvedl: manj ge posledil|l ne s|
Zavarovalne pogodbe (izdan maja 2017) ter Spremembe sklicev na Konceptualni okvir v standardih

MSRP (izdane marca 2018).

Skupina i n drugba HIT pr edveiddev at @avi hdastuandar dov in sprememt
standardov v obdobju zaletne uporabe ne bo i mela pomembne:q

skupine i n drugbe HI T.

445  OSLABITEV SREDSTEV

OSLABI TEV NEFI NANLNIH SREDSTEV

Neopredmetena sredstva

V skladu z MRS 36 Skupina HI T i n vdsraukjob al eHloT na dan porolanja prei
neopredmetena sredstva z nedol ol eno dobo koristnost:i os !l a
nadomestljivo vrednost s knjigovodsko vrednostjo.

N a presel ni b i Skupinal KHIT in ddn ugba pidtedJata znake oslabljenosti za vsa

pomembna neopredmetena sredstva S kon|] no dobo koristno:
prevrednotuje neopredmetena sredstva takoj, ko je oslabitev ugotovljena in ko knjigovodska

vrednost sredstva pomembno preseg a nadomestljivo.

Nepremi | nine, naprave in oprema

Na preselni biSlkkamplimia dHamd i n pevenatabsedanjsl vrédnost pomembnih

nepremil| nin, napr ak uipn na p Hé me .i n zdradu gslabitve préviednotujeta

nepremil| ni ne, opranmprpawlana fakoj, ko je slabitev ugotovljena in ko knjigovodska

vrednost pomembno presega nadomestl jivo. Kot nadomestl! jiyv
virednost zmanjgana za strogke prodaje ali vrednost pri upor

Skupina HIT inudougbhj 81 d nadomestl jivo vrednost =za denar

na podl agi interne cenitve ali cenitev pooblaglenih ocenje
med cenitvami Skupina HI T i n sdm prégvermta khbdomes tljivo vrednost sredstev.
Skupina HIT in drugba HIT naj manj enkrat | etno preverita a

denar wustvarj hDUEodablemeot e

Pri do|IDWE seviupogaregvaani zaci jo drugbe, prodaj novseidiugest rogkovr
dejavnike, ki vplivajo na ugotavljanje rezultatov posamezne poslovne enote. DUE p redstavlja
zaokr ogena ihgtalska enotagikustvarja denarne tokove.
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Za DUE, kjer obstajajo znaki osl abl jenosti, ntereecgnivgt ena Vvr e
al i cenitev poobl ag!lverneidhn oosctein jpeovdsj!l ecteivj al i nepremi /| nin.

Nal ogbene nepremilnine
Vel ja enako kot pri nepremil| ninah, napravah in opr emi

Pravica do uporabe sredstev

Vel ja enako kot pri nepremi | ninah, napravah in opremi

Zaloge

Naj manj na koncu poslovnega |l eta Skupina HIT in drugba H
oslabitve prevrednotujejo. Morebitne oslabitve se preverjajo in evidentirajo po posameznih vrstah

materiala in trgovskega blaga. Zaloge se zaradi oslabitve pre vrednotujejo, |l e njihova kn
vrednost presega |isto iztrgljivo vrednost.

OSLABI TEV FI NANLNIH SREDSTEV

Nei zpeljana finan|lna sredstva

Za vsako pomembno finanlno sredstvo, ki ni izkazano po pc
SkupinaHITindr ugba ®WMaTdatum porolanja ocenita, ali obstajajo obj
razvidna osl abitev sredstva. Za finan|] no sredstvo se gt
nepristranski dokazi Dlayp iertd W1 Tu sime iz katedh@ leeraz\Hdhol da je

po zaletnem pripoznanju sredstva zaradi enega ali vel dogooc¢
bodoli h denarnih tokov iz naslova tega sredstva, ki se dajc
Posojila

Skupina HI T i n spemliatadiaamikblvia | anj a pri pomembni h posojilih

zamud pristopita k preverhbi znakov za wugotavljanje slabityv
je pri posojilih nastala izguba zaradi oslabitve, se njen znesek izmeri kot razlika med knjigovodsko

vrednostiofi nanl nega sredstva in sedanjo vrednostjo prilakovanih
razobresteni (di skontirani) po i zvirni efektivni obrestni
osl abitve se pripozna v poslovnem izidu kot finanlni odhod:¢
Le seawvl emdnjem obdobju velikost izgube zaradi osl abitve zm
nepristransko povezati z dogodkom po pripoznanju osl|l abitve
zaradi oslabitve razveljaviti. Razveljavitev izgube zaradi oslabitve se pri pozna v poslovnem izidu do

vi gi ne, dokl er knjigovodska vrednost finan|lnega sredstva r

na dan odprave.

Terjatve

Za terjatve do kupcev Skupina HI T i nvskiadug MS8RPI locenita popravek vrednosti

terjatev zizra | unom pri | akovanih kr emeistenlinhe m zogbudbo byy ul2 na podl agi
podatkov o kreditnih izgubah. Skupina HI T i nprigravita@ralezo zgdddvinskih informacij,

ki j i h prilagodita upogtevaj ol trenutne g o spilmodnghr s k e raz
gospodarskih razmer (pojasnilo 4429 ).

Za sporne in dvomljive terjatve, za katere so bili sprogel
drugba oblikuje 100 % popravek vpedhosni hteéeerabeévahPmatobhn
posamil| no preverj a znake osl abl jenosti. \% pri meri h, kje
oslabljenosti terjatve se izguba zaradi oslabitve izmeri kot razlika med knjigovodsko vrednostjo

terjatve in sedanjo vrednostjo pri |l akovani h prihodnjih denarnih tokov.

4.4.6 DOLOLANJE POGTENE VREDNOSTI

V zvezi z izkazovanjem in razkrivanjem finanlnih instrume
pogtene vrednosti. Pogtena vrednost je znesek, s &iaterim j
obveznost med dobro obveglenima in voljnima strankama Vv pr e
Pri dol olanju pogtene vrednosti finan|lnih instrumentov se
l.raven T sredstva po trgni ceni ;
2.raven T sredstva, ki se ne unjrighaya wrddnosatvemag j e dol ol e
neposredno alii posredno na podl agi primerljivih t
3.raven i sredstva, katerih vrednosti ni mogole pridobiti i
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Trgne cene se uporabljajo kot osnova imantloi 6] amjse rpmmgneéeoe
kolikor finanlni instrument ne kotira na organiziranem trg
s e upor abi vhodne podat ke druge al i tretje ravni zZa oce
instrumenta.

Za potrebe (BkupimaltiIng ai n dr uwgba |HItTa pogtene vrednosti dol o] e
metodah, ki so pojasnjene v nadaljevanju.

446.1 Nal ogbene nepremilnine

Pogtena vrednost nalogbenih nepremilnin temel]}j.i na trgni v
po kateribiselah ko nepremi | nine na dan cenitve zamenjalo v premi
strankami.

4462 Nalogbe v |l astnigke vrednostne papirje

Pogtena vrednost finan|nih sredstev po pogteni vriednosti S
po pogteni vr edngpedgad wsreedktos edgrauj ol ega donosa se dolola z up«
delujolem trgu ob koncu poroleval skega obdobja. V kolikor
do!l ol i z uporabo ene i zmed met od vrednotenj a. Mogne me
mnogokratniko v in metoda diskontiranih bodol i h l'istih denarnih
prilakovane bodole denarne tokove in trgno diskontno stopnj

4463 Nalogbe v odvisna podjetja

Pogtena vrednost temel]ji na trgni vrednost i, bilelahkoe enaka
nal ogba na dan cenitve in po ustreznem trgenju izmenjala
prodajalcem in voljnim kupcem, pri |l emer so stranke dobro
ugotavlja pogteno vrednost nal o g blagivintermed cenitsenai cepited j et j a na
poobl aglenih ocenjevalcev vrednosti podjeti]

4.4.6.4  Poslovne in druge terjatve

Pogtena vrednost poslovnih in drugih terjatev se izraluna
tokov. Kratkorolne poslovne rtamej ataveadmni skor ad kok@h nost i, s 0

sl abitve na pogteno vrednost.
4465 Neizvedene finan|lne obveznosti

Pogtena vrednost se za potrebe porolanja izraluna na podl a
glavnice in obresti, di skont meani mapdatugnipoolbbianj a.

4.4.7 SESTAVA SKUPINE HIT

Sestava Skupine HIT je predstavijena v pojasnilu 1.7.1.

Konsolidirani ralunovodski izkazi Skupine HI'T vkljulujejo
HI'T in odvisnih ter pridr ukdieniizdkazriugbrudgRalwn®kwpisni HI' T soa
isto poro|leval sko obdobje kot ralunovodski izkazi mati | ne
usmeritev.

Spremembe v sestavi Skupine HIT

V letu 2025 ni bilo sprememb v sestavi Skupine HIT.
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4.5 RAZKR ITJA K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA
451 PRIHODKI 1Z POGODB S KUPCI

Poslovne prihodke sestavljajo:

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) 2024 2025 2024

Listi prihodki od prodaj.e 176.889 172.428 150.081 146.625
Drugi poslovni prihodki 3.488 2.717 3.238 2.457
_Skupaj 180.377 175.145 153.319 149.082
Podrobnejga |l enitev poslovnih prihodkov:
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
2025 2024 2025 2024

Pri hodki od opravljanja dejavnosti posebnilB6.A23 er nd334i3el o vi32d3Ry av i 130.254
Pri hodki od opravljanja dejavnosti posebni H0.028§eir na &89& I o v 2A4Bfi ni 2.165
Pri hodki od prodaje ostalih storitev v dr gasg65 27.693 12.133 12.150

- iz razmerij s odvisnimi podjetiji - - 290 287

- iz razmerij s pridrugenimi podjetiji 6 6 - -

- iz razmerij z drugimi 26.959 27.687 11.843 11.863
Prihodki od prodaje ostalih storitev v tujini 3.643 2.461 3.173 2.041

- iz razmerij s odvisnimi podijetiji - - 197 184

- iz razmerij z drugimi 3.643 2.461 2.976 1.857
Prihodki od prodaje blaga in materialaiv dr ga3@i 262 21 14

- iz razmerij z drugimi 30 262 21 14
Prihodki od prodaje blaga in materiala v tujini - 1 - 1

- iz razmerij z drugimi - 1 - 1
Skupaj | i sti pri hodki od prodaj e 176.889 172.428 150.081 146.625
Skupaj ostali poslovni prihodki 3.488 2.717 3.238 2.457
SKUPAJ KOSMATI DONOS IZ POSLOVANJA 180.377 175.145 153.319 149.082
Kori gl ene ugodnosti i metni kov kartice Privilege c¢club in ob

Privilege club s e izkazujejo kot negativna postavka prihodkov od prodaje.

Najvelji deleg med prihodki od prodaje ostalih storitev v
nasl ova gostinske in hotelske dejavnosti v znesku 15.177 ti
Podrobnejga | Ilpmihedkdv sita hprodaje poslovnih ulinkov:
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tiso& EUR) 2025 2024 2025 2024
Kosmat prihodki od prirejanja posebnih iger na sreco 173.424 169.988 162.215 159.323
Spodbude strankam (4.142) (4.324) (4.023) (4.210)
Davek od iger na sredo (30.372) (29.890) (29.398) (28.888)
Prenos distih prihodkov od opravljanja dejavnosti prirejanja posebnih
iger na sred med odloZene prihodke (233) (207) (233) (206)
Napitnine 6.344 6.319 6.304 6.275
Vstopnine 125 124 125 124
Skupaj cisti prihodki od opravljanja dejavnosti prirejanja posebnih
iger na sreco 145.146 142.010 134.990 132.418
Prihodki od najemnin 833 602 755 758
Prihodki iz podnajema sredstev, ki predstavljajo pravico do uporabe 1 3 1 3
Prihodki od prodaje ostalih storitev 30.636 29.550 14.314 13.430
Prihodki od prodaje blaga in materiala 273 263 21 16
Skupaj ostali Gsti prihodki iz prodaje poslovnih ucinkov 31.743 30.418 15.091 14.207
Skupaj Cisti prihodki od prodaje 176.889 172.428 150.081 146.625
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Podrobnejga |l enitev |istih prihodkov od prodaje po

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

2025 2024

(v tisol EUR) 2025
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev n #6288 mal| e ml60.208 u 143.697 141.643
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev na tujem trgu 13671 11.358 5.607 4.207
Prihodki od prodaje materiala in trgovskega blaajeiéna domé2 em trgu2l 14
Prihodki od najemnin na domalem trgu 5885 602 755 758
Prihodki iz podnajema sredstev, ki predstavijajo pravico do uporabe i | 3 1 3
Skupaj |listi prihodki od prodaje 176.889 | 172.428 150.081 146.625
Posl ovni izid iz poslovanja po podroljih prodaje Skupine
DU Dejavnost Ostale SKUPAJ
(PRSI gEr gostinstva dejavnosti VSEGA Fzlle| it vesux]
na srej
(v tiso|l EUR)
Listi prihodki od prodaje 145.819 31.287 586 177.692 (804) 176.888
Na domalem trgu 135.019 28.355 451 163.825 (607) 163.218
Odvisna podjetja 4 572 31 607 (607) 0)
Pridrugena podjetja - 7 - 7 - 7
Drugi 135.014 27.777 420 163.211 - 163.211
Na tujem trgu 10.800 2.932 134 13.867 (197) 13.670
Odvisna podjetja 87 1 109 197 (197) 0
Drugi 10.713 2.931 25 13.669 - 13.669
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi prihodki) 1.899 860 729 3.488 - 3.488
Drugi 1.899 860 729 3.488 - 3.488
Kosmati donos iz poslovanja 147.718 32.147 1.315 181.180 (804) 180.376
Strogki blaga, materiala in storitev (20.388) { (22.471) ] (5.091) (47.950) 788 (47.162)
Nabavna vrednost prodanih blaga in mater:i (5.083) (14.466) (386) (19.934) 3 (19.931)
Odvisna podjetja ®3) - - 3) 3 0)
Drugi (5.080) (14.466) (386) (19.931) - (19.931)
Strogki storitev (15.305) (8.005) (4.705) (28.016) 785 (27.231)
Odvisna podjetja (441) (342) @ (785) 785 (0)
Pridrugena podjetja - (25) - (25) o (25)
Drugi (14.864) (7.638) (4.704) (27.206) - (27.206)
Strogki dela (47.617) (23.372) (12.172) (83.161) = (83.161)
Strogki plal (33.929) (16.691) (6.898) (57.518) - (57.518)
Strogki socialnih zavarovanj (6.865) (2.809) (1.156) (10.830) - (10.830)
- strogki pokojninskih zavarovanj (3.889) (1.588) (700) (6.176) - (6.176)
- strogki drugih socialnih zavarovanj (2.976) (1.221) (457) (4.654) - (4.654)
Drugi strogki del a (6.823) (3.872) (4.118) (14.813) - (14.813)
Odpisi vrednosti (11.239) (2.971) (1.109) (15.319) = (15.319)
Amortizacija (10.605) (2.861) (1.059) (14.525) - (14.525)
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri stalnih sredstvih (634) (102) (18) (754) - (754)
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih - (8) (32) (40) - (40)
- iz razmerij do drugih - 8) 32) (40) - (40)
Drugi poslovni odhodki (26.324) l (399) (418) (27.141) 11 (27.130)
Drugi (26.324) (399) (418) (27.141) 11 (27.130)
Poslovni odhodki (105.568) { (49.213) (18.790) (173.571) 799 (172.772)
Poslovni izid iz poslovanja 42.150 1 (17.066) (17.475) 7.609 (5) 7.604
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Posl ovni izid iz

Dejavnost

posebnih iger
na srel

posl ovandjragbe pHodrol jih

Dejavnost

gostinstva in

hotelirstva

Ostale
dejavnosti

prodaj e

EUR)

585

150.081

Listi prihodki od prodaje 134.970 14.526

Na domalem trgu 132.429 11.594 451 144.474
Odvisna podjetja - 259 31 290
Drugi 132.429 11.335 420 144.184

Na tujem trgu 2.541 2.932 134 5.607
Odvisna podjetja 87 1 109 197
Drugi 2.454 2931 25 5.410

Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokonl|ane proizyv. -

Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve - -

Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi prihodki) 1.857 651 730 3.238
|Drugi | 1.857 | 651 730 | 3.238

Kosmati donos iz poslovanja 136.827 15.177 1.315 153.319

Strogki blaga, materiala in storitev 17.187 14.613 5.084 36.884

Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala strogk#43por abl J0857ega mat3@r i al a 15.779
Drugi | 4.436 10.957 386 | 15.779
Strogki storitev 12.751 3.656 4.698 21.105

QOdvisna podjetja 71 24 2 97

Drugi 12.680 3.632 4.696 21.008
Strogki del a 44.529 17.141 12.173 73.843
Strogki plal 32.452 12.269 6.898 51.619
Strogki socialnih zavarovanj 5.742 2.056 1.157 8.955

- strogki pokojninskih zavarovanj 3.144 1.167 700 5.011

- strogki drugih socialnih zavarovanj 2.598 889 457 | 3.944
Drugi strogki del a 6.335 2.816 4118 | 13.269
Odpisi vrednosti 10.332 1.459 1.108 12.899
Amortizacija 9.705 1.364 1.059 12.128
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri stalnih sredstvih 627 95 17 739
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih - 32 32

- iz razmerij do drugih - - 32 32
Drugi poslovni odhodki 25.010 156 417 25.583
Drugi strogki 25.010 156 417 25.583
Poslovni odhodki 97.058 33.369 18.782 149.209
Poslovni izid iz poslovanja 39.769 (18.192) (17.467) 4.110

Spl ogni strogki se ne
odhodki h po podroljih
mestih uprave, kontrolinga, prava, financ, r

prodaj a, kadri, tehnil|l nega
del avcev in sindikata ter
45.2 DRUGI POSLOVNI PRIHODKI

Druge poslovne prihodke sestavljaj o:

SO

me d
alunovodstva,
podr ol

politnigki

j a

prerazporejajo na

prodaj e ost al

podrolja

, enot
h kapacitet

\Y

dejavnosti
e dejavnosti
nabave,
naj emu

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tiso| EUR) 2025 2024 2025 2024

Dobi pri raji npri !nn, napr

sredstev 27 48 19 12
Odprava nekratkorolnih rezervaci]j 46 - - -
Odprava kratkorolnih rezervaci]j 249 134 241 131
Odprava popravka vrednosti terjatev 24 19 24 19
Odpisi poslovnih dolgov - 24 - -
Odprava odlogenih prihodkov 2. 1 - -
Prejete odgkodnine in kazni 410 75 410 71
Ostali prihodki 2.730 2.407 2.543 2.224
Skupaj drugi poslovni prihodki 3.488 2,717 3.237 2.457

drugba HIT
s ol EUR

izkazuj e 2.1
subvencij i nv

posl ovni mi priho

Me d ostal i mi dki
pl al ter 213 ti

refundacij strogkov
prispevkov PIZ za invalide.
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453 STROGKI PO NARAVNIH VRSTAH

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 2025 2025 2024
Strogki materiala in nabavna vrednost pi9®3danega 256589ga 15.779 16.302
Strogki storitev .. 27.231 25674 21105 19641
Strogki del a 83.161 79.684 73.843 71.033
Amortizacija 13.856 12.127 11.746 10.070
Amortizacija pravice do uporabe sredstev 670 713 381 435
Slabitve stalnih sredstev 583 268 740 251
Slabitve in odpisi terjatev 209 40 32 37
Slabitve in odpisi zalog 2 7 -
Drugi poslovni odhodki 27.129 25.831 25.583 24.269
Skupaj strogki 172.772 164.895 149.209 142.038
Pomembnej go postavko pri drugi h poslovnih odhodkih v dru
dajatev od prirejanja posebnih iger na srelo v znesku 24. 2¢
Strogki materi al a
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024
535 497 17 10
rogki materiala 10.217 9.876 8.156 7.758
Strogki energije 6.138 7.120 4.946 5.787
Strogki nadomestnih delov in materi
naprav in opreme 539 599 498 552
Odpis drobnega inventarja 490 588 480 577
Uskladitev strogkov materiala in DI zaradi@7)popisni@3razlik (28) (13)
Strogki kala in | oma 11 9 11 9
Strogki pisarnigkega materiala in strokovdAX |iter attddr e 102 101
Drugi strogki materiala 1.907 1.741 1.597 1.521
Skupaj strogki materiala 19.931 20.551 15.779 16.302
Strogki storitev
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024
\‘Najemnine do 1 mesec
Najemnine od 1-12 mesecev ]
g ki j zani z najemi s nosti305§ 313
“Najemmne neopredmetenih sredstev 1.589 i 1.341 1559 1.332
Strogki povralil zaposlencem v zvezi z del om2478 ml adi h33%i ser vi6e2 1.481
Stro gk| ban|n|h|nzava Covalnigkih st or|tev2821 2480 B Lodo Lods
g ki i i in osebnih storitev 1509 1.384 935
, represamat o aus 3549
Strogki storitev fizilnih oseb, ki ne opravlj@Bo dejaviid st i 319 249
sr ro gk | d r ug| h Sto r |t e V no9seb, kbonNEe oprav 5M5é7 Fd 6918 R UL 4?:43 S 4678
Skupaj strogki storitev 27.231 | 25.674 | 21.105 19.641
Med pomembnej ge strogke dmwmgiHil Ts tuovrrigtleav sSkwpyke organi zaci|j
strogke zabavnega progr ama, strogke komunalnih storitev, L
perila in delovnih oblalil, strogke varnosti, strogke || an:
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454 STROGKI DELA

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024
Strogki bruto plal in nadomestil 57:802 59713 51.620 53.857
Strogki pokojninskih zavarovanj 5.940 5.971 5.059 5.157
Strogki drugih socialnih zavarovanj4.606 4.239 3.895 3581
Pozaposlitveni in drugi dolgorolni z3&&]ugki 408 374 384
Drugi strogki dela 14.439 9.353 12.895 8.054
Skupaj strogki del a 83.161 79.684 73.843 71.033
Drug i strogki dela zajemajo povralila strogkov prehrane in
strogke odpravnin in strogke drugih prejemkov iz delovnega
Del aveci vodijo s Skupino HIT in z drugbo HIT del onene spor e
morejo i meti pomembni h mognih obveznosti za Skupino HIT i
katere sta Skupina HIT in drugba HIT ge pripoznali kratkor

kratkorolnimi poslovnimi obveznostmi do zaposlenih.

Vietu2025 je drugba HIT vralunala odhodke na podl agi sodbe za
zaposlituvi iz poslovnega razloga (program presegnih del avec
4429 in 4.7.21).

Strogki dela v drughbi HI'T vkl julujejo tudi strogke neizko
tisol EUR (v |l etu 2024: 1.599 tisol EUR) , rezervacije za
upokojitwvi V zneskw 3%4 ut i29@l4: EBB4( ti sol EUR) ter strogke
Vi gini 874 tisol EUR (v letu 2024: 627 tisol EUR) in praz
409 tiso|l] EUR).

Strogek zapo slenih prek gtudentskega ser wiada jle 7V 1l etiw 040 2
(v letu 2024 1.698 tisol EUR) , od tega za drugbo HIT d. o.
tisol)

455  AMORTIZACIJA, ODPISI, SLABITVE

Amortizacij a, odhodki sl abitev in odpi sov p
neopredmete ni h sredstvih in nalogbenih nepremilnina
naslednji:

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

2025 2024
(v tisol EUR)
Amortizacija
- amortizacija neopredmetenih sredstev 552 288 467 211
- amortizacija nepremi|nin, naprav in opl8HBhe 11.631 11.167 9.656
- amortizacija pravice do uporabe sredstev 670 713 383 435
amortizacija nalogbenih nepremilnin 120 207 111 202
Skupaj strogki amortizacije 14.525 12.839 12.128 10.504
Odpisi in slabitve
- neopredmetenih sredstev in dobrega imena - 2 1 2
nepremi|lnin, naprav in opreme 753 251 739 234
nalogbenih nepremilnin = 16 = 16
- zalog 2 7 - -
- terjatev 40 40 31 37
Skupaj odpisi in slabitve 795 316 771 289
Skupaj odpisi vrednosti 15.320 13.155 12.899 10.793
Amortizacia nepremi | ni n, n apr a meopredmetenitp sredstey,, pravice do uporabe

sredstev in nalogbenih nepremil| nin jmlih40ld402bA7%R3ie pojasnje
4.7.4.
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45.6 DRUGI POSLOVNI ODHODKI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol|l EUR) 2025 2024 2025 2024
Domacie 1 182 D2 181
Rezervacie 1 10 - -
Koncesiskadajatev 25.534 24.274 24.504 23.175
Prispevek za mestno zemljigle 627 614 426 425
Drugedajatve 4 409 | 225 208
lzdatki za varstvo okolja - 10 - -
Gtipendije in nagrade dijakom in ¢gtudenii® m 112 102 106
lzguba pri prodaji nepremilnin, n
neopredmetenih sredstev 3 - 3 -
Ostali poslovni odhodki 167 220 130 174
Drugi poslovni odhodki skupaj 27.129 25.831 25.583 24.269
Odhodki koncesijskih daj atev zaj emajo koncesijske daj at v
koncesijske dajatve za spletno igralnidgtvo.
4.5.7 NETO FI NANLNI I Zz1 D

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024
Finanlni prihodki iz drugih delegev v odvisnih podjetjih - 344 873
Finanlni prihodki od obresti od drugih 213 53 213 3
Finan|ni prihodki od pozitivnih neto telajnih razdik 37 - 36
Drugi finanlni prihodki 56 5 6 4
Finan| ni prihodki skupaj 269 95 563 916
Odhodki iz slabitev posojil in finanl|nih alogb v- odvisnih podj et ji2h 6
Finanlni odhodki za obresti bank 845 855 656 573
Finanlni odhodki za obresti od najemov (pravica &® uporab® sredst eM) 37
Finanlni odhodki od negativnih neto telajnih razl- - 31 -
Drugi finan|lni odhodki 316 518 270 501
Finan| ni odhodki skupaj 1.226 1.455 993 1.117
Neto finan|ni izid (957) (1.360) (430) (201)
Finan| ni pri hodki i zo ddvri lsgnii th  dderlueggheavh , v . v vi gi ni 344 tisol
izplalilo delega v dobilku odvisne drugbe Hit Coloseum d. o.

naslova oblikovanih rez ervacij za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade na osnovi
aktuarskega izraluna v znesku 257 tisol EUR.

Pomembnej gi drugi finan|lni odhodki v Skupini HIT izhajajo
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46  DAVKI

Vse dejavnosti Skupine HIT in drugbe HIT so pridobitne in
dohodka pravnihoseb , zato je Skupina HIT in drugba HIT zavezanka z

dohodka pravnih oseb od vseh dejavnosti.

Po dol ol bah Zakona o davku na dodano vrednost in spremlja
drugba HIT zavezanki za |lodbvadjumadankae na @dgbdano vrednost.
dejavnosti Skupine HIT in drugbe HI T, to je dejavnost pri
dol ol bah Zakona o davku na dodano vrednost oproglen zar al
dodano vrednost. Med osta | i mi dejavnost mi, ki so obdavliene z davkom
predvsem dejavnost hotelov, gostinskih obratov, dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev

potovanj ter prihodki, dosegeni od vstopnin v igralnice.
Obveznosti plalila vsotopmleglabahDVZaskeonm o davku na dodano
Zzmanjgujejo le za tisti del , ki se nanaga na obdavlljivo
HI T, ki se ukvarjajo z dejavnostjo iger na sre|lo ugotavl]j

knjigovodstv o. Za |l eto 2025 je znagal odbitni deleg DDV v drughbi

Dejavnost prirejanja posebnih iger na srelo je obdav]ena
Dav| na osnova je vrednost prejetih wvplalil zma usdredleay,bo p
zmanj gana za vrednost izplalanih dobitkov, razen pri poseb
proti drugemu, kjer pa je davlna osnova prihodek od te pos
za koledarski mesec in za vsako vrsto iger poseb ej. Ta davek so drugbe v Skupini |
|l etu 2025 plalevale po predpisani stopnji 18 % (leto 2024:

46.1 DAVEK OD DOHODKA

lzralun efektivne dav|ne stopnje:

Skupina HIT
(v tiso] EUR) 2025 2024
Odmerjeni davek 810 928 405 545
Odlogeni davek (484) (131) (793) 79
Drugi davki od dobi] ka - - 17 44
Davek iz dobil|lka skupaj 326 797 (371) 668
Dobil ek pred davkom 7.046 9.817 3.680 6.842
Davek 1.273 1.923 810 1.505
Davek od uskladitve prihodkov - zmanj@lanj e (196) (81) (196)
Davek od uskladitve prihodkov - povel anje 29 29 29
Davek od uskladitve odhodkov - zmanj &@nj e 454 431 385
Davek od uskladitve odhodkov - povel @57) e (221) (157) (142)
Druge spremembe 71 (33) 62 (30)
Davline olajgave (852) (2.071) (690) (927)
Drugi davki od dobil ka (467) (87) (776) 44
Davek iz dobilka skupaj 326 798 (371) 668
Efektivna dav|na stopnja 4,63% 8,12% -10,08% 9,76%
V. Skupini HI'T so v letu 2025 izkazale pozi tkotwseodvishav| no 0 s n
drugbe, z izjemo drugbe HIT International d.o.o. Beograd.
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462 NEI ZKORI GLENE DAVLNEOLAJGAVE

Drugba in skupina Hit izkazujeta na dan 31.12.2025 neizkori

- davlinih izgub ter

- investicijski h ol aj gav.

Po stanju na dan 31.12.2025 so na nivoju skupine izkazane
tisol EUR, od tega izhaja iz drugbe HIT 857 tisel]l EUR.

vzpostavljene za neizkori ¢glve rnvai gdvaevrl jneat nuepgraa vrid zzmglao gl j i vega
|istega dobi| ka, v breme katerega bo v prihodnje mogole up
iz naslova davlnih izgub kot iz naslova investicijskih ol aj
Za pretegni del dav|inih izgulavlinilsbohhj amekbkupghaniHh Td ni
odl ogenih terjatev za davek, saj na dan porolanja ni ver j |
obdav!| Il jivih dobil kov, ki bi omogolil:i njihovo izrabo.

Skupina HIT ima na dan 31.12.2025ipgae88bhl@d&vtinsbl i EgRbneéerzz
l et , (leta 2024 je nepokrita dav|na Odgubgazpallal ak88up&od
HI'T 62.102 tisol EUR.

Skupina HIT izkazuje na dan 31.12.2025 tudi za 14.067 tiso

naslova ol ajgav za investiranj-2, plbi 5i5zhaj djlenu EZDOPOIGnNi mer i
sicer v vrednosti 13,722 tisil EUR.

Zapadl ost neizkoriglenih davlnih upravilenj je sledela:

- neizkoriglene davline izgube iew202% etekli h |l et zapadej o v

- neizkoriglene davl| ne o lepdzgpadeje v madednjihnpetia s t lettha n j

463 ODLOGENI DAVEK

Spremembe terjatev za odlogeni davek v |l etu 2025 sta Skup
naslova odprave rezervacij za jubilejne nag rade in odpravnine na podl agi aktuar
iz naslova neizkoriglenih davlnih olajgav (davlne izgube

pripoznane v poslovnem izidu.

Terjatve iz naslova odlogenih davkov

Drugba pripoznava ltoegrejnaet viba vzkae o dz naslova odbitnih =zal asn
predvsem iz oblikovanja rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi, ter iz naslova

neizkoriglenih davlnih olajgav, v obsegu, za katerega | e
obdav| Il jivi dobilek, v breme katerega jih bo mogole izkori s
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
Terjatve Terjatve
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Terjatve iz nekoriglenih davlnih93pravil|enj 857 -
Rezervacije za pozaposlitvene in druge
dolgorolne zaslugke 510 574 478 542
Skupaj 1.442 574 1.335 542
Gi banje terjatev za odlogeni davek
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
Pripoznano v Prikazano v Pripoznano v Pripoznano v
izkazu drugem izkazu drugem
Stanje poslovnega vseobsega Stanje Stanje poslovnega vseobsega Stanje
(v tisol EUR) 31.12.2024 izida donosu 31.12.2025 31.12.2024 izida donosu 31.12.2025
Terjatve iz nekor : ] |
upravilenj ! - 932 - | 932 - 857 - 857
Rezervacije za pozaposlitvene in |
druge dolgorolne 574 (64) - 510 542 (64) = 478
Skupaj 574 868 - 1.442 542 793 - 1.335
Za sl abitve dvomljivih i n spornih terjatev do kupcev, pr

terjatev, niso obli kovane t &eriepredstavijap agomentbhitoviednosé. dav k e,

Terjatve za odlogeni davek v Skupini HI' T znagajo 1.442 tis
in so obralunane po 22 % davl] ni stopnji, ki velja za |l eto 2
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4.7 RAZKRITJA K IZKAZU FIN ANLNEGA POLOGAJA

4.7.1 NEPREMI LNI NE, NAPRAVE I N OPREMA

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
zemljigla Leie 13563 WENNNNNNNUE CEES 0 11.385
Zgradbe - - - 52684 55940 35811 38467
Oprema 22.245 20227 18358  16.038
Nepremilnine, naprave in oprema v pkOddobivanzls0 975 2.132
Nepremi |l nine, naprave in oprema s kgpp3sj 91.880 66.529 68.022
Del eg nepremi| nin, naprav in opreme v vseh sredstvih znaga
54 %. Med nepremilni nami so izkazani igralnigki kompl eksi,
vNoviGorici, Gempetru pri Gorici, Kranjski gori, Gentilju in
Beogradu. Med opremo Skupina HIT vodi predvsem igralnidgko,
Gibanje nepremilnin, naprav in opreme Vv Skupini HI'T I etu 2(
(v tisol EUR) Zeml j i g4gmdbe Oprema pridlc\)lglif/)a;l/ju Skupaj
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2024 13.563 241.256 124.118 2.150 381.087
Stanje 01.01.2025 13.563 241.256 124.118 2.150 381.087
Pridobitve - 98 365 11.493 11.956
Aktiviranje - prenosi z NNO v pridobivanju - 2.399 9.319 (11.718) -
Odtujitve, odpisi, manjki - (1.156) (9.609) (313) | (11.078)
Prenosi, prekvalifikacije - 237 - - 237
Oslabitve - - (45) (571) (616)
Stanje 31.12.2025 13.563 242.834 124.148 1.041 381.586
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2024 - (185.316)  (103.891) - (289.207)
Stanje 01.01.2025 - (185.316) (103.891) - (289.207)
Amortizacija - (5.586) (7.596) - (13.182)
Odtujitve, odpisi, manjki - 987 9.539 - 10.526
Oslabitve - - 44 - 44
Prenosi, prekvalifikacije - (235) - - (235)
Stanje 31.12.2025 - (190.150)  (101.904) - (292.054)
NEODPISANA VREDNOST 01.01.2025 13.563 55.940 20.227 2.150 91.880
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 13.563 52.684 22.244 1.041 89.532
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Gibanje nepremilnin, naprav in opreme Vv Skupini HI'T | etu 2¢

NNO v

CIERITE pridobivanju

Skupaj

NABAVNA VREDNOST

Stanje 31.12.2023 11.983 241.636 126.481 4.421 384.521
Preradunano (279) (8.557) - - (8.836)
Stanje 01.01.2024 11.704 233.079 126.481 4.421 375.685
Pridobitve - 623 1.322 13.218 15.263
Aktiviranje - prenosi z NNO v pridobivanju - 6.447 9.042 (15.489) =
Odtujitve, odpisi, manjki - (1.668) (12.743) - (14.411)
Prenosi, prekvalifikacije 1.859 2.775 16 (100) 4.550
Stanje 31.12.2024 13.563 241.256 124.118 2.150 381.087
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2023 (279) (187.296) (110.426) - (298.001)
Preradunano 279 8.557 - - 8.836
Stanje 01.01.2024 - (178.739) (110.426) - (289.165)
Amortizacija - (5.462) (6.166) - (11.628)
Odtujitve, odpisi, manjki - 1.434 12.721 - 14.155
Prenosi, prekvalifikacije - (2.549) (20) - (2.569)
Stanje 31.12.2024 - (185.216) (103.891) - (289.207)
NEODPISANA VREDNOST 01.01.2024 11.704 54.340 16.055 4.421 86.520
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 13.563 55.940 20.227 2.150 91.880
Gi banje nepremilnin, naprav in opreme v drughbi HI'T | etu 202
Zeml ji gl eZgradbe Oprema Z:iiiﬁé::a N'.\IOV. :
(v tisol EUR) sredstva BLECERANTS
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2024 11.385 181.577 106.474 1.920 2.132 303.488
Stanje 01.01.2025 11.385 181.577 106.474 1.920 2.132 303.488 |
Pridobitve - - - - 10.737 10.737
Aktiviranje - prenosiiz NNO v pridobivanju - 2.006 9.004 - (11.010) -
Odtujitve, odpisi, manjki - (1.117) (9.200) - (813) | (10.630)
Oslabitve - - - - (571) (571)
Prenosi, prekvalifikacije - 236 - - - 236
Stanje 31.12.2025 11.385 182.702 106.278 1.920 g5 303.260
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2024 = (143.227) (90.436) (1.803) = (235.466)
Stanje 01.01.2025 - (143.227) (90.436) (1.803) - (235.466)
Amortizacija - (4.485) (6.641) (41) - (11.167)
Odtujitve, odpisi, manjki - 980 9.157 - - 10.137
Prenosi, prekvalifikacije - (235) - - - (235)
Stanje 31.12.2025 = (146.967) (87.920) (1.844) = (236.731)
NEODPISANA VREDNOST 01.01.2025 11.385 38.350 16.038 117 2.132 68.022
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 11.385 35.735 18.358 76 g5 66.529
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Gi banje nepremilnin, naprav in opreme v drughbi HI'T | etu 20:¢
Zeml ji gl eZgradbe Oprema Z;I)argezl:rl:zt\tla:ga NNOV. :

(v tisol EUR) i - pridobivanju

NABAVNA VREDNOST

Stanje 31.12.2023 9.805 182.268 107.889 | 1.920 4.309 306.191

Preralunano (279) | (8.557) i (8.836)

Stanje 01.01.2024 9.526 173.711 107.889 | 1.920 4.309 297.355

Pridobitve - - - f - 13.312 13.312

Aktiviranje - prenosiiz NNO v pridobivanju - | 6447 9042 | - (15.489)

Oduijitve, odpisi, manjki T @s9n | @045n) : ’ (205

Prenosi, prekvalifikacije 1.859 3.016 - - - 4.875

Stanje 31.12.2024 11.385 181.577 | 106.474 | 1.920 2.132 303.488

POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 31.12.2023 (279) | (145.997) | (95.624) | (1.761) - (243.661)

Preral un 279 | 8557 | - : . 8.836

Stanje 01.01.2024 - (137.440) | (95.624) | (1.761) - (234.825)

Amottizacia - @347) (5268 (@) - (9.657)

Odtujitve, odpisi, manjki - i 1.365 10.456 | - - 11.821

Prenosi, prekvalifikacije - (2.805) - | - - (2.805)

Stanje 31.12.2024 - | (143.227) | (90.436) | (1.803) - (235.466)

NEODPISANA VREDNOST 01.01.2024 9.526 36.271 z 12.265 * 159 4.309 62.530

NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 11.385 | 38.350 ‘ 16.038 | 117 2.132 68.022

Slabitve so vtabeli gi banja nepremil|nin, naprav in opreme zaradi na

bruto principu.

Pomembnej ge pridobitve v drughbi HI'T v |l etu 2025Inwe nanag:

znesku 380 tisol EUR, nakup igralnih avtomatkwuw Vvigraéskugk

nadzornega sistema Nexio (HW) v znesku 2.176 tisol EUR,

znesku 6 3 1EUWRI, sodakup samopostregnih bl agajn v znesku 6 36

informacijske opreme v znesku 487 tisol EUR.

Odtujitvenepre mi | ni n, naprav in opreme se nanagajo predvsem na o0C¢C

V obravnavanem poslovnem | etu sta Skupina HIT in drugba

oslabljenosti. Iz preveritve izhaja, da na dan 31. 12. 2025 obstajajo znaki slabitev sredstev

opredel ejeni h kot DUE za &enot.i PARK in DRIVE |IN, zato | e

oslabitve sredstev pridobljena neodvisna cenitev pooblagle

spremembi vrednosti sredstev.

Ocena vrednosti denar @ bila vpeedejjeag zoupdrabo na domdsu zasnovanega

nal i-na metodo kapitalizacije donosa. Za oceno nadomestl!| ji ve

vrednost, za oceno le te pa trgna vrednost. Upogtevana

dograjevanja v vi gini 8, 1%.

Kot jamstvo za dolgove ima Skupina HIT na dan 31. 12.2025 zastavl jene nepr emi

razporejene med nepremil ni mev, neodpsani \aedresti 359130 p rteims o | EUR,

dr u g b a patvlngodpisani vrednosti 16.806 ti sol EUR. Nenegasée@mwveémi | nine i ma di

vpi sano maksi malno hipoteko v vigini 8.500 tisol EUR ter 1¢

V Il etu 2025 so bile preverjene dobe koristnosti pomembnej ¢

podl agi ugotovitev Skupinmi sHlar sipwr edwiwmnglmd i Hlamorti zaci j skil

dokonlno amortiziranih sredstev nepremil|nin, tisredptavayv i n opr ¢

najemu znaga 53, 11

Nepremi | ninam, napravam in opremi v letu 2025 niso bili pri
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4.7.2

PRAVICA DO UPORABE SREDSTEV

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Pravica do uporabe zemlijigl 136 175 136 175
Pravica do uporabe zgradb 715 1.037 116 292
Pravica do uporabe opreme 419 685 236 358
Skupaj pravica do uporabe sredstev 1.270 1.897 488 825
Gibanje pravice do uporabe sredstev v Skupini HIT v letu 2025
Pravica do Pravica do Pravica do Skupaj
(v tisol EUR) upor abe z uporabezgradb uporabe opreme
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2024 391 3.114 2.343 5.848
Pridobitve - - 44 44
Odtujitve - (1.037) (23) (1.060)
Oslabitve - 95 - 95
Stanje 31.12.2025 391 2.172 2.364 4.927
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2024 (216) (2.077) (1.658) (3.951)
Amortizacija (39) (321) (310) (670)
Oslabitve - (95) - (95)
Odtujitve - 1.036 23 1.059
Stanje 31.12.2025 (255) (1.457) (1.945) (3.657)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 175 1.037 685 1.897
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 136 715 419 1.270

Gibanje pravice do uporabe sredstev v Skupini HIT v letu 2024

Pravica do Pravica do Pravica do
(v tisol EUR) upor abe z uporabezgradb uporabe opreme
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2023 393 3.181 2.506 6.080
Pridobitve 20 10 239 269
Odtujitve (22) (77) (402) (501)
Stanje 31.12.2024 391 3.114 2.343 5.848
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2023 (200) (1.662) (1.801) (3.663)
Amortizacija (38) (415) (259) (712)
Odtujitve 22 - 402 424
Stanje 31.12.2024 (216) (2.077) (1.658) (3.951)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2023 193 1.519 705 2.417
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 175 1.037 685 1.897
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Gi banje pravice do uporabe sredstev v drughbi HI'T v I etu 20:¢

Pravica do Pravica do Pravica do

uporabe uporabe uporabe
(v tisol EUR) zemlji zgradb opreme
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2024 392 1.659 798 2.849
Pridobitve - - 45 45
Odltuijitve - (1.037) (23) (1.060)
Oslabitve - 94 - 94
Stanje 31.12.2025 392 716 820 1.928
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2024 (217) (1.367) (440) (2.024)
Amortizacija (39) (176) (167) (382)
Slabitve - 94) - (94)
Odtujitve - 1.037 23 1.060
Stanje 31.12.2025 (256) (600) (584) (1.440)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 175 292 358 825
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 136 116 236 488
Gi banje pravice do uporabe sredstev v drugbi HIT v Il etu 20:

Pravica do Pravica do Pravica do

uporabe uporabe uporabe

(v tisol EUR) zemlj i zgradb opreme
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2023 371 1.726 943 3.040
Pridobitve 21 10 152 183
Odtujitve - (77) (297) (374)
Stanje 31.12.2024 392 1.659 798 2.849
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2023 (178) (1.098) (610) (1.886)
Amortizacija (39) (269) (127) (435)
Odtujitve - - 297 297
Stanje 31.12.2024 (217) (1.367) (440) (2.024)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2023 154 628 5838 1.154
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 175 292 358 825
Pl alila obveznosti iz pravice do uporabe sredstev v Skupini

Zneski najemnin v Skupini HI'T in drugbi HIT so pogodbeno d«

tev pogodbeni

Mognost odpovreidi pnoagoedh obstaja v primeru krgi
l'jganja naj emni

podl agi sporazumne prekinitve. Mognosti poda
Matilna drugba je v letu 2025 pripoznala praviRdmjendo uporab
avtomobila 45 tisol EUR).

Skupina HIT je v letu 2025 iz najemov pripoznala:

T strogek amortizacije v vigiab5)674 tisol EUR (pojasnilo
T odhodke za obresti v zneskud45/95 ti sol EUR (pojasnilo
o
6

T strogke kratkorolnih najemov, ki ni s pripoznani kot
osnovi izjeme, ki jo dovoljuje MSRP 16, v s&Bpnem znes.

T strogke za najeme maj hni h vrednosti, ki ni so pripoznan
na osnovi izjeme, ki jo dovoljuje MSRP483%), v vigini 325

T prihodke iz podnaj e maR (pojasnilogdsi) 1 ti sol EU

Drugba HIT je v letu 2025 iz najemov pripoznal a:
T strogek amortizacije v vigiabs5)381 tisol EUR (pojasnilo
M odhodke za obresti v znesku 24 t i sol (po45a9,nil o
T strogke kratkorolnih najemov, ki ni so pripoznani kot
osnovi izjeme, ki jo dovoljuje MSRP 16, v s&Bpnem znes
T strogke za najeme maj hni h vrednosti, ki ni so pripoznan
na osnovi izjeme, ki jo dovoljuje MSRP4483%), v vigini 305
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1 prihodke izpodnajema v Vvi gi ni 1 ti sol45E0UR (pojasnilo

Skupina HIT in drugba HIT nima najemov z variabilno najemni
V | etu

uporabe sredstev,

2025 je Skupina HIT odplalala 426 tisol EUR finanl
drugba HIT pa 251 ti 4818)EUR (pojasnilo

Skupina HIT ima na dan 31. 12.2025 pripoznane nekratkorolne in kratkorol
iz najemov pravice do uporabe sredstevuv2@24inil. 7318i $0ls
drugba HIT pa 370 tiso|l EUR (v |l etud42182.4: 758 tiso|l EUR) (r

4.7.3 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOBRO IME

Med neopredmeteni mi sredstvi s 0 i z k a pradstavljajp pregramsk@ nj ske pr a

opremo, licence in koncesijo za prirejanje iger na daljavo.

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 | 31.12.2025 31.12.2024
Dobro ime 37 37 - R
Premogenj ske pravice 3.137 1.066 2830 706
Neopredmetena sredstva v pridobivanju - 52 - 52
Neopredmetena sredstva skupaj 3.174 1.155 2.830 758

Gibanje neopredmetenih sredstev v Skupini HIT v letu 2025

: Dobro ime Premlogenj . N.SV4
(v tisol EUR) pravice pridobivanju
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2024 3.013 7.944 52 11.009
Pridobitve - 31 2.570 2.601
Aktiviranje - prenosi z NS v pridobivanju - 2.594 (2.594)
Odtujitve, manj ki, vigki - (476) (28) (504)
Stanje 31.12.2025 3.013 10.093 - 13.106
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2024 (2.976) (6.878) - E (9.854)
Amortizacija - (553) (553)
Odtujitve, manj ki, vigki - 475 475
Stanje 31.12.2025 (2.976) (6.956) - (9.932)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 37 1.066 52 1.155
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 37 3.137 - 3.174
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Gibanje neopredmetenih sredstev v Skupini HIT v letu 2024

Premogen]

NS v

(v tisol EUR) CERIlE pravice pridobivanju L]
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2023 3.013 8.350 26 11.389
Pridobitve - - 423 423
Aktiviranje - prenosi z NS v pridobivanju - 397 (397)
Odtujitve, manj ki, vigki - (785) (785)
Prenosi, prekvalifikacije - (18) (18)
Stanje 31.12.2024 3.013 7.944 52 11.009
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2023 (2.976) (7.377) @ (10.353)
Amortizacija - (287) (287)
Odtujitve, manj ki, vigki - 783 783
Prenosi, prekvalifikacije - 3 3
Stanje 31.12.2024 (2.976) (6.878) - (9.854)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2023 37 973 26 1.036
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 37 1.066 52 1.155
Gibanje neopredmetenih sredstev v drugbi HIT |l etu 2025
Premogeni NS v
(v tisol EUR) pravice pridobivanju
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2024 7.269 52 7.321
Pridobitve - 2.570 2.570
Aktiviranje - prenosi z NS v pridobivanju 2.594 (2.594) -
Odtujitve, manij ki, vigki 477) (28) (505)
Stanje 31.12.2025 9.386 - 9.386
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2024 (6.563) - (6.563)
Amortizacija (467) - (467)
Odtujitve, manj ki, vigki 474 - 474
Stanje 31.12.2025 (6.556) - (6.556)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 706 52 758
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 2.830 - 2.830
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Gi banje neopredmeteni h sredstev v drughbi HI'T v | etu 2024

Premogenj NS v
(v tisol EUR) pravice pridobivanju
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2023 7.852 26 7.878
Pridobitve - 223 223
Aktiviranje - prenosi z NS v pridobivanju 197 (297) -
Odtujitve, manj ki, vigki (780) - (780)
Stanje 31.12.2024 7.269 52 7.321
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2023 (7.131) - (7.131)
Amortizacija (211) - (211)
Odtujitve, manj ki, vigki 779 - 779
Stanje 31.12.2024 (6.563) - (6.563)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2023 721 26 747
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 706 52 758
V Il etu 2025 so bile preverjene dobe koristnosti pomembnej ¢
HI'T in drugba HIT ni s tzaijslkihstopemi nj al i amor t i
Najvelje povelanje vrednosti v okviru neopredmetenih sred
nanadga na nakup igralnigko nadzornega sistema Nexio (SW)
drughbi
Skupina HIT in drugba HIeninh nsartead snteeowp rze dnmeedo | ol eni mi  dobami
Skupina HIT in drugba HIT nimata omejitev lastninske pravi
Skupina HIT in drugba HIT nimata finan|lnih obveznosti za nc¢
Med neopredmetenimi sre dst vi Skupina HIT izkazuje dobro i me i n pr

predstavljajo programsko opremo, licence in koncesije za prirejanje iger na daljavo.

Skupina HIT je v letu 2025 opravila preveritev dobrega i me
COLOSEUM d. o. o. , v znesku 37 tisol EUR.

Interna preveritev knjigovodske vrednosti dobrega i mena,
pripoznano ob prehodu pridrugenega podjetja HIT COLOSEUM
2007, je bila opravljena na podlagi izr aluna nadomestljive vrednosti ob nasl ed

T 0,0 % dolgorolna stopnja rasti,
T 16,02 % tehtani sitWAGLéenk kapitala
T 2,0 % obratni kapital/listi prihodki od prodaje.

Analiza oblutljvost na tehtani stro@ak kapitala in dolgorol
WACC dol gorol na st

Sprememba v odstotni odstotni t o«

Sprememba za 2 -2 2 -2

Vpliv na stanje v tisol  EUR379 1.771 1.048 -815

Pri preveritvi dobrega imena za HIT COLOSEUM d.o.o0. je bilo ugotovljeno, da ni potrebe po slabitvi
dobrega imena.

474 NALOGBENE NEPREMI LNI NE

Deleg nalogbenih nepremilnin v vseh sredstvih Skupine HIT
HTpa2%. Med nal ogbeni mi nepremil| ni nami Skupina HIT izkazuj e
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HI' T, to so del posl ovne stavbe I CI T, kompleks Okroglica, re
poslovni prostori na ulici Tolminskih puntarjev v Novi Gorici ter del stavbe eKepa¢ v naselju Bel
in gostinski objekt na snegni pl agi v Kranjski Gori, ki st
Matilna drugba je na dan 12.12.2025 iz nalogbenih neprem
dejavnosti prerazporedila del poslovne st avbe ICIT zaradi selitve spletne igralnice te prostore.

Dne 31. decembra 2025 je matilna drugba, na podl agi pre
dol gorolnih <ciljev, ki jih pri tem zasl eduj e, ocenil a, C
kriterijeimahegbemi| nin Na podl agi t e presoje e na da
nepremilnin med zgradbe za opravljanje dejavnosti prerazp
nabavni vrednosti 236 tisol EUR zaradi selitve spletne igr:

Gibanjenal ogbeni h nepremi| nin Skupine HIT v letu 2025

(v tiso| EUR) zeml jic¢| egradbe prido'\tlJ';\l/;nju

NABAVNA VREDNOST

Stanje 31.12.2024 2.209 4.010 - 6.219

Pridobitve - 16 - 16
Prenosi, prekvalifikacije - (236) - (236)
Stanje 31.12.2025 2.209 3.790 - 5.999

POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 31.12.2024 5 (3.569) - (3.569)

Amortizacija - (121) - (121)
Prenosi, prekvalifikacije - 235 - 235
Stanje 31.12.2025 - (3.455) - (3.455)

NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 2.209 441 - 2.650

NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 2.209 335 © 2.544

Gi banje nalogbenih nepremil|lnin Skupine HIT v letu 2024

(v tisol EUR)

NABAVNA VREDNOST

Stanje 31.12.2023 4.068 7.573 - 11.641
Pridobitve - - 20 20
Aktiviranje - prenosi z NN v pridobivanju - 20 (20) -
Odtujitve, manj ki, vigki - (308) - (308)
Prenosi, prekvalifikacije (1.859) (3.275) - (5.134)
Stanje 31.12.2024 2.209 4.010 = 6.219
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 31.12.2023 - (6.718) - (6.718)
Amortizacija - (207) - (207)
Odtujitve, manki , vi gki - 293 - 293
Prenosi, prekvalifikacije - 3.063 - 3.063
Stanje 31.12.2024 - (3.569) - (3.569)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2023 4.068 855 - 4.923
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 2.209 441 - 2.650
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Gi banje nalogbenih nepremilnin drugbe HIT v etu 2025
(v tisol EUR) Zeml jigl e Zgradbe prido'\ll)'i\lv;,nju

NABAVNA VREDNOST

Stanje 31.12.2024 2.196 4.180 - 6.376

Pridobitve - - 16 16
Aktiviranje - prenosi z NN v pridobivanju - 16 (16) -

Prenosi, prekvalifikacie - (236) - (236)

Stanje 31.12.2025 2.196 3.960 - 6.156
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 31.12.2024 - (3.795) - (3.795)
Amortizacija - (111) - (111)

Prenosi, prekvalifikacije - 235 - 235

Stanje 31.12.2025 - (3.671) - (3.671)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 2.196 385 - 2.581
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2025 2.196 289 - 2.485

Gi banje nalogbenih nepremilnin drugbe HIT v etu 2024
(v tisol EUR) Zeml jigl e Zgradbe prido'\ll),i\\l/:nju

NABAVNA VREDNOST

Stanje 31.12.2023 4.055 7.489 - 11.544

Pridobitve - - 15 15
Aktiviranje - prenosiz NN v pridobivanju - 15 (15) -
Odtujitve, manj ki, vigki - (308) - (308)
Prenosi, prekvalifikacije (1.859) (3.016) - (4.875)

Stanje 31.12.2024 2.196 4.180 - 6.376
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 31.12.2023 - (6.690) - (6.690)
Amortizacija - (202) - (202)
Odtujitve, manki, vigki - 293 - 293

Prenosi, prekvalifikacije - 2.804 - 2.804

Stanje 31.12.2024 - (3.795) - (3.795)
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2023 4.055 799 - 4.854
NEODPISANA VREDNOST 31.12.2024 2.196 385 - 2.581

V povezavibenimdl ongepremil| ni nami so Vv izkazu posl ovnega
pri hodki od najemnin v vigini 234 tisol EUR. Strogki v
tisol EUR.

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024

Prihodki od najemnin 234 233 200 227
Neposredni odhodki od nalogbenih

prihodke od najemnin (124) (234) (123) (229)

Skupaj 110 (1) 77 (2)

Za vse pomembnejge nal ogbene nepremi | ni BOleoglical dell stavbe k a mp
eKepag¢) sta Skupina HIT drugba HIT opravili preveritev
Presoja indikatorjev slabitve za kamp Gpi k, ki predstavlj

nal ogbeni h
pri | emer
pa je bil uporabljen Wacc 8,35%.

tokove

n ej@ hileeopravljena zporabo meto
denarne

de diskontiranih denarnih tokov,
predvsem prejete

sestavljajo

V ostalih primerih je presoja temeljila na neodvisnih cenitvah z uporabljeno metodo primerl jivih

trgnih cen.

Drugba in skupina sta v etu 2025, vV postopku preverjanj a
nepremi | nin ugotovili, da na dan 31. decembra 2025 ni i ndi
Drugba ocenjuje, da pogteemmna wregpdreastl nnal cmgab dan 31. decem

izhaja iz opravljenih presoj oziroma pridobl

j enih

ceni

tev

skupasgoknBBYR. 5. 003
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475 FI NANLNE NALOGBE V ODVI SNA PODJETJA

Nal ogbe Y odvisna podijla.t2j0a25 na vdakuBdem znesku 15. 227 t
predstavljajo dobrih 12 % vseh sredstev drugbe HIT. Nal og
vrednoti po modelu nabavne vrednosti.

nice in del

ed ege v odvisna podjetja:

Vrednost

Pregl nal ogb v del

Na dan 31.12.2025

podijetjih
Neposreden in
Neposreden osr eden Osnovni
del eg P . : 31.12.2025 31.12.2024
_ = v glasovalnih kapital

(v tisol EUR) P pravicah

v dr gavi 11.671 14.269 14.269
HIT Alpinea d.o.o. 100,00% 100,00% 11.232 10.241 10.241
HIT Larix d.d. 84,25% 84,97% 439 4.028 4.028
v tujini 3.906 958 958
HIT COLOSEUM d.o.0. 100,00% 100,00% 1.143 958 958
HIT INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd 100,00% 100,00% 2.763 - -
SKUPAJ 15.577 15.227 15.227

Vrednost nalogb v odvisn®. 20856dj etja na dan 31.

Nabavna vrednost Popravek vrednosti
nal oghbe nal ogbe

(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
V drgavi
HIT Alpinea d.o.o. 26.562 26.562 (16.321) (16.321)
HIT Larix d.d. 8.900 8.900 (4.872) (4.872)
V tujini
HIT COLOSEUM d.o.0. 4.248 4.248 (3.290) (3.290)
HIT INTERNATIONAL, d.0.0., Beograd 3.600 3.600 (3.600) (3.600)
Drugba eHIVT ljetu 2025 opravila preveritev znakov osl abljenos
oziroma delege podjetij v skupini in ugotovila, da obstaja
drugbo HIT Lari x. Na osnovi internel akiemei viizldabdisa. j @i biplot

pripravljen ob naslednjih predpostavkah:
T 0,0 % dolgorolna stopnja rasti,
T 11,8 % tehtani stiMwAGeik kapital a
T 2,0 % obratni kapital/listi prihodki od prodaje.

Gi banje delnic in delegev v odvisna podjetja v 2025
Dridbgp HI T izkazuje nekratkorolne finanlne nalogbe v odvi sn
tisol EUR. V poslovnem | etu 2025 in v primerljivem obdobju

vliaganj v odvisne drugbe.

Vrednost kapitala, sredstev in obveznosti odvi snih podijetij na dan 31. 12. 2025
Kapital Sredstva Obveznosti
EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

HIT Alpinea d.o.o. 14.698 14.075 26.234 26.407 11.536 12.332
HIT Larix d.d. 4.240 4.168 4831 4.916 501 748
V tujini

HIT COLOSEUM d.o0.0. 9.056 7.382 10.646 8.840 1.590 1.458
HIT INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd (3.366) (3.322) 87 81 3.453 3.403
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Listi prihodki n poslovni izid ter gtevilo zaposlenih v o0f¢
Listi prihodki Listi poslov Gtevilo zapo
(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024 31.12.2025 31.12.2024
V drgavi
HIT Alpinea d.o.o. 15.444 14.971 595 926 169 167
HIT Larix d.d. 3.906 4.330 66 43 23 26
V tujini
HIT COLOSEUM d.0.0. 8.260 7.336 2.017 1.718 89 87
HIT INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd 477 - (44) (36) - -
Vsa odvisna podjetja so vkljulena v ralunovodske izkaze Skt
4.7.6 FI NANLNE NALOGBE V PRI DRUGENE DRUGBE
Podatkio pri drugeni h drugbah na dan 31.12.2025
, . : . _ Lastnigtvo in glas
Il me pridrugence Naslov pridrugent Dejavnost
31.12.2025 31.12.2024
] L
GRAD GT d.o.0. Dobrovo .~ Grajska cesta 10, dobrovo v Brdih Gostllne'!n | 45% 45%
i restavracue ]
INFRASPORT d.o.o. a Kolodvorska ulica 1a, Kranjska Gora Gostllne_!n g 47,78% 47,78%
i restavracie i
Stanje nalogb pridrugene drughbe

tisol

(v

EUR)
GRAD GT d.o.o. Dobrovo

Skupina HIT

31.12.2025

31.12.2024

HIT d.d. Nova Gorica

31.12.2025

31.12.2024

INFRASPORT d.0.0. 680 680 - -
Skupaj nekratkorolne finanl| ne
pridrugene drughbe 680 680 - -
Skupina HIT izkazuje med pridrugenimi podjetji naloghbi
tisol EUR in GRAD GT d.o. o. Dobrovo v Miagilnien6a2 4 Ltaisstonli gkUR,
mati | nega podjetja v podjetju GRAD GT d.o.o. Dobrovo
podjetja HIT Alpinea d.o.0., v podjetju INFRASPORT, d.o.0., pa 47,78 %.
Gi banje nekratkorolnih delegev v pridrugene drugbe
(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024
Nabavna vrednost
Stanje 01.01. 1.353 1.326 624 624
Povel anj a - 27 - -
Naknadna vplalila - 27 - -
Stanje 31.12. 1.353 1.353 624 624
Popravek vrednosti
Stanje 01.01. 673 673 624 624
Stanje 31.12. 673 673 624 624
Neodpisana vrednost 680 680 o o
Listivpmposliaeid |leta 2025 in vrednost kapitala na dan 31. 12

d.o.0. Dobrovo in INFRASPORT d.o.0., sta razkrita v pojasnilu 1.7.3.
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477 NEKRATKOROLNO DANA POSOJI LA

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Dana posojila 30 50 104 50
Posojila dana odvisnim drugbam - - 74
Posojila dana drugim 30 50 30 50
Skupaj dana posojila 30 50 104 50
Skl adno s sklenjenim aneksom k pos o]jHITINTERNATO§NALdDo0.,, z odvi snc
Beograd je matilna drugba na dan 31. 12. 2025 prenesla pos
dana posojila Vv neto vrednost.i 74 tisol EUR (posojilo v
pripadajoli popravek 3Jrkdtotsitsolv EUVREBIEMpoOoj asnil o

4.7.8 NEKRATKOROLNE POSLOVNE TERJATVE

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tiso] EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Nekratkorolne poslovne terjatve

Druge nekratkorolne terjatve 44 22 44 21

Ner atkorolne terjatve skupaj 44 22 44 21

Druge nekratkorolne terjatve se nanagajo na vplalila v re
stanovanja v lasti drugbe HI T.

479 DRUGANEKR ATKOROLNA SREDSTVA

Druga nekratkorolno razmejena sredstva predstavljajo dolg

6.120 tisol EUR iz naslova koncesije za izvajanje spletnih
zapadlii del je izkazanrengdslt vikratkiogiohmini 880 st i sol EUR.
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025  31.12.2024 | 81122025  31.12.2024
Razmejeni odhodki 6.139 36 6.127 4
Vargline 886 886 886 886
Skupaj 7.025 922 7.013 890

4.7.10 ZALOGE

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Zaloge ¢givil 1.048 1.063 770 736

Zaloge materiala za vzdrgevanij2e 114 114 114

Zaloge delovnih oblek 114 110 113 110

Zaloge drobnega inventarja 16 17 4 4

Zaloge ostalega materiala 432 408 389 402

Skupaj zaloge materiala 1.732 1.712 1.390 1.366

Zaloge trgovskega blaga 89 78 20 20

Skupaj zaloge 1.821 1.790 1.410 1.386

V |Ietu 2025 je bilo v ralunovodskih izkazih Skupine HIT pi
presegkov zal og, od tega 49 tisol EUR v mati ] ni drugbi, i
tega 22EWRsw]| matil|lni drughbi

Skupina HIT in drugba HIT nimata zastavljenih zalog kot | ar
Skupina HIT in drugba HIT ocenjujeta, da je lista iztrgliji\
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4711 KRATKOROLNO

DANA POSOJI

LA

Skupina HIT

HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Del nekratkorolnega posojila drugim, ki zapadd v prih&dnjem | étu 7
Posojila, dana podjetjem v skupini = - - 74
Kratkorolno dana posojila skupaj 4 7 4 81
Gi banj e kr at daoilr podojihimpopravka vrednosti:
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024
Stanje kratkorolno danih posojil 01.01 3.623 3.622 7.020 3.717
Povel anj a ° - 12 -
Pripis obresti = - 33 33
Odplalila (161) 7) (165) @)
Prenos iz nekratkorolnih posojil = 8 4 3.277
Prenos na nekratkorolna posojila - - (3.282) -
Skupaj kratkorolno dana posojila 31.12 3.462 3.623 3.622 7.020
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 2025 2024 2025 2024
Stanje popravka vrednosti posojil 01.01. (3.616) (3.616) (6.939) (3.710)
Oblikovanje (33) - 113 (33)
Odprava popravka - stelaji, likvidacije 191 - - -
Prenosi = - 3.208 (3.196)
Skupaj popravek vrednosti 31.12. (3.458) (3.616) (3.618) (6.939)
Stanje kratkorolnih finan|lnih posojil 31.12. 4 7 4 81
V skladu s sklenjenima aneksoma k posojilnim pogodbam
podjetju HIT I NTERNATI ONAL, d.o. o0. Beograd je mat.i
in popravek vrednosti t eh posojil, Y znesku 3.190 tisol EUR,
nekratkorolno dana posojil a, ki so v oslabljeni
(pojasnilo  4.7.7 ).
Kratkorolne finanlneonpltedbeavwlrjedjedy ge dana posojil a,
obresti podjetju PUNTA | NTERNACI ONAL d.o.o0., v stelaju,

oblikovan 100 % popravek vrednosti.

4.7.12 POSLOVNE TERJATVE

Skupina HIT

HIT d.d. Nova

31.12.2025

Gorica
31.12.2024

Kratkorolne poslovne terjatve

Terjatve do odvisnih drughb - - 47 37
Terjatve do pridrugenih podjeti]ij 1 1 - -
Terjatve do drugih kupcev 598 442 250 220
- na domalem trgu 436 368 161 190
- na tujem trgu 162 74 89 30
Terjatve, povezane s finanlnimi prihddki 4 1 4
Druge kratkorolne terjatve 2.193 2.298 1.453 1.684
Kratkorolne terjatve skupaj 2.793 2.745 1.751 1.945
Skupina HIT na dan 31. 12. 2025 izkazujeterjatv e do kupcev, na domal em
EUR, od tega drugba HIT 161 tisol EUR.

Terjatve do kupcev so v celoti nezavarovane.

Skupina HIT ima z a prejeto posojilo SID banke kot jamstvo za dolgove zastavljene terjatve, iz

naslova poslovanja Hotela Kompas, v skupnem znesku 63 tisol
nasl ova poslovanja z banl ni mi in drugi mi plalilni mi
bank iz naslova plalil s plalilnimi karticami v v

172

trgu,

EUR,
ter

igini 36

\'

v k|

kr
t



hit

universe of fun Letno p 02626! | I [0}

Skupina HIT

31.12.2025 31.12.2024

popravek lista vr popravek lista vr
EUR) bruto vrednost  vrednosti 31.12.2025 bruto vrednost  vrednosti 31.12.2024

(v tisol

Kratkorol ne poslovne terjatve

Terjatve do pridrugenih podjetilll (110) 1 111 (110) 1
Terjatve do drugih kupcev 930 (333) 597 767 (326) 441
- na domalem trgu 485 (50) 435 406 (40) 366
- na tujemtrgu 445 (283) 162 361 (286) 75
Terjatve, povezane s finan/| ni mi Bri hodkf(y 1 5 1) 4
Druge kratkorolne terjatve 3.795 (1.601) 2.194 3.897 (1.598) 2.299
Kratkorolne terjatve skupaj 4.838 (2.045) 2.793 4.780 (2.035) 2.745

HIT d.d. Nova Gorica
31.12.2025 31.12.2024

popravek lista v popravek lista vr

:
vrednosti 31122025  Drutovrednost vrednosti 31.12.2024

bruto vrednost
(v tisol EUR)
Kratkorolne poslovne terjatve

Terjatve do odvisnih podijetij 50 ®3) 47 40 ®3) 37
Terjatve do pridrugenih podjeti]j 110 (110) - 110 (110) -
Terjatve do drugih kupcev 580 (330) 250 538 (318) 220
- na domalem trgu 208 (47) 161 229 (39) 190
- natujem trgu 372 (283) 89 309 (279) 30
Terjatve, povezane s finanl|lnimi prihe@dki 1) 1 5 1) 4
Druge terjatve 3.054 (1.601) 1.453 3.282 (1.598) 1.684
Kratkorolne terjatve skupaj 3.796 (2.045) 1.751 3.975 (2.030) 1.945

Starostna strukt  ura terjatev:

SKUPINA HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tiso| EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Nezapadio 426 312 297 230
Zapadlo do 617 571 443 463
- od 1 do 60 dni 131 72 6 26
- od 61 do 180 dni 31 47 5 16
- od 181 do 360 dni 24 14 14 1
- nad 360 dni 431 438 418 420
Skupaj 1.043 883 | 740 693

Gibanje popravka vrednosti terjatev do kupcev Skupine HIT v letih 2025 in 2024

(v tisol EUR) SHLAZ 202 oblikovanje odprava korigl enje 31122025
preral un:
popravek vrednosti teriatev do kupcev 436 21 (2) (12) 443
popravek vrednosti terjatev do kupcev - obresti 1 - - - 1
Skupaj 437 21 2) (12) 444
(v tisol EUR) L2 202 oblikovanje odprava
preral un:
popravek vrednosti terjiatev do kupcev 445 11 (20) - 436
popravek vrednosti terjatev do kupcev - obresti 1 - - - 1
Skupaj 446 11 (20) - 437
Gi banje popravka vrednosti terjatev do kupcev drughbe
(v tisol EUR) 31.12.2024 oblikovanje kori gl enj edprava
popravek vrednosti terjatev do kupcev 431 21 2) (8) 442
popravek vrednosti terjatev do kupcev za obresti 1 - - - 1
Skupaj 432 21 (2) (8) 443
(v tisol EUR) 31.12.2023 oblikovanje kori gl enj edprava 31.12.2024
popravek vrednosti terjatev do kupcev 427 9 - (5) 431
popravek vrednosti terjatev do kupcev za obresti 1 - - - 1
Skupaj 428 9 - (5) 432
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4.7.13 DENAR IN DENARNI USTREZNIKI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Denarna sredstva v blagajnah 12.121 11.034 10.803 9.921
Denarna sredstva v igralnih avtomatih 6.804 6.608 6.804 6.608
Denar na poti - 26 27 26
Terjatve za prejete | eke 350 349 350 349
Popravek vrednosti za protestirae@e) | eke (331) (333) (331)
lzdani | eki (648) (12) (648) (12)
Skupaj gotovina in prejeti | e k i18.294 17.674 17.003 16.561
Denarna sredstva na ralunih pri 9638nki 19.747 2.823 14.472
Devizna sredstva na ralunih pri 5®8nki 4.966 82 442
Skupaj denarna sredstva pri banki 15.596 24.713 2.905 14.914
Denar in denarni ustrezniki skupaj 33.890 42.387 19.908 31.475

po22s| il o

Skupina HIT in dr ugb.al2 BH029 nistadmelidagaobrenth limitov na transakcijskih

ral uni h.

Med denar ni mi sredst vi na mati | ni drughbi je vkl julen tudi
viednosti 262 tisol EUR kot zavarovanje za garancitjo za d¢
naslova dodeljene koncesije v Italiji.

4714 DRUGA KRATKOROLNA SREDSTVA

Med druga kratkorolna sredstva Skupina HIT in drugba HIT wu
in odhodke v skupnem znesku 1.063 ad stodgaEUR,ugba HIT v zntekal| 987 ti
del koncesije za spletno igralnico v znesku 880 tisol EUR
vargline.

Skupina HIT

HIT d.d. Nova Gorica

v ifsal EUR 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Druga sredstva 1.063 464 987 349
Dani predujmi 132 1.156 111 1.046
Dane kratkorolne vargline 21 174 21 10
Druga kratkorolna sredstva 1.216 1.794 1.119 1.405

4.7.15 KAPITAL

Osnovni kapital
6.788.634 kosovnih delnic, od tega:

4.073 .180 navadnih, imenskih, vinkuliranih kosovnih delnic, razreda 1, kar predstavlja 60
% vrednosti celotnega osnovnega kapitala

2.715.454 prednostnih, neglasovalnih, participativnih, prosto prenosljivih kosovnih delnic,

drugb®. HI2T5 nzan adjean 2381 .328. 467,70 EUR in je

drugbe;

razreda 2, kar predstavlja 40 % vrednosti celotnega osnovnega kapital:
Vse delnice so v celoti plalane in vpisane v delnigko knjic¢
Navadne delnice v skladu z 3.1. |l enom statuta zagotavljajc

T pravico do udel kpgbpjprdrugbay

T pravico do dela dobil ka (dividende),

T pravico do ustreznega dela preostalega premogenja po
Prenos navadnih delnic je omejen z Zakonom o igrah na srel
del ni gko knj ikigoovoddKDD @l.b.@ y skladu s predpisi o nematerializiranih vrednostnih
papirjih.
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Statut drugbe HIT v 3. 1. |l enu dol ol a, da prednostne, part
i metni kom fiksno dividendo v vigini Ibre2fprakice dd ugravianjal s ke v r e d n ¢

Prednostne delnice so prosto prenosljive.
Drugba je v letu 2025 izplalala 4.005 tisol EUR dividend ir
Knjigovodska vrednost delnice na dan 31. 12. 2025 je 9,29 EUR.

Drugba HI Tstnhiderac. M Skupini HIT ima lastne delnice odvisno podijetje HIT LARIX d.d.,
to je 891 delnic oziroma 0,85 % osnovnega kapitala.

Kapitalske rezerve na dan 31. 12.2025 v vigini 13.100 tisol EUR so seste
presegka kapitaktapdpRi sazebvaznost:i za izplalilo plal po ZR
pred Il astninjenjem drugbe HIT v vigini 3.656 tisol EUR, C
popravka kapitala v vigini 9.186 tisol EUR i n revzetegpr i manj k|l
podjetja Casino Kobarid d.d., v letu 2017, v znesku 257 ti ¢
Drugba HIT n® 2@253ilzkazuje druge rezerve iz dobilka v znes
bile oblikovane na podlagi sklepov uprave drugbe in nadzorr

Bilan | ni dobi]ek drugbe HIT in delitev:

L1 STI POSL OVNI 1 ZI D POSLOVNEGA LETA 4.051 6.175
Dobil ek po obvezni upor abi 4.051 6.175
- oblikovanje drugih rezerv po sklepu uprave (2.026) (3.087)
Preostanek |istega poslovnega izida poslovnzoga ||l et a 3.088
Ugotovitev bilanlnega dobil ka

- preostanek |istega poslovnega izida 2.026 3.088
- zadr gani dobil ki / skupaj primanj klijaj 5.632 6.594
BI LANL NI DOBI L EK / I ZGUBA 7.658 9.682

Drugba HIT izkazuje bilanl|ni dobilek v vigdgini 7.658 tisol [

Preostanek | istega dobi| ka poslovnega |l eta 2024 v viggini 3
skupgline razporejen med zaldtr gane dobil ke preteklih
Uprava djraigwbeskl adu z 230. |l enom Zakona o gospodarskih dru

zaposlovno | eto 2025, ki tjiesodne&EdRl, 4.ahPbredil a med druge rezeil
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Gi banje rezerv za pogtemB0@ vrednost

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
d OAI;tL:ar!skki i pDri(E)Iaylcli(; Skupaj Aktuarske izgube
ML
Konl no stanje na dan 31.12. 20240 1) 769 758
Povel anj e (388) - (388) (347)
Aktuar ski dobil ki /i zgube (388) - (388) (347)
Zmanj ganj e (44) - (44) (44)
Prenos sorazmernega dela aktuarskih izgub (44) - (44) (44)
Kon|l no stanje na dan 31.12. 20238 1) 337 367
Gibanje rezerv za pogteno vrednost v |letu 2024
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
d C;Algtuiarlskki i pl?i(;lég; Skupaj Aktuarske izgube
‘ ML
Kon| no stanje na dan 31. 12. 202597 1 598 616
Povel anj e 213 2) 211 182
Aktuarski dobil ki/izgube 213 (@) 211 182
Zmanj ganj e (40) - (40) (40)
Prenos sorazmernega dela aktuarskih izgub (40) - (40) (40)
Kon|l no stanje na dan 31..12. 202#%0 1) 769 758

Rezerve za pogt esehejosprerdembesvtednosti odpravnin ob upokojitvi na podlagi
aktuarskih izralunov.

4.7.16 DONOS NA DELNICO

Listi dobilek na delnico obrdlninsdckrewpbiabdorhgdgpa O, 6MatBEUR
popravl jenemu |istemu dobil ku na delnico.

4.7.17 REZERVACIJE

Gibanje rezervacij v letu 2025

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
Stanje . . - . Prevedbena Stanje Stanje : : - . Prevedbena Stanje
(v tisol EUR) gp1pp0p4 O0WOVaNe Korigledgasa o 0" 31155005 31120004  ODiKOVNE Korigleqdpraa oo, 31150005
Jubiejne nagrade 1.600 166 (224) - 14 1.556 1514 154 (221) - 32 1.479
Odpravnine ob upokojitvi 6.549 475 (389) . (397) 6.238 6.169 445 (358) - (346) 5910
Ostale rezervacije 49 - (15) (22) - 12 = - o
Rezervacie skupaj 8.108 641 (628) (22) (383) 7.806 7.683 599 (579) E (314) 7.389

Gibanje rezervacij v letu 2024

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tiso| EUR) 31.?2?.‘2{;923 Cimp kool gl cjEs Prf:zegnl:/eana 31.?2&.\;{)924 31.?;.'2%923 Cilmenz Rori gl coles Pr?::grl:/eana 31.??.2{)824
Jubilejne nagrade 1.703 166 (343) - 74 1.600 1.618 153 (328) - 71 1514
Odpravnine ob upokojitvi 6.338 450 (451) - 212 6.549 5.953 421 (387) - 182 6.169
Ostale rezervacije 21 28 - - - 49
Rezervacije skupaj 8.062 644 (794) - 286 8.198 7.571 574 (715) - 253 7.683
lzralun rezervaci|j za oObveznosti do zaposlenih inh nasl ovaea
nagr ad temel ji na aktuarskem izralunu S strani drugbe 3
upogtevane naslednje predpostavke:

T rast povprelne plale v RepubliKki Sl oveniji je predpos

dol gorolna nominala rast,
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T v izralwpwdgtevana rast zneskov odpravnin ob wupokojit
Uredbe o davlni obravnavi povralil strogkov in drugih
vigini kot je v prejgnji alineji predpostavljeno za r a:c

T izralun obveznosti za odpravnine je vezan na pokojnir
zaposlenca,

T izbrana di skontna obrestna mera znaga 3,89 % |l etno, k o

donosnost10 -l et ni h podjetni gkih obveznic z visoko boniteto

Obveznosti za pozaposlitvene in druge dolgorolne zaslugke :
Analiza oblutljivosti
Skupina HIT
Diskontna stopnja Rast pl al
Sprememba v odstotni to odstotni t
Sprememba za 0,5 -0,5 0,5 -0,5
Vpliv na stanje obveznost@30yv tis®&32 EUR 336 (316)

4718 NEKRATKOROLNE I N KRATKOROLNE FI NANLNE OBVEZNOSTI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tiso]l EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Nekratkorolne finanlne obveznosti 23.464 26.620 13.796 16.377

-posojila, prejeta od bank 22,751 25.526 13.656 16.031

-obveznosti iz najemov 713 1.094 140 346
Kratkorolne finanlne obveznosti 3.426 1.244 3.249 1.071

-del nekratkorolnih posojil,

zapade v prihodnjem letu 280 594 2565 594

-del nekratkorolnih obveznost

v prihodnjem letu 405 579 230 412
-kratkorolne obveznosti za obresti 51 71 50 65

Skupaj finanl ne obveznosti 26.890 27.864 17.045 17.448

Skupina HIT in drudgba HII2 20ma% avsnea fdiaman3 h.e obveznosti z
menicamiins hi pot ekami na nepremi|lninah. Skupin HIT ima za 63 t

za dolgove. (glej pojasnilo 4.7.1 in 4.7.4).

Preglednica gibanja nekratkorolnih finan|lnih obveznosti Skt

Neve ©0@ Prenos iz Prenos na e
Glavnica dolga krat korokratkor Dol gor Krat ko

obveznostiv dolga

31.12.2024 finanln finanl| del

(v tiso| EUR) (30 obveznosti obveznosti 51122025

Obveznostidobank 2556 : (375)  (1092) : R 3022
Obveznosti do drugih iz najemov 1.093 45 (426) 405
Skupaj 26.619 45 (2.801) (1.092) 22.771 23.464 3.427

Prenos na

Glavnica dolga Moy e T'nkratkorOdea!\Izlo!i Gl Dol gor Kratko
obveznosti v . dolga
31.12.2023 finan]| letu letu del del
(v tisol EUR) letu v 31.12.2024
Obveznosti do bank 26.520 - (594) (400) - 25.526 25.526 594
Obveznosti do drugih iz najemov 1.560 270 (616) (4) (117) 1.093 1.094 579
Skupaj 28.080 270 (1.210) (404) (117) 26.619 26.620 1.173
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Preglednica gibanjane kr at kor ol ni h finan|lnih obveznosti drugbe HIT v
N £ i Prenos na
Glavnica dolga og \el ﬁost' |n krat kor Odpl a |1zl ol i Glavnicadolga
. 31.12.2024 ! ft o finan| vletu letu 31.12.2025
(v tisol EUR) & obveznosti
Obveznosti do bank 16.031 - (2.375) - - 13.656 13.656 3.019
Obveznosti do drugih iz najemov 346 45 (251) - - 140 140 230
Skupaj 16.377 45 (2.626) - - 13.796 13.796 3.249
Nov e i m Prenos na
Glavnica dolga . kratkor : : Glavnica dolga Kratk
31.12.2023 obveznosti v finan| Odpl al il al zvl dleittuv e 31\{121054!'1 u Dol gor ol ni deq e
(v tisol EUR) [ obveznosti
Obveznosti do bank 16.625 - (594) - 16.031 16.031 594
Obveznosti do drugih iz najemov 729 183 (449) - (117) 346 346 412
Skupaj 17.354 183 (1.043) - (117) 16.377 16.377 1.006
Obrestne mere za prejeta nekratkorolna posojila so v Skupi:
mesel ni Euribor. Na dan izkaza finan|lnega poldo339% so obr ec
Rol nost nekratkorolnih finanlnih obveznosti po | etih:
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tiso| EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
2025 - 1.244 - 1.071
2026 4118 2.955 3.249 2.581
2027 3.348 3.546 2433 2.432
2028 10.295 10.990 2.435 2.435
2029 2.575 2575 2.397 2.397
2030 2.397 2.397 2.375 2.375
2031 2.375 2.375 2.375 2.375
2032 1.782 1.782 1.781 1.782
Skupaj 26.890 27.864 17.045 17.448
Skupina HIT in drugba HIT nimata finanlnih dolgov do ||l ano\

Skupina ima na dan 31. 12.2025 neizkoriglene odobrene okvirHnneEUKRLedite

od tega ima drugba HIT neizkoriglen odobr en zadpadiosto i kredit
28. 09. 2026 odvisna drugba HIT Al pi nea dEUR.zazapadlostjor20.¢l2. n i 800 ti
2026.

Skupina HIT ima za 4.156 mnidolfi B@RI| miekr atbkerzolost i z r ok
dal jgim od pet Il et, ki v celoti izhajajo iz ralunovodskih i

4719 NEKRATKOROLNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Nekratkorol ni blagovni krediti, prejeti od tujih dobav-iteljev 1 -
Prejete dolgorolne vargline 20 17 20 17
Druge nekratkorolne poslovne obveznosti 160 69 142 57
- obveznosti do drugih 160 69 142 57
Skupaj 180 86 163 74
Nekratkorolne poslovne obveznosti zajemajo prejeerth nekratk
nekratkorolnih najemnih pogodb za nepremi|lnine v |lasti dr u¢
Zapadl ost nekratkorolnih poslovnih obveznosti po | etih:
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

tiso| EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
2026 - 40 - 28
2027 58 29 58 29
2028 85 - 85 -
nedololen | as 37 17 20 17
Skupaj 180 86 163 | 74
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4720 NEKRATKOROLNI ODLOGENI PRI HODKI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

Prejeti
Stanje Stanje novi
31.12.2025 31.12.2024 od | 0 g
prihod|

Odprava Prenos na
odlogirkratkor
prihodkov del

. Prejeti novi Odprava Prenos na
Stanje n o
odloge odloge kratkor
31.12.2024 ; . .
(v tisol EUR) prihodki prihodkov del

Stanje
31.12.2025

Brezplalno pridobljene 53

naprave in oprema (30) - 108 41 (12) - 82
Drugi odlogeni prihodki 112 5 (6) - 111 100 5 (6) - 99
Odlogeni prihodki skupaj 197 58 (36) 219 141 58 (18) 181
Skupina HIT med odlogene pr|hodkéjenoqurergoltarsdbver&:uepzaalno prid
izgradnjo sonlnih elektrarn v vigini 99 tiso|] EUR.
4721 KRATKOROLNE POSLOVNE OBVEZNOSTI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tiso] EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Obveznosti do odvisnih podieti - - 81 79
Obveznosti do dobaviteliev v Sloveniji 5.990 7.830 5.151 6.610
Obveznosti do dobaviteliev zunaj Slovenije 1.836 1971 1.562 1.699
Druge poslovne obveznosti 21.813 24.755 20.450 23.675
- obveznosti do zaposlencev 10.398 12.680 9.503 11.743

obveznosti do dr gave 6818 7.127 6.465 7.046
- druge poslovne obveznosti 4597 4.948 4.482 . 4 886 A
Poslovne obveznosti skupaj 29.639 | 34.556 27.244 32.063
Obveznosti Skupine HIT do dobaviteljev v Sloveniji na dan 31. 12.2025 znagajo 5.990 tisol
Skupina HIT ni ma obv e ziobavietjev iz mhslovalbtagoanih kréditov.

Obveznosti Skupine HIT do dobaviteljev zunaj Slovenije so na dan 31. 12. 2025 sestavljene iz
obveznosti do dobaviteljev v vigini 1.201 tisol EUR ter v
kreditovv znesku 294 ti sol EUR in kratkorolnega dela dolgorol nih
tisol EUR.

Me d kratkorol ni mi posl ovni mi obveznost mi Skupine HI'T so
zaposl encev. V izkazu finanlnega pol ogaj a s obvemostne mbnej ga
mati|lne drugbe do zaposlencev iz naslova:

T bruto plal zaposlencev za mesec december 2025 v znesku

4.534 tisol EUR) ,
1 na podlagi sodbe zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga
(program phedefavcev) v vigini 705 tisol EUR,

T neizkoriglenega | etnega dopusta v vigini 2.144 tisol|l EI

T vigkov wur in praznil|lnih ur v skupni Vi gini 920 tisol

in praznilnih ur: 799 tisol EUR),

T plal iz naslova uspegnosti v vigini 625 tisol EUR (31. 1
Naj pomembnej go postavko med obveznost mi do drgave predsta
koncesijsko dajatev za mesec december 2025 v znéhsggeru 2. 449
na srelo za mesec december 2025 v vigini 2.766 tiso|l EUR.
Druge poslovne obveznosti Skupine HIT v vigini 4.597 tisol

sestavljajo predvsem:

T obveznosti do gostov igralnic mati | nienadovaiigrainega | anov F
depozitnega raluna v znesku 3.455 tisol EUR (2024: 3. 6:

T obveznosti drugbe HIT do igralcev za gJgetone Vv posest:.
(2024: 758 tisol EUR).
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Rol nost kratkorolnih posl ovniahtelebveznosti do dob
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Nezapadlo 7.571 9.438 6.476 8.066
Zapadlo do 255 363 237 243
- od 1 do 60 dni 209 185 204 104
- od 61 do 180 dni 24 - 24
- od 181 do 360 dni 11 132 8 124
- nad 360 dni 11 46 1 15
Skupaj 7.826 9.801 6.713 8.309

4722 DRUGE KRATKOROILNE OBVEZNOSTI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Obveznosti za prejete predujme 599 547 91 146
Druge obveznosti 5.447 5.344 5.208 5.004
Druge obveznosti skupaj 6.046 5.891 5.299 5.150
Med druge kratkorolne obveznosti Skupina HIT in drugba ¢
kratkorolno odlogene prihodke ter vnaprej vialunane odhodk
obveznostinadan 31.  12. 2025 so:

T vnaprej vralunani odhodki za oObveznosti iz nasl ne
gostom igralnic v matil|ni drughbi , Il lanom Privil clu
2024: 1.247 tisol EUR),

T neizpl al ani dobitki p rmii hpriograes invani $ir eploos,e bk i2025% o da
izkazane v matilni drugbi v vigini 3.160 tisol (31.

T dobroimetje na sezam kartici iz naslova regresirane pr
12. 2024: 371 tisol EUR).

4.7.23 POGOJNE O BVEZNOSTI

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Garancije 511 511 2.041 2.041
Pogojne obveznosti skupaj 511 Sl 2.041 2.041
Dne 23. 8. 2013 je drugba podpisala pogodbo o pristopu k d
Alpinea d.o.o. v odobrenem znesku 2 mio EUR. Po stanju 31. 12. 2025znaga znesek koriglen
kredita 530 tisol EUR, zatgi riimaprdirpigzdmarMtd Tp ovt éregi aslino obvez
Drugba HIT je pristopila k dolgu za garancijo dano stra
podjetju HIT COLOSEUM d.o.o0., v vrednosti 511 tisol EUR, z
na sr el o RepubnHergegovifko s n e
S podpisom porogtvene pogodbe v mesecu marcu 2017 dr |
odvisne drugbe HIT Alpinea d.o.o., se je drugba HIT zaveza
vse zapadle obveznosti HIT Alpinea d.o.0., iz naslova Sporazuma o finanlnem prestrukt

bank do skupnega zneska 1.000 tisol EUR.

Drugba Hit je prejela togbe zaposlenih iz naslova prikrajg
dodatka k plali. Togba zaradi pr i k rtwejnd@pinimé ja bilp ugbdnop | a | i r
regena v korist dehodajopingamahna ORena verjetnost:i uspeha toc
50%, zato drugba rezervaci,| ni oblikovala. Togba za izplali
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4.7.24 POSLOVNI NAJEMI

Prihodnje najmanj ¢ e najemnine za sreds
odpovedi bi znagale naj manj 137

preklicni po
Sku

pino HIT i

Skupina HIT

(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024

Do 1 leta 137 122 102 91

Naj manj ga vsota naj emnin 137 122 102 91

4725 FI NANLNA TVEGANJA I N FI NANLNI I NGTRUMENTI

V tem poglavju so predstavljena razkrita poveza na s tveganji i n finan| ni mi
upravl janje S tveganiji pa e pojasnjeno v posl|l3Onem del t

Upravljanje tvegan;.

4.7.25.1 Pregled tveganj

Skupina HIT in drugba HI T spr emnlkisttjim izposazljeni prirsecjenvr st e tvega
delovanju:

1 kreditno tveganje,

T trgno tveganje

1 likvidnostno tveganje.

Kreditno tveganje

v igralnigki dejavnosti je nizko, saj je sprejemanje pla
karticami. Minimalno tveganje lah ko nastanele z i zdani mi raluni v hotel ski in go
ki so v zelo nizkem obsegu nepravolasno plalani s strani K 1
so dodatno zavarovana ( meni ce, vpis hipoteke na nepremil|nino).
Maksimalno izpostavljenos t kreditnemu tveganju na dan 31. 12. 2025 predstavljajo knjigovodske
virednosti finanlnih sredstev:
Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

Pojasnila  31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Nekrat korolno dana posojilad7i/idvisnim podjetjem - 74
Nekrat korolno dana posojil ad477 30 50 30 50
Kratkorolno dana posojila oc4dilsnim podjetjem - - 74
Kratkorolno dana posojla 4.7.10 4 7 4 7
Terjatve do odvisnih podjetij 4.7.12 - - 47 37
Terjatve do kupcev 4.7.12 598 447 249 220
Skupaj 632 504 404 388

Analiza starosti terjatev do kupcev in odvisnih podjetij

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

Bruto P K Neto Bruto P K Neto Bruto Popravek Neto Bruto Popravek Neto
vrednost oprave vrednost vrednost oprave vrednost vrednost prav vrednost vrednost prav vrednost

(o tlsel BUD 2025 2o2s 2025 2024 2028 2024 2025 2o2S 2024 202 2024

Nezapadlo 426 : | - 230

Ge zapadlo do 60 dnil31 6 125 73 - 73 | 6 6 - 26 | - 26

Ge zapadlo od 61 do BBO0 dni5 26 48 11 37 5 5 = 16 ¢ 11 5

Ge zapadlo od 181 do2860 dmn4 10 14 . 14 14 14 2 l = 1

Ge zapadlo vel kot 3480 dnid26 10 438 426 12 418 418 - 420 420 -

Skupaj 1.048 451 597 883 437 446 740 443 297 693 431 262

Pl alilni roki za terjatve 71d3Ddrkadprewvprasiene gtorityd j e plicdobavd 8

bl aga. Kratkoro|l ne poslovne terjatve niso zavarovane. Skupi
plalilno disciplino kupcev in ocenjujeta, da je znesek n
Skupino HIT in drugbo HIT vasptekemBkupi haoKVviTrjhhdrBgba HI
da se plalilna disciplina kupcev v 2025 ni spremenil a.
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Izpostavljenost kredit

2025
nas|l

j e
ova

drugba
prejetih

HI'T
pl al'i

odpravil a

nemu tveganju za terjatve do kupcev po regijah:

pripoznanj e

popravka v

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
(v tisol EUR) 31122025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Slovenija 434 370 | 161 194
Tujina 163 75 89 30
Skupaj 597 445 250 | 224
Terjatve do kupcev so razprgene, tako da ni velje izpostavl

Izpostavljenost kredithemu tveganju za dana posojila po regijah:

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica

(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Slovenija 30 57 34 57
Tujina - - 74 74
Skupaj 30 57 108 131
Trgno tveganje
Skupina HIT kot po mewdganijte gmri poznava obrestno tveganje,
tveganja tudi tveganje sprememb deviznih telajev.

1 Obrestno tveganje
Obrestna mera dolgorolnega in kratkorolnega posojila drugl

vezana na 6 -mesel| ni EURArBORrL edckst avl j a
rednim spremljanjem gibanja vrednosti EURIBOR
lahko vplivale na vigje

dol ol en dejavnik
-ja predvideti vse morebitne nevarnosti, ki bi
strogke financiranja

Skupina HIT HIT d.d. Nova Gorica
31.12.2025 31.12.2024 [31.12:2025  31.12.2024

tveganj a

(v tisol EUR)

Finanlni ingtrumenti po fiksni obrestni mer.i

Finanlna sredstva 30 57 34 57
Finan|lne obveznosti 915 -
Finan|ni ingtrumenti po variabilni obrestni meri

Finanlne obveznosti 26.839 26.877 16.995 17.383

Analiza oblutljivosti denar neg avdiabkaobmgstnomeron gt r ument i h
Povelanje variabilne obrestne mere za finanlne obveznosti
mati|lne drugbe za |l eto 2025 zmanjgalo za 166 tiso|l] EUR.
Zmanj ganj e variabilne obrestne mere za ftiaolakn| mie pbyvleawnwoist i
mati|lne drugbe za |l eto 2025 povelalo za 166 tiso] EUR.
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Nekratkorolne finanlne obveznosti

Skupina HIT
(v tisol EUR) 31.12.2025  31.12.2024
Nekratkorolne finanlne obveznosti
-posojila, prejeta od bank 22.751 25.525 13.656 16.031
-obveznosti iz najemov 713 1.094 140 346
Povprelno stanje nekratkorolnih finanlnih obvezno25041 v | 2504 15.087 16.866
Obresti v poslovnem letu 910 937 680 610
Drugi strogki nekratkorolnih finanlnih obveznosti 0 1 0 0
Zapadlost do vkljulno treh | et 17.761 7.739 8.117 6.084
Valutna struktura nekratkorolnih finan|lnih obveznost
- EUR 26.958 25.871 13.796 16.377
- BAM 789 1.790
Sestava nekratkorolnih finan|nih obveznosti glede na vrsto obrestne mere
- spremenljiva 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
- fiksna 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Kratkorolne finan| n® obveznosti

Skupina HIT
(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024
Kratkorolne finan|lne obveznosti, vkljulno s k
nekratkorolnih finanlnih obveznosti
-posojila, prejeta od bank 2.970 594 2.969 594
-obveznosti iz najemov 405 579 230 412
Kratkorolna finan|lne obveznosti, brez kratkor
finan|lnih obveznosti
Povprelno stanje kratkorolnih finanlnih obveznosti8800 | et 18800 8.000 8.000
Obresti v poslovnem letu 51 - 0
Drugi strogki kratkorolnih finanlnih obveznosti 21 37 8 29
Povprelni efektivni strogek kratkorolnih finanl ni 9820bvez042%t i v 0,108t u 0,36%

T Tveganje sprememb deviznih tel|] ajev

Izhaja iz denarnih tokov, nominiranih v tuji valu ti. Navedeno tveganje je minimalno, saj poslovanje
Skupine HIT in drugbe HIT v glavnem poteka v evrih, prav
funkcijski valuti posamezne drugbe.

Likvidnostno tveganje

Skupina HIT in drugba HI T Zmeanjkpujodtnda mt wmead antjoav asj em, spre
napovedovanjem kratkorol ni h den apadpishnihnppagddb zbartkeeni. z i zvaj anj er

Drugba HI'T d. d. Nova Gl@r2i0c25 niazpddmj @le vse finanlne zave
kreditnih pogodbah, sklenjenih z banko OTP banka d.d.

Na dan 31. 12. 2025 Skupina HIT izkazuje presegek kratkorolnih
obveznostmi, drudgba HIT pa izkazuje presegek kratkorolnih
(pojasnilo  4.4.2.1 ) . Skupina HIT in drugba HIT v glavni, igralnigk
gotovino, zato nima tegav z denarnim tokom in redno poravne
4V povprelnem stanhufikmankoirlb|oadbvegoptse vani odobreni kratkorol ni okvirni kr o

8.800 tiso|l EUR, za Skehun8.B0U0,ttseol VEUR za drugbo HI T.
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Zapadlost finan|lnih obveznosti Skupdan2l. HPR.T20235n drugbe HI T nc

Skupina HIT

Pogodbeni denarni tokovi
Knjigovodska Pol leta do 1

(v tisol EUR) vrednost Skupaj Do pol leta leto 1-2 leti nad 5 let
Neizvedene finan|lne obveznagsti ~

Prejeta nekratkorolna banln poisﬂkoiw 25720

Nekrat koro|l ni najemi 1.118 1.118 - 405 241 472

"Obveznosti za obresti od financiran 52 52 52

Ne orol viBa el j ev 180 . 11 134 35

Krat korolne obveznosti do

_predujmov 7.825 7.825 7.803 11 11

Ostale obveznosti brez obv

zaposlenih ter predujmov 4.597 4.597 4.597 -

Nei zvedene finanlne obveznosti s%iopaj 39.492 14.233 2309 | 2.797 15.997 | 4.156

HIT d.d. Nova Gorica
Pogodbeni denarni tokovi

Knjigovodska Polletado 1
(v tiso|] EUR) vrednost Skupaj Do pol leta leto 1-2 leti 2-5 let nad 5 let
Nei zvedene finan| ne obveznosti i
Prejeta nekratkoro|lna ban]| na66ps0os o] 161625 1.781 1.188 2.375 7.125 4.156
Nekratkorolni najemi 370 370 141 89 57 83 -
Obveznosti za obresti od financiranja 50 50 50 - - - -
Nekratkoro|ne obveznosti do dsabavitessd ev 0 - 843 - -
Kratkoro|lne obveznosti do do67ed4vit elg7e4v 6.794 - - - -
Ostale obveznosti brez obveznosti do
drgave in zaposlenih 4.483 4.483 4.483 ) - 3 )

Nei zvedene finan| ne obveznos20i65s k upz0j165 13.250 1.277 3.275 7.208 4.156

4.7.26 UPRAVLJANJE S KAPITALOM

HIT d.d. Nova Gorica

Skupina HIT

(v tisol EUR) 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Finanlne obveznosti 26.890 27.864 17.045 17.447
Poslovne in druge obveznosti 35.770 40.681 32.496 37.287
Denar in denarni ustrezniki (33.890) (42.387) (19.908) (31.475)
Neto zadol genost 28.770 26.158 29.633 23.259
Kapital 74.715 71.613 63.041 ! 62.649
Kapital in neto zadol gen 0lB3t485 97.771 92.674 85.908
Kazalniki finanlnega vzvodao0,72 0,73 0,68 0,73
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GOV

ODSKE

IN POGTENE VREDNOSTI

Skupina HIT
31.12.2025 31.12.2024

Knjigovodska Po gt e n & Knjigovodska Pogt en 4
(v oedsal EWE vrednost vrednost vrednost vrednost
Nekratkorolno dana posojla 30 30 50 50
Kratkorolno dana posojila 4 4 7 7
Poslovne terjatve 2.793 2.793 2.745 2.745
Denar in denarni ustrezniki 33.890 33.890 42.387 42.387
Skupaj nei zpeljana finan|lna sB&M?tva 36.717 45.189 45.189
Nekratkorolne finan|lne obvezn@3463i 23.463 26.619 26.619
Nekratkorolne poslovne obveznosl8a 180 86 86
Kratkorolne finanlne obveznostd3d427 3.427 1.245 1.245
soslovger'rgojts'zomi’erz]"osz“ ZFZZS’ZVTZZO:I: " 12.423 12.423 14.749 14.749
Skupaj neizpeljane finan|lne o0lB9492nosti 39493 42.699 42.699

HIT d.d. Nova Gorica

31.12.2025 31.12.2024
Knjigovodska Po gt en:¢ Knjigovodska Pogten
_ vrednost vrednost vrednost vrednost

(v tisol EUR)
Nekratkorolno dana posojila 104 104 50 50
Kratkorolno dana posojila 4 4 81 81
Poslovne terjatve 1.751 1.751 1.945 1.945
Denar in denarni ustrezniki 19.908 19.908 31.475 31.475
Skupaj neizpeljana finanlna sr e ®28%6¥V a 21.767 33.551 33.551
Nekratkorolne finanlne obveznost 13.796 13.796 16.377 16.377
Nekratkorolne poslovne obveznosti 163 163 74 74
Kratkorolne finanlne obveznosti 3.249 3.249 1.071 1.071
Poslovne in ostale obveznosti brez obveznosti do
dr g ave in zaposl enih ter pr 11.516 11.516 13.274 13.274
Skupaj neizpeljane finan|lne obve&mbst.i 28.724 30.796 30.796
Skupina HI'T in drugba HI'T ocenjujeta, da

knjigovodskih vrednosti.

Finanl|l ne

Pogtene vrednosti s

1. raven

(v

tisol EUR)

nal ogbeabluedej nhove

l.raven T sredstva po trgni
2. raven i sredstyva, ki se
neposredno ali posredno
3.raven i sredst v a, katerih vr

redstev

31.12.2025

2. raven 3. raven

pogtene vrednost

pogtene

uvr gl amo

ceni ;

ne uvrglajo v 1. raven, nj
na podlagi primerljivih trg
ednosti ni mogole pridobiti
Skupi nel2.R026: i n drugbe HIT na

Skupina HIT
31.12.2024
3. raven

1. raven 2. raven

Sredstva, za katera je p

razkrita |

Nalogbene nepremilnine 5.003 - 3.425

Nekrat korolno dana posojila 30 30 I 50 50

Krat korolno dana posojila 4 4§ ; 7 7

Terjatve do kupcev 597 597 - 2 446 446

................................................................ RS SO SRS SSA: SRS bt SO NS

Denar in denarni ustrezniki 33.890 i 33.890 42.387 42.387
i i H

Sr0dgtva, 2a katers (o P 33.890 601 | 5.033 34521 42387 | 453 3.475 42.890

razkrita, skupaj 1 £ {

Skupaj 33.890 601 5.033 34.521 42.387 453 3.475 42.890
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HIT d.d. Nova Gorica
31.12.2025 31.12.2024

(v tisol EUR) 1. raven 2. raven 3. raven Skupaj 1. raven 2. raven 3. raven

Sredstva, za katera je p

razkrita

Nalogbene nepremilnine - - 5.003 - - - 3.425

Nekrat korolno dana posojila - - 104 104 - - 50 50
Krat koro|l no dana posojila o 4 o 4 - 7 74 81
Terjatve do odvisnih podietij - 47 - 47 - 37 - 37
Terjatve do kupcev - 250 - 250 - 224 - 224
Denar in denarni ustrezniki 19.908 - - 19.908 31.475 - - 31.475
S0 QEPE el SR ERat ara ) o 19.908 301 5.107 20313 | 31.475 268 3549 31.867
razkrita, skupaj {

Skupaj 19.908 301 5.107 20.313 31.475 268 3.549 31.867

Pogtene vrednosti obveznosti Skupinle 2825T in drugbe HI

Skupina HIT
31.12.2025 31.12.2024
tisol EUR) 1. raven 2. raven 3. raven Skupaj 1. raven 2. raven 3. raven Skupaj
Obveznosti, za katere je ¢
razkrita
Nekrat korolne finan|lne obveznosti - 23.463 23.463 - - 26.619 26.619
Nekrat koro|l ne poslovne in
brez obveznosti do drgave = = 20 20 - - 17 17
Krat koro|lne finanlne obveznost-i 3.427 - 3.427 - 1.245 - 1.245
Poslovne in ostale obveznosti brez obveznosti do
drgave in zaposlenih ter - 12.423 - 12.423 - 14.749 - 14.749
Obveznosti, za katere je g - | 15850 | 23483 | 39.333 - | 15994 | 26636 | 42.630
razkrita, skupaj
Skupaj - 15.850 23.483 39.333 - 15.994 26.636 42.630

HIT d.d. Nova Gorica

31.12.2025 31.12.2024
(v tisol EUR) 1. raven 2. raven 3. raven Skupaj 1. raven 2. raven 3. raven Skupaj
Obveznosti, za katere je ¢
razkrita
Nekrat koro|lne finanlne obveznosti - 13.796 13.796 - - 16.377 16.377
Nekrat koro|lne poslovne ob |
obveznosti do drgave in z = ® 21 21 - - 17 17
Krat koro|lne finan|lne obveznost-i 3.249 - 3.249 - 1.071 - 1.071
Poslovne in ostale obveznosti brez obveznosti do
drgave in zaposlenih ter - 11.516 - 11.516 - 13.274 - 13.274
Obveznosti, za katere je g 14765 | 13.817 | 28.582 - | 14345 | 16394 | 30.739
razkrita, skupaj
Skupaj - 14.765 13.817 28.582 - 14.345 16.394 30.739

4.7.28 POSLI S POVEZANIMI OSEBAM |

4.7.28.1 Povezave z lastniki in z njimi povezanimi osebami

Skupina HIT in drugba HIT razkrivata posle z | astni
sicer sta to SDH, d.d. in Kapitalska drugba, d.d.

(o]

T

ki

na

Skupina HIT in drugbal2 2029 domjaj dami @ldAdta odprtih finanlnih

terjatev ter obveznosti.

Skupina HIT in drugba HIT v |l etu 2025 z navedeni ma
katerimi bi ustvarila prihodke in odhodke.

Drugba HIT je v letu 2025 édndestni kom izplalala divid

Z lastniki matilne drugbe povezane drugbe so tiste,
in Kapitalska drugba, d.d. skupaj neposredno naj manj
spletni strani SDH, d.d.

Medsebojne storitve med p ovezani mi osebami s o0 obralunane po
nepovezanimi osebami.

Skupina HIT in drugba HIT razkrivata posle z | astni
pomembnosti, po kriteriju velikosti, ko promet terjatev oziroma obveznosti s posamez no povezano
osebo presega 100 tisol EUR, razen za banke, kjer so
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V nadaljevanju so prikazane vrednosti odprtih terjatev in obveznosti na dan 31.
Skupino

prometov v | etu

2025

Stanje
terjatev na
dan

(v tisol

EUR)

31.12.2025

me d

Skupina HIT

Stanje Promet
obveznosti
ENEN]

31.12.2025

prodaja
2025

terjatev -

Promet
obveznosti -
nakupi in
obresti 2025

HI

Stanje

T i

terjatev na

dan

31.12.2025

n debami: b o

HIT d.d. Nova Gorica

Stanje
obveznosti na
dan

31.12.2025 2025

Promet
terjatev -
prodaja

12. 2025 ter

HI'T in

Promet
obveznosti -
nakupi in
obresti
2025

posl o

Telekom Slovenije d.d., Ljubljana 3 54 18 395 0 46 7 291
Petrol d.d., Ljubljana 117 7 1.023 0 54 7 363
Elektro Gorenjska d.d., Kranj 26 280 11 0 118
SID banka d.d., Ljubljana 37
Zavarovalnica Triglav d.d. 3 112 164 0 3 3 94
Skupaj S 200 137 1.899 0 115 16 866
Ostale povezane osebe 99 90 687 803 57 2 610
Skupaj povezane osebe 102 290 824 2.702 0 171 19 1.476
47282 Povezave z odvisnimi drugbami
V nadaljevanju so prikazani prometi med mati| no drugbo
Promet Promet Promet Promet :
: : : : Prejeta Dana
: terjatev - obveznosti - terjatev - obveznosti - el el
(v tisol EUR) prodaja nakupi obresti obresti posol posol
HIT Alpinea d.o.o. 22 227
HIT Larix d.d. 328
HIT INTERNATIONAL, d.o.0., Beograd 1 33 12
HIT COLOSEUM d.o.0. 201
Skupaj 552 227 33 - - 12
Odvisna podjetja v Skupini HI'T so z matil|lno drughbo
medsebojnem sodelovanju, p ri |l emer so bile uporabljene trdgne cene
za dana posojila znotraj Skupine HIT je bila 1 %.
47283 Podatki o skupinah oseb drugbe HIT d.d. Nova Gori
Drugba HIT nd2. @8853bhi ma terjatev za dane predupjame i n
| lanov nadzornega sveta in drugih delavcev drugbe,
velja tarifni del kolektivne pogodbe.
Na dan 31. 12. 2025 ima drugba HIT 142 tisol EUR obveznost
spremenl jivegea dkeil aseplnaalnagaj o na | eto 2025.
V letu 2025 so znagal:. prejemki drugi h del avcev, zapo
katero ne velja tarifni del kol ektivne pogodbe, 1.379
Prejemki |l l anov uprave
Prejemki |l anov uprheeude0gbesbl Inagali

(v tiso
Variabilni Povralil
Variabilni prejemki - bruto prejemki - Drugi Skupaj bruto strog k @
- . BISHE Sio (R e prejemki iz Bonitete - (1+2+3+4+45 (prehrana, Skupaj
Ime in priimek Funkcija prejemki- letni dopust delovnega bruto (9) 6+7+8+49- e G i
bruto (1) 5 - bruto (4) razmerja - 10 P | o
Skupaj (2) bruto (7) ) ol ene
givljenje)
Sandi Bra ik uprave 168,31 11,88 2,64 14,52 3,07 - 3,65 189,55 3,14 91,88
Danjel Mle|llndrk uprave 151,32 10,08 2,24 12,32 3,07 0,06 1,69 168,47 3,16 88,61
Damjana Luin llanica uprave 15150 10,11 2,25 12,36 3,07 1,70 168,62 3,15 85,73
Alan Bofulin Ilan uprave 117,83 21,31 3,36 24,66 3,07 - 134 146,90 2,18 76,73
Skupaj 588,97 53,38 1048 63,86 12,28 0,06 8,37 673,54 11,62 342,96
. . . . . . .
LIl anom wuprave v Il etu 2025 ni so bili izplal ani odl ogeni
izplalani h nagrad, konkurenlne klavzule in prejemki iz
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Prejemki | l anov wuprave mati | ne cigervungdzoenenz azirornapuprawidmj anj e f unk
odboru, v odvisnih drugbah, so v letu 2025 znagali

(v tiso

Plalilo :
opravljanje Sejnine NS - Skupaj bruto

funkcije - bruto bruto letno (2) (1+2) Skupaj neto

Ime in priimek Odvisna drugba Funkcija

.2024, predsedni 696d 12.03.25D24 S I 14,19
01.03.2024, namestnilzdd od 12. ®@522024 X | 10,90
15.02.2024, predsednik 7@881 20.02. 2AB2 4 9,50 ] 6,77

mag. Sandi Brat aHEApaneado.o. |
Damjana Luin HIT Alpinea d.0.0. |
mag. Sandi Brat aHl€baexdd. |
Danjel Mlelnik HIT Larix d.d. |
|
|
|

an od 15.02.2024, namesthik o5/820.02.2052 7,40 524
mag. Sandi Brat agleGomseumd.o.o. an od 04.01.2024 predsedni k1608 13.02. B024 19,07 17,16
Danjel Mlelnik HIT Coloseumd.o.0. an od 12.02.2024, namestnik1@7@ 13.02. 20P4 13,51 ; 12,16
Damjana Luin HIT Coloseumd.o.0. anica od 09.05.2024 10,70 ; 3,02 13,72 12,34
Skupaj 80,51 16,53 97,63 78,76
Prejemki |l anov wuprave matilne drugbe za opravljanje funtk
drugbah, so v letu 2025 znagali
Plalilo
Ime in priimek Odvisna drugba Funkcija furﬁ(?::?ev[]al::{io brﬁgrluert]:oR(};)- Sku'(’i gr)uto Skupaj neto
1

Danjel Ml elnik HIT Larix d.d. predsednik od 20.02.2024 1,97 ] 0,29 2,25 1,64
mag. Sandi Br at a§gl€basxdd. Ilan od 20.02.2024 i 1,58 : 0,29 1,86 : 1,35
Damjana Luin HIT Alpinea d.o.o0. predsednica od 12.03.2024 1,27 H 0,27 154 112
ma g . Sandi Br at aHl€Apaead.o.o. |lan od 12.03.2024 0,85 i 0,27 1,11 0,81
Skupaj g 5,67 ; 112 6,76 i 4,92
Politika prejemkaoave | |l anov up
Prejemke poslovodnih oseb v drughbi HI'T d. d. Nova Gorica ur
oseb v gospodar skih drugbah v vel inski l asti Republi ke
skupnosti (v nadaljevanju eZPPOGDg¢)r,azUreadha zoa daslnmlvintavip | rad

vigine spremenljivih prejemkov direktorjev (v nadaljevanj
ZPPOGD, sprejeta Pravila o dololanju drugih pravic uprave
jih morajo |1l ani orggbhowpagtdevani dpri skl epanju pogodb (p
aneksov k tem pogodbam) s poslovodnimi osebami (v primeru
uprave, v nadaljevanju el lani upraveg

Drugba HIT d.d. Nova Gorica sevelbskbadovugbtbredbo gteje za

Ll ani uprave drugbe HIT d.d. Nova Gorica so v skladu s pogc¢
do:
T osnovnega plalila, to je bruto plalila, nezmanj ganega :
T spremenljivega dela plalila za uspegnost poslovanja in
1 odpravnin e.
LIl anom uprave pripada osnovno meselno bruto plalilo v skiI
Osnovno plalilo |lanov uprave se dololi v vigini povprelne
HI T, ki i majo sedeg na obmol| ju Re pdidbNovakGoricss HId Wpimea j e (drughb
d.o.o. in HIT LARI X d. ), izplalane v preteklem kol edar sk
v razponu do najvel 5 (pet). V poslovnem |l etu 2025 se |je
mnogokratni kov od 3,5 ta bB6dvipsén|edeobsega in zahtevnosti
vel i kosti poslovnih podrolij, ki ga posamezni Il'lan uprave
sprejme nadzorni svet ob potrievanju pogodbe o zaposlitvi (ali aneksa k pogodbi o zaposlitvi) za
posameznega |l ana uprave.
LIlanu uprave v skladu z dol ol ili 4 . |l ena ZPPOGD in pogo
prej emek, ki ga dol ol i nadzorni svet drugbe in je odvisen
jih sprejme nadzor ndr usgubeit jde uljible.za& | eto 2025 obralunan sp
nasl ova uspegnega poslovanja skladno z Merili@ uspegnosti ;
upravi, ki so bila sprejeta na 100. seji nadzornega sveta
Sicer p a ftaveaw primewpodpoklica s funkcije brez utemeljenega razloga ali iz drugih
ekonomsko posl ovnih razlogov, p r Fkpamikaazneskd pjegave rzdadmea v vigini
mesel ne osnovne plale, v skladu z ZPPOGD in pogaaadavo o zapo
drugbi ali katerikoli drugbi iz Skupine HIT, | lanu uprave r
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Prejemki |l l anov nadzornega sveta

Prejemki | lanov nadzornega sveta drugbe HIT za opravljanj
2025, so znagali

- " ogrrilvlz;lalnjc-:E - Sejnine NS -
Ime in priimek Funkcija funkelle - bruto(l2e)m0
bruto letno (1)

Savo Tat al ovprddsednik NS 16,50 2,97 19,47 15,20 1,47
Urog Radoj e vrai. pred.NS 12,10 2,97 '15,07 11,28 0,41
Veroni ka Jagl IKamilga NS 11,00 2,70 13,70 9,94 -
Sandra Cvij alnloaiiica NS 11,00 2,70 . 13,70 9,95 -
‘Stojan Prando llan NS 11,00 2,97 i 13,97 10,18 0,03
Roman Jerman Il an NS 10,91 2,97 13,88 12,39 1,36
_Skupaj 7251 17,27 89,78 68,94 3,26
Politkapre j emkov |l anov nadzornega sveta
Po sklepu 20. skupgline delnilarjev, ki je bila 24.8.201:
udel egbo na seji sejnino, ki za posameznega |l ana nadzorn
bruto. Ll ani komi si jepmajdmeojrmnega sdetadgbo na seji komi si
posameznega |l ana komisije znaga 80% vigine sejnine za u
Sejnina za korespondenlno sejo znaga 80% sicergnje sejnirt
naslova sej nadzome ga sveta bodisi iz naslova sej komisi|j nadzorn
viednosti 50% osnovnega plalila za opravljanje funkcije po
letni ravni.
Ll ani nadzornega svet a, poleg sejnin, prej menpkciosemovnei ¢gi a
tisol EUR bruto | etno na posameznega ||l ana. Predsedni k na
doplalila v vigini 50% osnovnega plalila za opravljanje ful
predsednika nadzornega sveta pa do dopla lila v vigini 10% osnovnega ©plalil
funkcije |l ana nadzornega sveta.
Ll ani komi sije nadzornega sveta prejmejo doplalilo za opr
Il'lana znaga 25 % vigine osnovnega pl al i | dzornega svetgpr av |l j anj

Predsedni k komisije je upravilen tudi do dodatnega dopl ali
funkcije |l ana komisije nadzornega sveta.

Ll ani nadzornega sveta in ||l ani komisi|j nadzornegaa sveta p
opravljanje funkcije v sorazmernih meselnih izplalilih, do
funkcijo. Meselno izplalilo znaga eno dvanajstino zgoraj |
komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj naveden o in ne glede na gtevilo kom
l'lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem | etu up]
skupni znesek takih doplalil, ne dosege vrednosti 50% osno

p 0 s a me z n ermg aad4orhega sveta na letni ravni.
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Prejemki

Ime in priimek

anoyv

revizijske

Funkcija

komi sije

Pl alilo

opravljanje
funkcije -
bruto letno (1)

Sejnine
komisij NS -
bruto letno

(2)

dr

ughbe

HI'T

Skupaj
neto

"Roman Jerman predsednik RK 4,00 207 607 440 091
Polona Pergar Guzaj I'lanica RK 3,89 2,29 6,18 5,24 | 1,04
Stojan Prando I'l'an RK 2,75 2,29 5,04 3,65

Veronika Ja §prdtsearich RKdo 12.12.2024 0,12 022 034 0,25

_Skupaj 10,76 686 1763 13,55 1,94
Prejemki Il anov komisije a nadzor nad investicijami

Ime in priimek

Funkcija

Pl alilo
opravljanje
funkcije -

Sejnine
komisij NS -
bruto letno

bruto letno (1)

(2)

Urog Radoj e vprddsednikKID 4,13 1,50 5,62 4,08 0,03

Roman Jerman |lan KI D 2,75 1,50 4,25 3,08 0,90

Sandr a Cvijalnloa/n'il'ca K1 D 2,75 1,50 4,25 3,08

Martin Baumgartner Ilan KID do 13.04.2025 1,02 0,62 1,63 1,45 0,35

Nandino Kogllalkan KID od 01.06.2025 dalje251 0,66 i 3,17 2,54 0,33

Skupaj 13,15 5,76 . 1892 14,23 1,62

4729 DRUGI POMEMBNI DOGODKI PO ZAKLJULKU OBRALUNSKEGA OBDOB.
Zaostrovanje geopolitilnih razmer na obmolju Blignjega
pomembnega vpliva na poslovanje Skupine HIT i drugbe

S 1. 1. 2026 izveden vigj dvig minimalne plale od predvi de
leto2026 , kar bi |l ahko tekom I eta privedlo do dololenih prilag
Drugba Hit je v letu 2026 prejela vel togb zaposlenih

Zadeve ge niso bile v obravnavi na 9wtk gleu, et moesitv aisipjedh an it g nl
ni velja od 50%.

Po zakl jul ku obralunskega obdobj a ni bi o] drugih dogodk
ralunovodske izkaze Skupine HIT n drugbe HIT za |l eto

4.7.30 RAZKRITJAV ZVEZI Z REVIDIRANJEM

Pogodbena vrednoststo ri tev revidiranja, ki joi je za poslovno
FORVI'S MAZARS d.66p5,tizesaljaEUR, brez DDV a Skupino

brez DDV, za drugbo HIT.

V okviru drugih storitev dajanja zagotovil je revizijska d r u g BF@RVIS MAZARS d.o.0., za poslovno

l eto 2025 opravil a posel daj anj a omej enega zagotovil a
trajnostnosti skupine HIT. Pogodbena vrednost posl a

Pogodbena vrednost drugih storitev dajanja

po
2025
skupini HIT.

545.

opravil a

zagotovil (pregled razmerij med povezanimi osebami
| 1-& muopravimbje storitev dogovorjenih postopkov), ki jih je za poslovno leto
r e \FORVIS|MAXARS dloroy gbmaga 4

ti sol

EUR,

brez
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Porocilo neodvisnega revizorja
Lastnikom druzbe HIT d.d. Nova Gorica
POROCILO O REVIZIJI LOCENIH IN KONSOLIDIRANIH RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Mnenje

Revidirali smo lo¢ene racunovodske izkaze gospodarske druzbe HIT d. d. Nova Gorica (v nadaljevanju druzba)
in konsolidirane ratunovodske izkaze druzbe HIT d. d. Nova Gorica in njenih odvisnih druzb (skupaj v
nadaljevanju skupina), ki vkljutujejo logen in konsolidiran izkaz finanénega poloZaja na dan 31. decembra 2025,
lo&en in konsolidiran izkaz poslovnega izida, lo¢en in konsolidiran izkaz drugega vseobsegajotega donosa,
loen in konsolidiran izkaz sprememb lastniskega kapitala in lo¢en in konsolidiran izkaz denamih tokov za tedaj
konéano leto, in pojasnila k ratunovodskim izkazom, vkljuéno s pomembnimi informacijami o ratunovodskih
usmeritvah,

Po na%em mnenju priloZeni lo¢eni in konsolidirani raCunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno
predstavljajo finanéni poloZaj druzbe in skupine na dan 31. decembra 2025 in njeno finanéno uspesnost ter
denarne tokove za tedaj koncano leto v skladu z Mednarodnimi standardi ratunovodskega porotanja, kot jih je

sprejela Evropska Unija.
Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo (EU) &t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega
interesa (Uredba). Nase odgovomosti na podlagi teh standardov so opisane v tem porotilu v odstavku
Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov. V skladu s Mednarodnim kodeksom etike za
raunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za radunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se
nanasajo na revizijo ratunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druZbe in, da smo
izpolnili vse druge etiéne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom |IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase mnenje.

Kijuéne revizijske zadeve

Klju&ne revizijske zadeve so tiste, ki so bile po nasi strokovni presoji najbistvenejSe pri reviziji lo¢enih in
konsolidiranih racunovodskih izkazov za tekofe obdobje. Te zadeve so bile obravnavane v okviru revizije
loenih in konsolidiranih racunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju nasega mnenja o njih, in ne
podajamo lo¢enega mnenja o teh zadevah.

Kot kljuéne revizijske zadeve smo obravnavali naslednje:

Kljuéna revizijska zadeva Revizijski pristop v zvezi z zadevo
Prihodki iz pogodb s kupci

V okviru izvajanja revizijskih postopkov smo ocenili
Prihodki iz pogodb s kupci za poslovno leto 2025 ustreznost uporabljenih ratunovodskih usmeritev
znaSajo 153.319 tisoé Eur za druzbo in druZbe in skupine v zvezi s pripoznanjem prihodkov
180.377 tiso€ Eur za skupino. iz pogodb s kupci in njihovo skladnost z MSRP 15 in

med drugim izvedii naslednje revizijske postopke:
Kot je pojasnjeno v tocki 4.4.3.19 »Prihodki iz

pogodb s kupci« ratunovodskega dela letnega e Ocenili smo ustreznost ratunovodskih
porogila druzbe in skupine se prihodki iz pogodb s usmeritev druZbe in skupine v povezavi s
kupci pripoznajo v skladu z MSRP 15 — Prihodki iz pripoznavanjem prihodkov in njihovo skladnost
pogodb s kupci. z MSRP 15;
e Ocenili smo zasnovo ter izvajanje notranjih
Prihodki iz pogodb s kupci so &isti prihodki od kontrol v zvezi s pripoznavanjem prihodkov s
prodaje in drugi poslovni prihodki, povezani s poudarkom na kljuénih kontrolah;
poslovnimi u€inki, ki se pripoznavajo po posteni o Preizkusili smo uginkovitost delovanja kljuénih
vrednosti prejetega poplatila. notranjih kontrol pomembnih za pripoznavanje
prihodkov za podrogje dejavnosti Qralnistva z |

VIS MAZARS, druiba za revizijo, d.o.0., Verovikova ulica S5A, 1000 Liubljans | T: +386 58 049 500 | info.sig@forvismazars.com | www.forvsmazars.com/sl
Poslovni radun pr OTP banki: S156 0400 0027 7830 251 | Registracia: Olrodno sodiéée v Liubljanl. SRG 2011/15129

Osnovni kapital: 1595745 EUR | Matitna Stevilka: 3959023000 | Davina Stevika: S| 88105571 |
1
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Prihodki iz pogodb s kupci so eden kljucnih
pokazateljev uspesnosti poslovanja druzbe in
skupine. Zaradi pomembnosti racunovodske
postavke, velike koli¢ine obdelovanih podatkov,
razli¢nih prihodkov po vrstah storitev ter tveganja
ustreznosti njihovega pripoznavanja, smo prihodke
iz pogodb s kupci opredelili kot kljuéno revizijsko
zadevo.

vidika morebitnih napak, preprecevanja prevar
in popolnosti pripoznanja prihodkov;

Na podlagi izbranega vzorca smo detajino
preizkusili pravilnost evidentiranja prihodkov od
prodaje (test podrobnosti);

Preverili smo ustreznost zneskov obveznosti iz
pogodb s kupci, ki izhajajo iz nagradnih
dobropisov;

Na podlagi vzorca smo testirali prodajne
transakcije pred in po datumu izkaza
finanénega polozZaja, ter presodili, ali so
prihodki pripoznani v ustreznem obdobju;
Pregledali smo popolnost in primemost razkritij
v zvezi s prihodki iz pogodb s kupci, ki jih je
poslovodstvo predstavilo v racunovodskem
delu letnega porocila druzbe in skupine v tocki
4.5.1, »Prihodki iz pogodb s kupci«.

Slabitve denar ustvarnajocih enot

Vrednost nepremiénin, naprav in opreme
predstavijajo pomemben del premoZenja druzbe in
skupine. Vrednost nepremiénin, naprav in opreme
druzbe na dan 31.12.2025 znasa
66.529 tiso¢ EUR in predstavija 55 odstotkov
sredstev druzbe. Vrednost nepremiénin, naprav in
opreme skupine na dan 31.12.2025 znasa
89.533 tisoé EUR in predstavija 62 odstotkov
sredstev skupine.

Kot je pojasnjeno v totki 4.4.5. »Oslabitev
sredstev« druzba in skupina vsako leto preverjata
obstoj znamenj slabitve denar ustvarjajoéih enot
ter v primeru obstoja znamenj slabitve ocenita
njihovo nadomestjivo vrednost, ki je enaka visji
izmed postene vrednosti zmanjSane za stroSke
prodaje ali vrednosti pri uporabi. Presezek
knjigovodske vrednosti denar ustvarjajoCe enote
nad njeno ocenjeno nadomestljivo vrednostjo se
evidentira med odhodki iz poslovanja.

Na podlagi opravijenega testa slabitve denar
ustvarjajocih enot sta druzba in skupina ugotovili,
da ocenjene nadomestlijive vrednosti presegajo
njihove knjigovodske vrednosti oziroma da slabitve
denar ustvarjajocih enot niso potrebne.

Ker je postopek ugotavljanja znamenj slabitve in
slabitveni test kompleksen ter zahteva precej$njo
mero poslovodske presoje ter morebitne slabitve
lahko pomembno vplivajo na izkazano vrednost
sredstev druzbe in skupine, smo to podrocje
opredelili kot kljuéno revizijsko zadevo.

V okviru izvajanja revizijskih postopkov smo ocenili
ustreznost uporabljenih ratunovodskih usmeritev druzbe
in skupine v zvezi s testom slabitve denar ustvarjajotih
enot in njihovo skladnost z MSR 36 -Slabitev sredstev in
med drugim izvedli naslednje revizijske postopke:

Preverili smo primemost opredelitve denar
ustvarjajocih enot;

Presodili smo presojo poslovodstva glede
obstoja znamenj slabitve na ravni posamezne
denar ustvarjajoce enote;

Ocenili  smo ustreznost  strokovne
usposobljenosti in izkuSenosti zunanjega
strokovnjaka poslovodstva, ki je ocenil
nadomestljive vrednosti denar ustvarjajocih
enot;

Preizkusili smo ustreznost uporablienega
modela testa slabitve in racunsko tocnost
izvedenega testa slabitve ter drugih
predpostavk in vhodnih podatkov,

V revizijsko skupino smo vkljucili tudi
revizorjevega vescaka, pooblaséenega
ocenjevalca vrednosti nepremicnin, za pomoé&
pri presoji ustreznosti ocenjene nadomestljive
vrednosti denar ustvarjajocih enot;

Pregledali smo ustreznosti razkritji v letnem
porocilu druzbe in skupine v zvezi s testom
slabitev denar ustvarjajo¢ih enot, ki jih je
poslovodstvo druzbe in skupine predstavilo v
raunovodskem delu letnega poro€ila druzbe in
skupine v tocki 4.7.1. »Nepremicnine, naprave
in opremac.

Druga zadeva

Raéunovodske izkaze druZbe in skupine za leto, konéano 31. decembra 2024, je revidiral drug revizor in dne

27. junija 2025 izdal neprilagojeno revizorjevo porodilo.

Druge informacije

Za druge informacije je cdgovomo poslovodstvo. Druge informacije obsegajo »Uvod«, »Poslovno porocilo« in
»Trajnostno porodilo«, ki so sestavni del letnega porotila druZbe in skupine, vendar ne vklju€ujejo logenih in
konsolidiranih ratunovodskih izkazov in revizorjevega poroéila o njih. Druge informacije smo pridobili pred
datumom revizorjevega porocila, razen »Porocilo nadzomega sveta«, ki bo na voljo kasneje.

FORVIS MAZARS, druiba za revizijo, d.0.0., Verovikova ulca 5SA, 1000 Ljublana | T: +38€ 58 045 800 | info si@dorvismazars.com | www forvismazars.comis

i ratun pri OTP banki: SIS6 0400 0027 7830 251 | Registracija: OkroZno sodiste v Ljublanl, SRG 201115126
Osnowni kepitak 15.957 45 EUR | Matitna Stevika: 3959023000 | Davéna ftevika: S1 88106571
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Nase mnenje o logenih in konsolidiranih ratunovoedskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne
izrazamo nobene oblike zagotovila.

V zvezi z opravijeno revizijo logenih in kensolidiranih ragunovodskih izkazov je nada odgovornost prebrati druge
informacije in pri tem presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z raéunovodskimi izkazi, ali nagim
poznavanjem, pridobljenim med revizijo, ali se kako drugade kaZejo kot pomembno napaéne, razen tistih, ki se
nanasajo na »Trajnostno porotilos o katerem je izdano loéeno revizorjevo poroéilo o omejenem zagotovilu. Ce
na podiagi opravijenega dela zakljuéimo, da obstaja pomembna napaéna navedba drugih informacij, moramo o
takih okolis€inah porotati. v zvezi s tem na podlagi opravijenega dela poroéame, da:

= 50 druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z raéunovodskimi izkazi;

« 50 druge informacije, razen »Trajnostnega poroilas o katerem smo dne 14. aprila 2026 izdali loBeno
porodile 0 omejenem zagotovilu, pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predplsi; ter

« na podlagi poznavanja in razumevanja druZbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v
zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili pomembno napaénih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za logene in konsolidirane raéunovodske izkaze

Poslovadstvo je odgovomo za pripravo in posteno predstavitev loZenih in konsolidiranih ratunovodskih izkazov
v skladu z Mednarodnimi standardi raéunovodskega poroéanja, kot jih je sprejela Evropska Unija in za tako
notranje kontroliranje, kot je v skladu z odioéitvijo poslovodstva potrebno, da omogoéi pripravo logenih in
kensaclidiranih raéunovodskih izkazov, ki ne veebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstve je pri pripravi lo€enih in konsolidiranih ragunovedskih izkazov druZbe in skupine odgovomo za
oceno njene sposobnosti, da nadaljuje kot delujofe podjetie, razkritie zadev, povezanih z delujodim podjetiem
in uporabo predpostavke delujofega podjetja kot podlago za ratunovodenje, razen ée namerava poslovodstvo
podjetje likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali £ée nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravijanje so odgovorni za nadzorovanje postopka ratunovedskega poro€anja druZbe in skupine.

Revizarjeva odgovornost za revizijo loéenih in konsolidiranih racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemijivo zagotovilo o tem ali so lodeni in konsolidirani ratunovodski izkazi kot celota
brez pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porogilo, ki vkljuuje nage
mnenje. Sprejemijive zagotovilo e visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstve, da bo revizija, opravijena v
skladu z MSR-ji, vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, &e ta obstaja. Napatne navedbe, lahko izhajajo
iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, £e je upravieno pricakovati, da posamit ali skupaj, vplivaje
na gospodarske odlofitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh lo2enih in konsolidiranih radunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR-ji uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupljivost. Prav tako:

+ prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v lofenih in konsolidiranih
ratunovodskih izkazih, bodisi zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke
kot odzive na ta tveganja ter pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavijajo podlago
za nase mnenje. Tveganje, da ne bi odkrli pomembno napaéne navedbe, ki je posiedica prevare, je
visje kot tveganje, ki je posledica napake, saj prevara lahko vkljuéuje skrivno dogovarjanje,
ponarejanje, nameme opustitve, napaéne predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam;

+ pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okolis€inam primemi, vendar ne 2 namenom izraziti mnenje o ulinkovitosti notranjib
kontrol druZbe in skupine;

= ovrednotimo ustreznost uporabljenih ratunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ccen
ter z njimi povezanih razkritij, ki jin je pripravilo poslovodstvo;

= na podlagi pridoblienth revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov all
okoli&¢in, ki zbujajo dvom v sposobnost druZbe in skupine, da nadaljuje kot delujote podjetje,
sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujofega podjetja, kot podiage
ratunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem
porodilu opozorifi na ustrezna razkritja v lofenih in konsolidiranih ratunovodskih izkazih ali, e so taka
razkritia neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih
do datuma izdaje revizorjevega porodila. Vendar pa kasnejii dogodki ali okolis€ine lahko povzrocijo
prenghanje druzbe in skupine kot delujofega podjetja:
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« ovrednotimo celotno predstavitev, strukturo, vsebino logenih in konsolidiranih ratunovodskih izkazov
vkljuéno z razkritji, in ali loeni in konsolidirani ratunovodski izkazi predstavijajo zadevne posle in
dogodke na natin, da je doseZena postena predstavitev.

* pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze o finan&nih informacijah druzb oziroma poslovnih
aktivnosti v skupini, da bi lahko izrazili mnenje o konsolidiranih ratunovodskih izkazih. Odgovorni smo
za usmerjanje, nadzor in izvedbo revizije skupine. Revizijsko mnenje je izkljuéno nasa odgovornost.

S pristojnimi za upravijanje med drugim razpravijamo o naértovanem obsegu in ¢asovnem nacrtu revizije in
bistvenih revizijskih ugotovitvah, vkljuéno z bistvenimi pomanijkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med
revizijo.

Pristojnim za upravijanje tudi zagotovimo izjavo, da smo izpolnili ustrezne eti¢ne zahteve glede neodvisnosti in
z njimi razpravijamo o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere se lahko upravi¢eno domneva, da vplivajo

na naSo neodvisnost, in kadar je to primemo, o ukrepih, sprejetih za odpravo nevamosti, ali uporabljenih
varovalih.

Izmed vseh zadev, o katerih smo razpravljali s pristojnimi za upravljanje, doloéimo tiste zadeve, ki so bile pri
reviziji lo¢enih in konsolidiranih racunovodskih izkazov v tekotem obdobju najbistvenejSe in so zato kljuéne
revizijske zadeve. Te zadeve opisemo v revizorjevem porodilu, razen ¢e zakon ali predpis prepretujeta javno
razkritje teh zadev, ali kadar se v izjemno redkih okoli¢inah odloéimo, da zadev ne sporogimo v poroéilu, ker
utemeljeno priakujemo, da bi bile Skodljive posledice takega ravnanja vecje od javne koristi taksnega
sporocanja.

Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah

Polrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je revizorjevo mnenje, vkljuteno v to revizorjevo porocilo, skladno z dodatnim porocilom revizijski
komisiji.

Prepovedane storitve

Potrjujemo, da za druzbo in skupino nismo izvajali storitev iz prvega dostavka 5. ¢lena Uredbe 537/2014,
revizijska druzba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske druzbe

Revizijska druzba za druzbo in njene odvisne druzbe poleg revidiranja raunovodskih izkazov ni opravijala
nobenih drugih storitev, razen tistih, ki so razkrite v letnem porogilu.

Imenovanje revizijske druzbe in odgovomi pooblaséeni revizor

Revizijska druzba FORVIS MAZARS d.o.0. je bila imenovana na skupééini druzbe HIT d.d. Nova Gorica dne
27. 8. 2025, predsednik nadzomega sveta pa je pogodbo o revidiranju podpisal dne 10. 9. 2025. Pogodba je
sklenjena za obdobje 3 let. Obvezno revizijo ratunovodskih izkazov druZbe in skupine opravijamo prvo leto.

V imenu revizijske druzbe FORVIS MAZARS d.o.0. sta za opravljeno revizijo odgovorna Natasa Mohoréi€ in

Jure Marko.
Ljubljana, 14. april 2026 FORVIS MAZARS, druzba za revizijo, d.o.o.
Natasa Mohoréic
pooblaiena revizorka
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DELOV
Uprava potrjuje, da je seznanjena z vsebino celotnega | etn:
vsebino sestavnih delovleth ega porolila za poslovno | eto 2025 drugbe H
podpisom.
Uprava sprejema in potrjuje ralunovodske izkaze Skupine HI
dan 31. decembra 2025 in pojasnila k ralunovodskim izkazom.

Nova Gorica, 10. 04. 2026

Uprava:

Predsednik uprave:
mag. Sandi Bratasevec

‘-

Clanica uprave:
Damjana Luin

oo

Clan uprave:
Danjel Mlec¢nik

Clan uprave:
Alan Bofulin
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